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Aktif MUhendislik, 25 yili askin deneyimiyle endUstrinin
hizmetinde.

Iskraemeco MT880 Endiistriyel Elektrik Sayaci 6zellikleri:

* Opsiyonel moduler (tak-cikar) modem yapisi,

« EN50160 standardinda kalite parametrelerinin élcimu,

e |DIS sertifikasi: DLMS protokolinde Uretici ve marka +
bagimsiz olarak calisma, — n

« Nominal akimin %0,1 hassasiyetinde 6lcim kapasitesi, A LI BAHA'L

* Farkl haberlesme (IEC 62056-46 -DLMS/HDLC-, i $ ANTALYA OSB YONETiM KURULU BASKAN
I[EC 62056-21) ve arayuz protokollerini (Optik, RS485,

Ethernet, MODBUS, LTE) destekleme. k}
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AB KARBON VERGISi VE ELEKTRIK ZAMLARINA COZUM:
GUNES ENERJISI!

“SINIRDA KARBON GUMRUK VERGISI” YENi ADI ILE

“SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI” NEDIR?

Avrupa Birligi (AB) tek bir blok olarak dustinildigiinde diinya mal ihracatindan %15,2 diinya ithalatindan ise
%14,7 oraninda pay alarak, diinya mal ihracatinda ve ithalatinda ikinci sirada yer almaktadir. Bununla birlikte
AB, 2020 yilinda 69 milyar dolar ile Turkiye ihracatindan %41,3 oraninda pay almakta olup toplam ihracatimizda
ilk sirada yer almaktadir. Yani basit bir tabirle Glkemizin en blyik musterisidir.

AB, 11 Aralik 2019 tarihinde Avrupa Yesil Mutabakati haberini tim diinyaya duyurdu. Bu mutabakat iklim ve
cevreyle ilgili zorluklarla miicadele konusunda 6nceki taahhitlerini daha genis ve daha etkili bir sekilde yeniden
diizenlemeyi amaclayan bir yol haritasidir. Dogal kaynak ttiketimi azaltilirken ekonomik blytimenin saglanmasi
ve 2050'de sera gazlarinin net emisyon degerinin sifirlanmasi (karbon nétr) hedeflerine ulasmak icin yeni
stratejiler belirlenecektir.

Avrupa Yesil Mutabakati'nin bir parcasi olan Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (CBAM) ile karbon salimi
yuksek, cevreyi kirleten ve stirdurilebilir olmayan tiriinlere ek vergi getirilmektedir. Bu demek oluyor ki tiretimde
yenilenebilir enerji kullanmayan, su tasarrufuna yonelmemis, enerji verimliligi operasyonu olmayan ya da
strdurtlebilir tretimi benimsememis sirketler blyuk zorluklarla ve ek maliyetlerle karsi karsiya kalacaktir.
Avrupa Komisyonu Baskan Yardimcisi Frans Timmermans'in, konusmasindaki bir sz konuyu hem biz hem de
Avrupa Birligi acisindan net olarak 6zetledi: “Sinirda Karbon Gimruk Vergisi AB icin 6lim - kalim meselesidir.”
Yapilan arastirmalar da Timmermans'i dogrular nitelikte! Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi uygulamasinin
Ulkemiz ihracatgisina yilda 2 milyar USD dolaylarinda ek yiik getirebilecegini gosteriyor!

Fabrika catisi Uzeri glines eneriji santralleri sanayicilerimiz icin 6ncii bir kalkan niteliginde olacaktir. Cati GES’lerin
yatirimcisina sagladigi enerjide bagimsizlik, elektrik fiyat artislarindan etkilenmemek ve kisa amortisman gibi
faydalarinin yaninda, “karbonsuzlasmaya ilk adim” faydasi da tartisilmaz hale geldi. Elektrik fiyat artislarindan
bahsedecek olur isek 2022 yilina elektrik zammi haberleri ile merhaba dedik Yilin son gliniinde duyurulan yeni
elektrik tarife fiyatlari ile birlikte elektrik tiketicilerinin tabi oldugu elektrik tarife fiyatlar glincellendi.
Duyurulan tarife fiyatlarinda, %130,82'ye varan tutarda yasanan artis miktari, elektrik tarife fiyatlarinin hem TL
hem de USD bazinda 6nemli derecede artmasina yol acti. Bu durumda giincel zamlar ile birlikte sanayi ve
ticarethane tarife grubunun zamliilk faturasinin bir 6nceki faturasindan en az 2 kat fazla olacagini 6ngoérebiliriz.
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Tum bu bilgiler 1siginda sinirda karbon guimrik vergisi 6dememek ve elektrik

faturasi artislarindan minimum miktarda etkilenmek icin ne yapilmasi gerekiyor?

Ihracatcilarimizin ve sanayicilerimizin elektrik maliyetlerini
azaltmada en hizli ve etkili cozimu “glines enerjisine
yatinm yapmaktir”

Cazip kredi-finansman secenekleri ve kolaylastirilmis yasal mevzuatlar sayesinde, kendini 4-5 yilda amorti
edebilen Cati GES'lere elektrik faturasi dder gibi sahip olmak ¢cok kolaylasti. Son gelen elektrik zamlari ile
birlikte amortisman sirrelerinin daha da diisttiigi goriltyor. Fabrika catisina GES kuruldugunda, glinesten
elde edilen temiz enerji ve engellenen CO2, dogru yontemlerle belgelenebilir ve ilgili kurumlar karsisinda
bir anahtar olarak kullanilabilir. Elbette bu yatinm bir ilk adim, koruma kalkani olarak degerlendirilmelidir.
Atik yonetimi, su tasarrufu, Uretimde ve enerji tiketiminde verimlilik ile dijital doniisim gibi alanlarda da
adimlar atilarak mutabakata tam uyum saglanacaktir.

Fabrika catisina glines enerji santrali kurmak icin nasil bir prosedir izlenmektedir?

Fabrika catisina kurulacak Cati GES i¢in herhangi bir lisans zorunlulugu bulunmamaktadir. Yalnizca bagh
bulundugunuz bagh oldugu elektrik dagitim isletmecisine basvurarak gerekli izinleri alabilirsiniz. izin ve
kurulum suireclerinin tamami yaklasik iki aylk siire icerisinde tamamlanmakta ve bu siirenin sonunda
elektrik Gretimine baslanabilmektedir.

Firmamiz OzEnergy A.S!den bahsedecek olursak;

Merkezi izmir’‘de bulunan firmamizin ydneticileri, Turkiye giines enetji sektériiniin olusumundan itibaren,
sektoriin gelisimine oncilik etmis profesyonellerdir. OzEnergy, Tiirkiye'deki projelerin yaninda Avrupa ve
Orta Dogu'daki glines eneriji santrali projelerde de aktif olarak yer almaktadir.

OzEnergy ‘nin hizli, esnek ve konusunda uzman profesyonelleri ve sektérde taninmis partner agiyla; glines
enerji santrallerinin kurulumu ve karli isletilmesi icin tim hizmetleri sunmaktadir. OzEnergy uzmanlari, 2021
yiliitibari ile toplamda 250 MWp ‘ten fazla glines enerji santrali projesinin miihendislik, tedarik, kurulum ve
isletme-bakim suireclerinde fiilen yer almistir. OzEnergy, Avrupa’nin en buyik EPC ve yatirimcisi konumunda
olan Alman Enerparc AG'nin yetkili bélge partneridir.

www.ozenergy.com.tr

0232 700 03 35 OZ W‘

Kazimdirik, 372/16. Sk. No:7, Bornova/izmir
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BASYAZI

Planli sanayi Gretiminde rol model olan
OSB'lerimiz, mesleki egitimde de 6rnek
oluyor

KAPAK KONUSU

OSB'ler insan kaynag yetistirmede de iddiall
Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank
MEB - Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midura
Nazan Sener

YOK Yriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Omer
Actkgdz

TEKNOKENTLERiMiZ

Tirkiye, teknolojik gelisimi TeknoHAB TGB ile
yakalayacak

0SB KURSUSU
Eskisehir OSB, 2030'da 75 bin istihdam
hedefliyor

0SBUK'TEN HABERLER

OSBUK, OSB'lerdeki dogal gaz ve elektrik
kisitlamalarinin yakin takipgisi oldu
Temennimiz, sorunun hasar bdytmeden
¢ozUlmesi

OSBUK Yénetim Kurulu, dogalgaz’
gundemiyle toplandi

OSBUK, is diinyasini Bakan Varank ve Bakan
Donmez ile bir araya getirdi

Kutlked, Bloomberg HT'de canliyayinda...
Kutikey, enerji kesintilerini Haber Globalde
degerlendirdi

OSB'lerin dogal gazla ilgili tim talepleri
Bakan Yardimcisi Bayraktar'a iletildi
Sanayideki enerji konularr gorusuldi
Mesleki Egitim Merkezleri Irtibat Biirolar:
istisare edildi

OSB'lerde istihdam zirve yapti

OSB'ler olasi afetlere karsi hazirlaniyor

KGF destekleri OSBUK'tin glindeminde
Ticaret ve Yatinm Firsatlari: Kuveyt

Dunya Bankasi'ndan OSB'lere destek
'OSBUK-OSB Yildizlari Arastirmasinin
sonuclar aciklandi

Isletmedeki OSB'lere YEK-G sisteminin
Onemi anlatildi

Enerji Yonetim Sistemi egitimleri tamamlandi
OSB'ler, ‘Afet Farkindalik Egitmen Egitimleri'ile
acil durumlara hazirlaniyor

OSB’LERDEN HABERLER

Avrupa ve Orta Dogu'nun parlayan yildiz::
Diyarbakir OSB

Ergene 1 OSB'de 56 milyon TLlik cevreci
yatinm...

Mustafakemalpaga OSB'de altyapi yatirimi
calismalar hiz kesmiyor
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ulusal STaj PROCROMI
. Min| f @tccbiko - @ulusalstajprg

imtiyaz Sahibi
Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu adina
Memis KUTUKCU

Yayin Kurulu
Bekir Siitcii - 0SBUK Baskan Yardimasi
Seyit Ardic - OSBUK Baskan Yardimasi
Cengiz Simsek - 0SBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Tahir Nursaan - 0SBUK Yénetim Kurulu Uyesi
Erdim Noyan - OSBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Erol Giilmez - 0SBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Salih Esen - 0SBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa R Tirker - 0SBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan Kelesogjlu - 0SBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Aliihsan Ozdogan - 0SBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Bahar - 0SBUK Yonetim Kurulu Oyesi
Necip Filiz - 0SBUK Yonetim Kurulu Uyesi
Fahri Eldemir - 0SBUK Yénetim Kurulu Oyesi
Giinay Giines - 0SBUK Yonetim Kurulu Uyesi

Genel Yayin Yonetmeni / 0. Fatih SOYSAL
Sorumlu Yazi isleri Miidiirii / Fatih ULUTAS
Enerji Damgmani / Dr. Mehmet MUNGAN
Hukuk Miisaviri / Irem AYDOGAN

Yayina Hazirhk

Genel Yonetmen / Giirhan DEMIRBAS

Editor / Gintan MAVIGOZLU
guntan.mavigozlu@dunyaeko.com

Gorsel Yonetmen / Erdal BAYRAKTAR
Grafik Tasarim / Sahin BINGOL
Fotograf Editorii / Giilhan KIRDI

Pazarlama Miidiirii / Sait RAVANOGLU
sait.ravanoglu@dunyaeko.com
Tel: 0212 285 1012 - 0212 285 10 14 Dahili 1137

Proje ve s Gelistirme Uzmani / (zlem ADAS
ozlem.adas@dunyaeko.com

Reklam Satis Uzmani / Aylin OZTURK
aylin.ozturk@dunyaeko.com

iletisim
ajansd@dunyaeko.com - www.ajansd.com
Tel:0212 28510 12-0212 28510 14

Baski / Yenidevir Matbaacalik
ve Gazetecilik A.S.
Tel: (0212) 4717150 Sertifika No: 41910

Dergide yer alan yazllarin tamami ya da bir blimd, grafikler, fotodraflar, llstrasyonlar yazil izin
alinmaksizin hic bir sekilde kullanilamaz, yeniden kopya teknidiile ogaltilamaz, basilamaz. 0SB
Diinyas| dergisi yazllarda degisiklik hakkini saklr tutar. Imzall yazilardaki goriisler yazarina aittir.
Yayinlanmayan yazilar iade olmaz. 058 Diinyas dergisi, 0SBUK'tin yayin organidir
U ayda biryayilanir Basim Subat 2022.
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BASYAZI

Planli sanayi liretiminde rol
model olan OSB’lerimiz, mesleki

egitimde de érnek oluyor

MEMIS KUTUKCU

Organize Sanayi Bélgeleri
Ust Kurulusu Bagkani

Urkiye’'nin en planli sanayi Gretim alanlari orga-
Tnize sanayi bolgelerimiz, hem katilimci sanayi-
cilerine sundugu alt yapi hizmetleri ve yatirm
imkanlari ile hem de tek durak ofis hizmeti anlayisi ile
sanayi Uretiminde &nct haline geldi.
Ulkemizin 81 ilindeki 364 organize sanayi bolge-
miz, sanayi Uretimimizin ylzde 45'ini gerceklestiriyor.
67 bin isletme ile 2 milyon 300 bin kisiye dogrudan

6 1 SUBAT 2022

istihdam sagliyor. Oyle ki, bu organize sanayi bdlge-
lerimiz Glkemizin sadece sanayi tretimine degil, ayni
zamanda meslek liseleri ile Uretime eli degen nitelikli
insan kaynag! yetistirimesinde de 6rnek haline geldi.

Hepimiz biliyoruz ki, nitelikli insan kaynagi ol-
madan sanayi Uretimini glcli ve rekabetci kilmak
muamkun degdil. Dinyanin en modern, en teknolojik
makinelerini alabilir, fabrikalarimizi bu makinalarla




donatabiliriz. Ancak bu makinelerle Gretim yapacak nite-
likte insan kaynagini yetistiremezsek, Uretim zincirinin en
kiymetli halkasiniihmal etmis oluruz. Bunun icin organize
sanayi bolgeleri olarak, insana yapilan yatirimin en kiymet-
li yatirim oldugunu biliyor, bu anlayisla mesleki egitime

surekli olarak yatirm yapiyoruz. ‘ ‘

N N =

—
KURULUSU =

yapildi. Daha 6nce mesleki egitim merkezlerini, yani eski
adyla ¢iraklik okullarini zorunlu egitim kapsamina alan,
buralarda egitim géren cirak, kalfa ve ustalari da lise me-
zunu sayan dizenlemelerin ardindan, organize sanayi
bolgelerimizin bu okullarla yeniden guclendiriimesi de

bizim icin dnemli bir adim oldu. Or-

ganize sanayi bolgeleri olarak, hem

OSB’LERIMiZ URETIME ELI

VE GONLU DEGEN GENCLER

YETISTIRIYOR

Su anda organize sanayi bolgele-
rimizdeki Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi sayimiz 81'e ulasti. Bu okullarimiz-
da 61.300 6grenci kardesimiz mesleki
egitim ahyor. Yine bu okullarimizda 2

‘Organize sanayi
bélgelerimizdeki Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi

sayimiz 81e ulasti. Bu

mesleki ve teknik anadolu liseleri-
miz, hem mesleki egitim merkezle-
rimiz ve diger egitim kurumlarimizla
‘aranan insan kaynad’yetistirmeye
devam edecegiz.

DOGAL GAZ VE ELEKTRIK
KESINTILERI URETiMi ZORLADI

bin 600'Un Uzerinde derslik ve binin okullarimizda 61.300 iran'dan Turkiye'ye dogal gaz
tizerinde atdlyede hem pratik hem de dgrenci kardesimiz arzinda yasanan sikinti ile basla-
teorik egitimler veriliyor. Yani Tdrkiye'de L . yan dogal gaz kisitlamasi, ardindan
sanayi Uretiminin merkezi haline ge- mesleki egitim a/lyor' Vine elektrikte G¢ gind bulan kesinti-
len organize sanayi bélgelerimizdeki bu okullarimizda 2 bin ler organize sanayi bolgelerimizi

bu okullar, Gretimin icinde, Gretime el
ve gonlU degen gencler yetistiriyor. Bu
gengler, Trkiye'nin Uretim geleceginde
kritik rol oynayacak insallah.

Mesleki ve teknik egitim, bizim en
oncelikli calisma baslklarimiz arasinda.
OSBUK olarak, mesleki egitimi nasil daha

600'n tzerinde derslik ve
binin tzerinde atélyede
hem pratik hem de teorik
egitimler veriliyor”

dnemli dlctide zorladi. OSBUK ola-
rak bu strecte, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgimiz, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanhgimiz, BOTAS, TEIAS
gibi kurumlarimizla strekli iletisim
halinde olduk. Bir yandan organize
sanayi bolgelerimizin taleplerini ve

iyi imkanlara kavusturur, genclerimizi
sahanin ihtiyaclar dogrultusunda daha
gUclu bir sekilde nasil meslek sahibi ya-
pariz konusunu surekli calisiyor, bu konuda hem Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigimiza hem de Milli E§itim Bakanhgimiza
Onerilerimizi sunuyoruz. Zira biz Turkiye'nin gelecegdinin
mesleki egitimde olduguna inaniyoruz.

Tabii, son dénemde mesleki egitim konusunda yasa-
nan 6nemli gelismelerden birisi de OSB'lerimizde acilan
mesleki egitim merkezleri ve irtibat burolari oldu. Sayin
Cumhurbaskanimizin katildigr bir programla Organize
Sanayi Bolgeleri (OSB) Mesleki Egitim Merkezleri agilisi

sektorlerimizin yasadigi sikintilari bu
" kurumlarimiza iletip ¢6zUm ararken,

ayni zamanda bakanlik ve diger ku-
rumlarimizdan aldigimiz dogru bilgileri OSB'lerimize
hizla aktararak, operasyonlarini dogru yénetmelerine
katkida bulunduk.

Ancak su bir gercek ki, bu slrecten sanayi tretimi-
miz olumsuz etkilendi. Ben buradan sanayicilerimize
hakikaten ytirekten tesekkur etmek istiyorum. Uretimin
ve ihracatin arttigi bir dénemde yasadigimiz enerji
kisitlamasi stireclerinde cok buytik fedakarlik yaparak,
devletimizin ve milletimizin yaninda oldular.

OSB DUNYASI 17
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OSB’ler insan kaynagi
yetistirmede de iddialr

Mesleki ve teknik egitime biiyiik 9nem veren organize sanayi bolgeleri
(OSB), biinyelerinde bircok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'ne yer vererek
nitelikli insan giicii icin egitim standartlarini yiikseltiyor. Boylece is
diinyasinda beklenen nitelikli insan giicii saglanirken, yenilik¢i ve katma
degerli iiretimin de 6nii daha fazla aciliyor.

261 1 0SB’LERDEKi MTAL'DE
ATOLYE SAYISI
O0SB’LERDEKi MTAL'DE
DERSLIK SAYISI
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OSB’lerdeki 61 binden fazla Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi ogrencisi, Ulusal Staj
Programi’ndan yararlanacak

OSBUK Bagkani Memis Kittikcti, OSB'lerdeki Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerinde egitimine devam eden 61 binden fazla 6gren-
cinin Ulusal Staj Programi'na dahil edildigini agikladi.

Baskan Kuitiikc(, yaptigi aciklamada “OSBUK olarak, OSB'lerde
faaliyetini strdtiren isletmelerin, ¢zellikle KOBI'lerin, stajyer ihtiyac-
larinin liyakati ve firsat esitligini onceleyen program kapsaminda
karsilanabilmesi talebini Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar Ofisine
ilettik. Ofisimiz bu kiymetli programa, OSB'lerde faaliyet gosteren
isverenlerimizi dahil etme talebimizi kabul etti ve programi, pilot
uygulama kapsaminda, OSB'ler icerisinde yer alan Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Lisesi (MTAL) 6grencilerimizin de basvurusuna acarak
onemli bir ihtiyacimiza cevap verdi” dedi.

KUTUKCU, 31 MART’A KADAR BASVURUYA DAVET ETTi

Baskan Kdtukcu, program araciligiyla OSB'lerin icerisindeki
MTALlerde egitim-6gretim goéren 61 binden fazla 6grencinin is-
tihdam edilebilirliklerinin OSB isverenlerinin de destedi ile glc-
lendirilecegini ve 6zellikle KOBI'lerimizin insan kaynag ihtiyacinin
karsilanmasinin kolaylastirilacagini kaydederek, gencleri 31 Mart
tarihine kadar kariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi Gzerinden basvuruda
bulunmaya davet etti.

Tarkiye'de sanayi Uretiminin ytzde 45'ini gerceklestiren OSB'lerin

aynizamanda 81 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Glkenin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirdiginin altini ¢izen Kittikcd,
OSB'lerin Ulusal Staj Programi'na dahil edilmesinin hem ulke istih-
dam politikalar hem de genclerin gelisimleri agisindan son derece
onemli oldugunu kaydetti.
Program sayesinde sanayi icin nitelikli insan kaynagi yetisece-
gine, isbasi egitimi ile 6grencilerin bilgi ve tecribesinin artacagina
dikkat ceken Baskan Kiitlkceu, “Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisimiz tarafindan ytritilen Ulusal Staj Programi'na OSBUK ve or-
ganize sanayi bolgelerinin dahil edilmesi, camiamiz igin cok dnemli
ve kiymetli bir kazanimdir. Yapilan bu ¢alisma icin basta Cumhurbas-
kanimiz Recep Tayyip Erdogan ve Ofis Baskanimiz Salim Atay olmak
Uzere emegdi gecen herkese cok tesekkir ediyorum. Blnyesinde
MTAL bulunduran 70 organize sanayi boélgemiz ve 81 okulumuzda
61 binin Uzerinde 10., 11. ve 12. sinif 6grencilerimiz programdan
yararlanacak. Kariyer Kapisi Gzerinden staj teklifi alan genclerimiz,
OSB'lerdeki sanayicilerimizin ihtiya¢ duydugu yetkinlikler kapsamin-
- | daisbasi egitimine tabi tutulacak ve sonrasinda da isverenlerimizin
| T | E talepleri dogrultusunda istihdam edilebilecek. Bdylece sanayinin
e ihtiyaci olan niteliksel dondsime bulyuk katki saglanmis olacak”
diye konustu.
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0SB’LERDEKi MTAL'DE
OGRENCI SAYISI

OSB:LEHDEKi MTALDE
OGRETMEN SAYISI

dile getiriliyor. Bunun i¢in sanayi Universite isbirliginden mesleki ve teknik liselere
kadar bircok alanda is birlikleri ortak calisma metotlari gelistiriimesine ragmen

ﬁ]f/(/j/e’de 50/7(])//‘”/'”, U'fefl'm//? ve aranan nitelikli insan kaynagina bir tirlt hedeflendigi olcide ulasilamiyor. Egitim

oy - Chiv AT kurumlarr is dinyasinin beklentilerini karsilamaya calisirken, OSB'ler blnyelerinde
/Sf/hddmm 0n€m// b” QUCU O/Cm ihtiyaclart kapsaminda Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine (MTAL) ev sahipligi yaparak

Adana/da/’] Agu/’/’ya, Kaygef/'/dg/’] bu alanda ¢6ziim Uretmeye calisiyor. Mesleki ve Teknik Egitimin dneminin farkinda
, , olan Sanayi ve Teknoloji Bakanligr ile Milli Egitim Bakanhdi da OSB'lerin Gst kurulusu
A/?TCJ/W)/CJ, TmeONde olan Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu ile egitim ve dgretim alaninda is birligi
[ aparak nitelikli egitimin ve bunun ardindan nitelikli insan glctntn saglanmasi icin
Sanlurfa'ya, Istanbuldan Musa - 7> y ? ? ;

calismalar yuratayor.

T\]rkiye’de yillardir is diinyasinda ‘nitelikli insan guict’ talebi her kesim tarafindan

b/'/fgok 0SBae 81 MTAL eg”/z‘/'m Teoriile pratigin bulusmasina ortam saglayan MTALlerde nitelikli ve zenginles-
) L tirilmis egitim 6gretim imkani sunulurken, OSB'lerdeki firmalar da 6grencilere staj
faa//)/é’f/é’f/f)/ SdeU/’U)/O/'. imkani saglayarak pratikte de becerilerinin gelismesine destek olunuyor. Bdylece

egitim ortamlarinin Uretim hayatina entegre edilmesine, kalici bilgi kazanimin-
’ ’ dan pratik yaparak 6grenmeye kadar bircok yeni uygulama OSB'lerin destegiyle

MTALlerde giindeme geliyor. Bu OSB'ler ile MTALlerin mesleki ve teknik egitim
alaninda is birligi icinde ¢alismalarindan dolayi da hem bireysel ve toplumsal
acidan hem de ekonomik acgidan reel sektére dogrudan pozitif etki s6z konusu
oluyor. OSB'lerin nemli bir sorumluluk aldigi bu alanda nitelikli insan kaynaginin
da 6nd acgiliyor.
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OSB’LERDE 81 MTAL FAALIYETTE

Turkiye'de sanayinin, Uretimin ve istihdamin dnemli
bir glict olan Adana'dan Agri'ya, Kayseri'den Antalya'ya,
Trabzon'dan Sanlurfa'ya, istanbul'dan Mus'a bircok OSB'de
81 MTAL egitim faaliyetlerini srduriyor. OSB'ler icerisinde
yer alan MTALlerde toplam 61 bin 300 6grenci egitim go-
rirken, en fazla 6grencinin elektrik ve elektronik teknolojisi
alaninda oldugu gordliyor. Bu 6grenciler, sanayi ile i¢ ice
olmalari nedeniyle stajlarinda ve pratik egitim streglerinde
avantaj saglarken, ‘Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Proto-
kolUd"nun devreye girmesinin ardindan imkanlarini daha
da artiracaklar. Bu okullardaki 6grenciler, okul atélye ve
laboratuvarlarinin yeni teknolojiye sahip olmasi nedeniyle
egitim streclerinde modern Gretim teknikleri bilgisine sahip
olarak mezun olabilecek. Béylece OSB'lerdeki is yerlerinde
istihdam anlaminda alanlarina gére daha kolay ise yerle-
sebilecek olan bu okullarin mezunlari, is hayatina atilirken
daha sansli olabilecek.

KOCAELI’DEKi OSB’LERDE 7 MTAL YER ALIYOR
Turkiye genelinde OSB'ler icerisinde toplamda 44 kentte

UCAK BAKIMDAN MATBAA TEKNOLOJILERINE
KADAR FARKLI ALANLARDA EGITIM VAR

MIALlerde elekironikten kimya teknolojilerine, gidadan tekstil
teknolojilerine kadar herkes tarafindan bilinen ve kabul gdren cesitli
egitim dallan yer alirken, bunlar arasinda dikkat eken farkli alanlar da
gozlerden kagmiyor. Bu alanlar dgrenciler icin insan kaynadii anlaminda
dnemli bir ihtiyacin karsilanmasinda etkin oluyor. Bu ilging alanlar ise
qocuk gelisimi ve hizmetleri, matbaa teknolojileri, ucak bakim, yiyecek
cecek ve konaklama hizmetleri gibi alanlar olarak dne gikiyor.

0SB iCERISINDE MTAL
s BULUNAN SEHIRLER

Afyonkarahisar

Istanbul
Tekirdag
Adiyaman

6.349

Endiistriyel

Otomasyon 3 ‘878

Teknolojileri Bilisim
Teknolojileri

3.832

Kimya Teknolojisi

11.283

Makine ve
Tasarim Teknolojisi

OGRENCILERIN
EN FAZLA iLGI
GOSTERDIGi
ALANLAR
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MESLEK] VE TEKNIK EGITIM
IS BIRLIGI PROTOKOLU

KAPSAMINDA ONE CIKACAK
UYGULAMALAR

D 77ilde 251 organize sanayi bilgesi ile 4
ilde, 4 sanayi sitesinin tamami en az bir
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ya da
Mesleki Egitim Merkeziyle eslestirildi

D Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigii
biinyesinde, 0SB Meslek! Egitim Merkezi
Irtibat Biirosu kuruldu.

D OSBlerde, Meslekt Egitim Merkezi
Programi (MEMP) uygulamalarinin
yayginlastinimas! ile isletmelerde
calisanlann editim ddretime katiimlan
artinlacak.

D OSB'lerde calisanlarin kalfalik, ustalik ve
usta ddreticilik sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinin tanitimi ve katihman
artinlacak.

D Protokol kapsamindaki okullarda
qairevli yonetici ve dgretmenler ile 0SB
yaneticilerine yanelik hizmet ici eqitim/
s basinda egitim/uzaktan egitim
diizenlenecek.

D Okul atdlye ve laboratuvarlaninin yeni
teknolojilere dayali olarak donatilmasi/
desteklenmesi ve temrinlik malzeme
desteqi saglanacak.

D Mezun ddgrencilerin istihdamina katki
saglanacak.

D Ogretim programian ve egiitim materyalleri

bu kapsamda giincellenecek.

D Mesleki ve teknik egitime ydnelik etkinlikler
(kariyer giintj, rehberlik, yarisma, gezivb.)

ve farkindalik guinleri diizenlenecek.
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‘ Tiirkiye'de Ozel Mesleki
Teknik Anadolu Lisesinde
dgrenci sayis

0SB icerisindeki Ozel
Mesleki Teknik Anadolu
Lisesindeki dgrenci sayisi

yer alan MTALler dikkate alindiginda; en fazla okulun Kocaeli'nde oldugu goriliyor.
Kocaelinde 7 MTAL yer alirken, bu kenti 5 okul ile Bursa izliyor. Ayrica Ankara, stanbul,
izmir ve Tekirdag'daki OSB'lerde 4'er MTAL olan kentler olarak dikkat cekerlerken, bun-
lart da 3'er MTAL ile Adiyaman ve Afyonkarahisar takip ediyor. Diger yandan Adana,
Aksaray, Elazig, Erzurum, Kayseri, Konya, Mardin, Sivas, Sirnak, Tokat ve Van'da da 2'ser
MTAL egitim ve 6gretime devam ediyor. Agri, Antalya, Balikesir, Batman, Bingdl, Burdur,
Gorum, Denizli, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Kahramanmaras, Kirikkale, Kirsehir,
Malatya, Manisa, Mersin, Mus, Nigde, Osmaniye, Sakarya, Siirt, Sanhurfa, Trabzon ve
Yozgat'ta ise birer MTAL yer aliyor. Bu kentlerde yer alan OSB'lerdeki MTALler bir yan-
dan bulunduklari organize sanayi bdlgelerine diger yandan ise bulunduklar kente
nitelikli insan kaynagr anlaminda katki sagliyor.

EN GOK ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI TERCiH EDILiYOR

OSB'lerde yer alan 81 MTALde 29 egitim alani bulunurken, bunlar arasinda 6§-
rencilerin en ¢ok tercih eden Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani oluyor. 18 bin 478
6grenci bu alanda egitim gorirken, buglin dinyanin gelisimine yon veren teknolo-
jilerin basinda gelen elektronige bu denli ilgi duyulmasi da Uretimde gelecek adina
nitelikli insan kaynagina ulasimda umut veriyor. Bu alani 11 bin 283 6grenci ile Makine
ve Tasarim Teknolojisi, 6 bin 349 6grenci ile de EndUstriyel Otomasyon Teknolojileri
alanlar izliyor. Ik G olarak 6ne ¢ikan bu alanlari ise sirasiyla 3 bin 878 égrenci ile Bilisim
Teknolojileri, 3 bin 832 6grenci ile Kimya Teknolojisi, 2 bin 948 6grenci ile Yenilenebilir
Enerji Teknolajileri, 2 bin 474 6grenci ile Motorlu Araglar Teknolojisi takip ediyor. Diger
yandan siraslyla Metal Teknolojisi alaninda 2 bin 371, Gida Teknolojisi alaninda 2 bin
301, Tekstil Teknolojisi alaninda bin167, Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alaninda bin
50, Saglik Hizmetleri alaninda 955, Plastik Teknolojisi alaninda 707, Biyomedikal, Cihaz
Teknolojileri alaninda 466, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme alaninda 441, Muhasebe
ve Finansman alaninda 221 6grenci egitim aliyor.

Diger alanlar ise soyle siralaniyor; Moda Tasarim Teknolojileri'nde 219, MetalUrji
Teknolojisinde 216, Matbaa Teknolojisinde 128, Rayli Sistemler Teknolojisi'nde 123,
Denizcilik'te 109, Cocuk Gelisimi ve Egitimi'nde 108, insaat Teknolojilerinde 98, Yiyecek
Icecek Hizmetleri'nde 88, Adalet alaninda 72, Ucak Bakim'da 70, Ulastirma Hizmetleri'n-
de 59, Pazarlama ve Parekende'de 57 ve Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alaninda 32
ogrenci egitim ve 6gretimine devam ediyor.



YOK, EGITIM iCiN DESTEK VE TESVIKLER
SAGLIYOR

OSB'lerde MTAL'lerin yani sira mesleki egitimi
pekistiren Meslek Yiksek Okullari da yer alarak nitelikli
is glctne katki sunuyor. Hem Gretim hem de istihdam
yoninden kendine 6zgU iklimiyle egitim veren bu
okullar, mesleki becerinin tst dizeye cikariimasini
hedefliyor. Béylece bu okullarda da mesleki
becerilerinin Ust duzeye ¢ikarilmasi hedeflenirken,
sanayi ve Universite ortami saglanmasi nedeniyle
dgrencilerin is hayatina katilimlari da kolaylasiyor. 2021
yilinda OSB'lerde kurulan 15 meslek yiksekokulunda
dgrenim goren 3 bin 978 6grenciye egitim destedi
de saglanirken, bu okullarda 17 6n lisans programina
Yiksekdgretim Kurulu (YOK) da destek ve tesvikler
veriyor. YOK, bu kapsamda nitelikli egitim icin
‘Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi, ‘Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi, ‘Dijital Fabrika Teknolojileri’ ‘Elektrik/
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi’ alanlarini
destekliyor. Ayrica 'Elektronik Teknolojisi, 'Endstri
Urtinleri Tasanimi’, ‘Endistriyel Kahpcilik’, ‘Gida
Teknolojisi’ ‘iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
‘Kaynak Teknolojisi; Kimya Teknolojisi; Lojistik,'Makine,

‘Mekatronik,‘Otomotiv Teknolojisi; Polimer Teknolojisi’

ve 'Tekstil Teknolojisi’ on lisans programlarina da
tesvik veren YOK, her yilin basinda Ulke ve sanayinin
onceliklerini dikkate alarak egitim destegi alacak
programlar listesini revize ediyor.
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0SB'lerdeki ‘Mesleki Egitim Merkezleri”

 (umhurbaskani Erdogan tarafindan agildi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi isbirliGinde hayata gegirilen
OSB'lerdeki ‘Mesleki Eqitim Merkezlerihin athisi Cumhurbaskani Recep Tayyip Frdogan
tarafindan yapild. Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezinde yapilan agilis térenine
0SBUK Baskani Memis Kiitiikcii, 0SB baskanlan ve béilge miidiirteri katid.

Agilis toreninde konusan Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, organize sanayi
balgelerindeki mesleki eqitim merkezlerinin Gnemine dikkat cekerek, “Tiirk ekonomisi,
sanayisi ve egitim sistemi aisindan ¢igir agan bir projeyi daha hayata gegiriyoruz.
0SB'lerimiz egitim alaninda sorumluluk distleniyor. Bu projenin iilkemiz, dgrendi,
agretmenlerimiz ve is diinyamiz icin hayirli olmasini diliyorum. Projeye destek veren biitiin
0SBlerimize tesekkiir ediyorum” dedi. Mesleki eqitim ve kalifiye eleman yetistirilmesi
konusunda yapilan calismalan anlatan Cumhurbaskani Erdogan, OSB'lerde agilist yapilan
‘Mesleki Eqitim Merkezleri i giiclendirmek icin yapilan diizenlemelerle ilgili su bilgileri
verdi: “Mesleki Eqitim Merkezleri ndeki cirak dgrencilere asgari ticretin yiizde 30'u kadar,
yanibin 276 lira ticret denmesini saglayan kanun dedisikligi tamamiandl. Ayni sekilde
Kalfalik yeterliliGini kazanan 12. sinif dgrencilerine ise asqari iicretin yarisi kadar, yani 2
bin 126 lira dideme yapilacak. [sletmelerce iistlenilecek bu ticretlerin tamamy devlet katkisi
olarak karsilanacak. Ayrica dgrencilerimizin is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi
sigortasini da yapacagiz. 159 bin olan Mesleki Egitim Merkezlerindeki dgrenci sayisi,
kanun degisikligi sonrasinda 250 bine ulast. Yil sonuna kadar T milyon gencimizi Mesleki
Egitim Merkezlerimize dahil ederek, istihdamlarini saglamay: hedefliyoruz.”

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank ise is gticti konusunda Milli Egitim Bakanligi
ile s birligine devam edildigini belirterek, “Mesleki Egitim Merkezlerinin, organize sanayi
bélgelerinde kurulmasiyla bir taraftan sanayicinin isteklerinin ne oldudu dier taraftan da
eqitim miifredatinin nasil giincellenmesi gerektigi hususu ¢ozime kavusacak. Bu merkezler
sayesinde is giicti piyasasindaki vatandaglarimiz basta genglerimiz olmak (izere arayan
dedil, aranan eleman konumuna gelecek” diye konustu.

Milli Egitim Bakan Mahmut Ozer de “3308 sayili ‘Mesleki Egitim Kanunufida yapilan
dedgisiklikle artik her ay mesleki eqitim merkezlerine devam eden Ggrencilerimizin aldigi
asqari ticretin yiizde 30'u kadar licret, maas, isveren tarafindan dedil devlet tarafindan
Karsilanacak. Baylece ‘Mesleki Eqitim Merkezlerimiz, isveren agisindan ¢ok cazip ve mazeret
liretemez bir noktaya cikmistir. Mesleki Egitim Merkezleri, mezuniyetten sonra istihdam
oraninin en y(ksek oldugu mesleki egitim tiriidiir” dedi.
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“Calisarak ogrenen daha dinamik bir insan
kaynagina kavusacagiz”

Meslexi Egitim Isbirligi Protokolii kapsaminda agirliklh olarak bizzat iretim alaninda isbasinda eqitim alinarak
meslek drenilecek. Odretim programlan ve egitim materyalleri stirekli giincellenecek. Ozetle daha dinamik
egitim miifredati, daha dinamik egitim materyalleri ve bizzat calisarak Ggrenen daha dinamik bir insan
kaynagina kavusacagiz.

lkemizin Uretim Usleri olan organize sanayi bolgeleri
(OSB), sanayicilere yatinm hususunda ¢ok btyuk kolay-

liklar sagliyor. Sanayicinin ihtiyagc duydugu altyapilar en
saglikli sekilde bu bolgelerimiz araciligiyla karsilaniyor. OSB'ler
sadece sanayicilerin ihtiyaclarini karsilamakla kalmiyor olustur-
duklari kimelenme anlayisi ile ciddi bir verimlilik ve rekabet
avantajl da sagliyor.

OSB'ler ayni zamanda buyUk miktarda istihdama da ev
sahipligi yapryor. 2.2 milyon vatandasimiza dogrudan ekmek
kapisi olan OSB'lerdeki istihdamin 2023 yili sonuna kadar 2.5
milyona ulasmasini 6ngoériyoruz. Bu baglamda sanayicinin
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ihtiyag duydugu yetkinlikteki insan kaynaginin yetistirilmesi
Ulkemiz icin blyUk bir &nem arz ediyor.

Dijital dondstm ile birlikte aranan isgici yetkinlikleri de
hizla degisiyor. Yapilan arastirmalar, mevcut mesleklerin ylzde
30'unun 6numuzdeki 15 yilda ya yok olacagini ya da blyuk de-
Jisimler gecirecegini ortaya koyuyor. iste bu sebeple glinimuz
isglct yetkinlikleri dinamik olmak zorunda.

insan kaynagimizi dijital dénistime hazirlamak icin
KOSGEB ve TUBITAK araciligiyla destekler sunuyoruz. Kadin
ve geng is glctnin dinamizmini saglamak Gzere Kalkinma
Ajanslarimiz araciligiyla destekler veriyoruz. Deneyap Teknoloji



Atolyeleri ve TEKNOFEST le evlatlarimizi gelecedin teknoloji
alanlarina hazirlyoruz.

EGITiM VE SANAYIDE i$ BIRLIGi

Is gliciinti besleyen temel aracin egitim kurumlarimiz
oldugunun da bilincindeyiz. Egitim kurumlarinin yeniliklere
kolay adapte olabilir ve sanayiyle strekli etkilesim halinde
tasarlanmasi &nemli. Bunu basarmak icin Milli Egitim Bakanlidi
ile aramizdaki istisare mekanizmalarini strekli acik tutuyoruz.
Bu diyalog sayesinde egitim ve sanayide is birligine yonelik
onemli asamalar kaydediyoruz.

OSB'lerde Teknik Liseler acilmasi hususunda devam eden
bir uygulamamiz var. Yine Bakanlhigimiz, Milli Egitim Bakanhg,
istanbul Teknik Universitesi, istanbul Sanayi Odasl ve istanbul
Ticaret Odasl arasinda'Mesleki Egitim Isbirligi Protokol'n i im-
zaladik. Burada da meslek liselerinde egitimi verilen alanlarin
sektorle birlikte tasarlanmasinin 6ndnd acgtik. Bu kapsamda
istanbul'daki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri icin
calismalar sdrduraluyor.

Bu imza ile sanayide yasanan hizli déntstmleri yerinde
tespit edecek, bunlarin egitime hizla adaptasyonunu saglaya-
cagiz. Esgidum icinde, sanayinin nitelikli isgUcd ihtiyacini kar-
silayacak, verilecek ciddi tesviklerle de istihdami gelistirecegiz.

Mesleki Egitim Merkezleri, Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlari olarak yeniden yapilandirdi. Bdylece, Mesleki Egitim

OS UST e
KURULUSU ==

Merkezlerinin istihdam noktasindaki &nemi bir kat daha artti.
Iste bu Mesleki Egitim Merkezlerini OSB'ler icerisinde konum-
landirarak egitimle sanayi arasindaki koordinasyonu daha
yakindan temin etmis olacagiz.

OSB’LERDE MESLEKI EGITiM MERKEZi PROGRAMI
UYGULAMALARI YAYGINLASACAK

77 ildeki 251 organize sanayi bolgesi ile 4 ildeki 4 sanayi
sitesi, en az bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ya da mesleki
egitim merkeziyle eslesecek. Bu sayede OSB'lerde Mesleki
Egitim Merkezi Programi uygulamalari yayginlastirilacak. Egi-
tim 6gretim ve belgelendirme faaliyetlerine katilim artirilacak.

Katilimcilar agirlikli olarak bizzat Uretim alaninda isba-
sinda egitim alarak meslek dgrenecek. Ogretim programlari
ve egitim materyalleri stirekli giincellenecek. Ozetle daha
dinamik egitim mufredati, daha dinamik egitim materyalleri
ve bizzat ¢alisarak 6grenen daha dinamik bir insan kaynagina
kavusacagiz.

Yenilikciligi ve strekli degisimi dnimUzdeki donemin kod-
lari olarak gortyoruz. Bu baglamda drinlerden, Gretim strec-
lerine insan kaynagi yetkinliklerinden girisimcilik ekosistemine
kadar hicbir alan tekdtizeligi kabul etmiyor. Ayakta kalmakigin
her konuda ve strekli gelisime agik olmak zorundayiz. Bu de-
Jisken ortamda sanayi ve teknolojiyi besleyen insan kaynagini
her zaman odaga almaya devam edecegiz.
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MEB - Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirii
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“OSB’ler ile mesleki ve teknik egitim liselerinin
ortak yasam iliskisi”
Sanayicilerimiz, isverenlerimiz, (ireticilerimiz ve resmi kuruluslanmiz lise caginda verilen meslek egiitimin
deqerini ok iyi bildiklerinden yaptiGimiz cesitli is birligi protokolleriyle eqitime ve dolayisiyla (ilke
kalkinmasina tam destek veriyorlar.

verebilme ¢abasi konumlanmistir. Bu konumlanis,

gUnidmuzde sanayilesme, sanayilesirken de ileri tek-
nolojiden yararlanarak yeni alanlar ve Urnler olusturma yarisl
her gecen giin daha ileri bir boyuta ulasirken diinya ¢apinda
da rekabetin farkli bir boyutunu ortaya c¢ikarmistir. Gelismis
Ulkelerde Urtn rekabeti, bilimsel ve teknolojik yetkinlik reka-
betine dondsmis durumdadir. Dolayisiyla yogunlasmis bilgi
ve beceriye sahip nitelikli is glcU, bilgi ve deneyim birikimi,
AR-GE alt yapisi, modern haberlesme agi, bilisim teknoloji-
lerinin etkin kullanimi, kaliteden 6dUn vermemek ve Urln
cizelgesinde zenginlik gibi olcutler rekabet gliciint belirle-
yen en onemli faktorler olarak karsimiza ¢ikiyor. Buradan da
anlasilacagi Uzere ‘Uretim esittir gi¢’anlamina geliyor. Glglu

‘ \ ayatin merkezine, insan ve insanin ihtiyaclarina cevap
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durmak, gelecege glvenle bakmak hatta gelecegdi bugun-
den insa ederek cesitli proaktif yaklagimlarla yetismis, nitelikli
insan gucd sayisini artirmak en basta gelen milli kalkinma
politikalari arasindadir.

Egitimin iceriginin zenginlestirilmesi, egitim ortamlarinin
hayata entegre edilmesi, yaparak yasayarak tecriibe edinilmesi
ve kalici bilgi kazanimi beseri sermayenin niteliginin artirlma-
sinda bUyldk ehemmiyet arz ediyor. Tam da bu noktada ‘ehil
is guclnd' yetistirmeyi siar edinen mesleki ve teknik egitim
liseleri Ulke ekonomisine, sanayisine dolayisiyla gelecegin insa-
sina olan katkilari tartisiimaz 6neme sahiptir. Mesleki ve teknik
egitim, bireysel ve toplumsal agidan ekonomiye dogrudan etki
etmesi nedeniyle sosyal ve ekonomik yonden Ulkenin gelisi-
mini saglayacak potansiyele sahiptir. Bununla birlikte mesleki
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ve teknik egitim, 6grencileri iyi vatandas olarak yetistirmenin
yani sira esnek bir yapriicinde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ortak bir genel kiltur verilerek bir Gst 6grenime ve is hayatina
hazirlamayi hedefliyor.

‘Neden meslek lisesi?’sorusuna verilecek cevaplardan bas-
ka biri de; mesleki ve teknik egitimde sektorun is glicd ihtiyaci-
na cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen teknolojiye uyum
saglayabilen, paydaslarin planlama ve karar alma streglerine
etkin katildigi bir yapinin kurulmasi amaclandigindan, tretim
esittir glic formulinin ¢6zim noktasinda hatta merkezinde
mesleki ve teknik egitim yer aliyor. Mesleki ve teknik egitim
kurumlari, geng issizliginin azaltiimasinda ve Turkiye'nin kal-
kinmasinda oldukga kritik kurumlardir.

Turkiye'de mesleki egitim, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in liderliginde cok biyk bir paradigma degisi-
mi yasamistir. Bakanligimizca yapilan dizenlemeler ile ¢iraklik
egitimi drgun ve zorunlu egitim kapsamina alinmis; mesleki
egitim merkezleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumu
olarak yapilandirilmis ve ¢iraklik sisteminde 6grenci istihdam
eden isletmelerin faydalanabilecegdi tesvik mekanizmalari uy-
gulamaya konulmustur. 11inci sinifin sonunda ‘Kalfalik Belgesi,
12'nci sinifin sonunda‘Ustalik Belgesi'alan cirak 6grenciler igin
diploma programi uygulamaya koyularak 6grencilerin Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi diplomasi almalari saglanmistir.

“]$VERENLERIMIiZ MESLEKI EGITIME
DESTEK VERIYOR”

Paradigma degisikliginin en dnemli unsurlarindan birini
sektorlerle mesleki ve teknik egitim kurumlari arasinda daha
glclu ve kapsayici bir bag kurulmasi ve yapilan is birliklerinin
zenginlestiriimesi olusturuyor. Su anda mesleki egitim verdi-
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Jimiz tim alanlarda, sektorlerin guclu temsilcileriyle is birligi
kurulmus durumdadir. Bu is birlikleri, mezunlarimiza istihdam
oncelikli bir meslek egitim sunmustur. Yeni paradigmada
sektor temsilcileri, mezuniyeti beklemeden henlz egitim
asamasinda programi gincelleme, isbasi egitimi, atdlye ve
laboratuvarlarin glincellenmesi ve staj gibi alanlarda strece
dahil olmaktalar. Ayni zamanda sanayicilerimiz, isverenlerimiz,
Ureticilerimiz ve resmi kuruluslarimiz da lise caginda verilen
mesleki egitimin degerini ¢ok iyi bildiklerinden yaptigimiz
cesitli is birligi protokolleriyle egitime ve dolayisiyla tlke kal-
kinmasina tam destek veriyorlar.

Milll Egitim Bakanhgimiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhg,
Istanbul Sanayi Odasi (1SO), Istanbul Ticaret Odasi (ITO) ve
istanbul Teknik Universitesi (ITU) ile birlikte mesleki egitimi
ayaga kaldirmak icin is birligi icindeyiz. Bahsi gecen is bir-
liklerinin en guzel drneklerinden birini de organize sanayi
bolgeleri (OSB) icinde, sektortin kalbinde kurdugumuz mesleki
egitim okul ve kurumlari olusturuyor. OSB'ler, farkl Gretim ve
hizmet sektorlerini bir araya getirmesi nedeniyle mesleki ve
teknik egitimin niteligini artirma potansiyeline sahip. Mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinin OSB’lerde yer almasi,
isletmelerin nitelikli is gtcU ihtiyaglarinin karsilanmasi ile ‘egi-
tim-sektor-istihdam’is birligi agisindan bircok imkan yaratiyor.
Mesleki egitim merkezlerinden mezun olan égrencilerin kendi
alanlarinda istihdam oraninin ytzde 88 olmasi, bu durumun
bir gdstergesidir diyebiliriz. Bu nedenle sanayi sektériinde
meydana gelen gelismeler ile egitim sisteminin e gudimunt
saglamak, sanayi sektorindn ihtiyag duydugu nitelikliis gtcl
ihtiyacini karsilamak ve istihdama katki saglamak amaciyla
OSB'lerde mesleki egitim merkezlerinin agiimasi biydk dnem
taslyor.

P,
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‘MESLEKI VE TEKNIK EGITiM i$ BiRLIGi
PROTOKOLU’IMZALANDI

OSB'lerde mesleki egitim merkezlerinin yayginlastirilarak
isletmeler ile is birliginin gl¢lendirilmesi, isletmelerin mesleki
egitime erisim kapasitelerinin artirilmasi, mezunlarin istihdam
olanaklarinin artirilarak tlkemizin Gretim giictne katki saglan-
masi amaciyla Bakanligimiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
arasinda 18 Kasim 2021'de ‘Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi
Protokoll'imzalandi.

Millf Egitim Bakanimiz Sayin Mahmut Ozer'in belirttigi gibi
“Mesleki egitimde en kritik tamamlayici hamle, is birliklerinde
istihdam oncelikli, istihdam garantili egitim vermektir"anlayis
ve vizyonuyla imza altina aldigimiz is birlikleriyle egitimde
guna kurtarmanin degil istikbalimizi glvence altina almanin
cabasiicindeyiz. Bu duslnce 1s1ginda gerceklestirdigimiz
protokol kapsaminda:

77 ilde 251 organize sanayi bolgesiile 4 ilde, 4 sanayi site-
sinin tamami en az bir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ya da
Mesleki Egitim Merkeziyle eslestirildi.

Organize Sanayi Bolgesi Mudarligu bunyesinde, OSB
Mesleki Egitim Merkezi irtibat Blirosu kuruldu.

OSB'lerde, Mesleki Egitim Merkezi Programi (MEMP) uy-
gulamalarinin yayginlastirilmasi ile isletmelerde calisanlarin
egitim dgretime katilimlari artirilacak,

OSB'lerde calisanlarin kalfalk, ustalik ve usta 6greticilik
sinav ve belgelendirme faaliyetlerinin tanitimi ve katilimlari
artirilacak,

Protokol kapsamindaki okullarda gorevli yonetici ve 63-
retmenler ile OSB yoneticilerine yonelik hizmet ici egitim/is
basinda egitim/uzaktan egitim duzenlenecek,

Okul atolye ve laboratuvarlarinin yeni teknolojilere dayali
olarak donatilmasi/desteklenmesi ve temrinlik malzeme des-
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tegdi saglanacak,

Mezun 6grencilerin istihdamina katki saglanacak,

Ogretim programlari ve egitim materyalleri bu kapsamda
gUncellenecek,

Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (kariyer giing,
rehberlik, yarisma, gezi vb.) ve farkindalik gtinleri diizenlene-
cek.

Bununla birlikte Cumhurbaskanimizin mujdeledigi gibi
Mesleki Egitim Merkezlerinde kapasitenin artiriimasi ve issizlik
oraninda yapilacak dizenlemeler arasinda, Mesleki Egitim
Merkezine devam eden 6grencilere, isletmeler tarafindan
o6denen asgari Ucretin 3/1i oranindaki Gcreti tamamen devlet
Ustlenecek, isverenler bu konuda higbir ytkimlaluge sahip
olmayacak. Ayrica G¢tnci yilin sonunda kalfa olan Mesleki
Egitim Merkezlerine devam eden &grenciler, asgari Ucretin
yarisini alacaklar. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda ger-
ceklestirilecek duzenlemelerle Mesleki Egitim Merkezlerinde
yasanan devrim niteligindeki gelismeler sayesinde Sayin
Bakanimizin ifadesiyle isletmelerin “Aradigim elemani artik
bulamiyorum”seklindeki dustnceleri tarihe karisacak. Bununla
birlikte is bulamiyorum’sorununun énline gegilerek geng is
glcU potansiyelinin istihdamiyla ekonomiye katki saglanacak.

Kultirdmuzde derin koklere sahip olan Ahilik Teskilati,
gUnUmduzis dinyasina da isik tutmustur. OSB'ler ile yaptigimiz
protokolde de tipki Ahilik Teskilat'nda oldugu gibi yetisen is
glcy, sadece isin nasil yapilacagini degil nasil kalifiye eleman
olunacagini da dgretiyor. Yani beseri sermayenin adresi olan
Meslekive Teknik Liselerimiz ile Organize Sanayi Bolgesi birlik-
teligi adeta ortak yasam alani kurmus, Gretim ve milll kalkinma
noktasinda el ele vermisler, birbirini tamamlamislardir. Her
daim oldugu gibi birlikte dirlik, irilik ve istikbale acilan aydinlik
yol vardr.



BALIKESIR 0SB, MARKA 0SB OLMA YOLUNDA
HIZLI ADIMLARLA iLERLIYOR

Balikesir Organize Sanayi Bolgesi
(BALOSB), toplam 688 hektar alanda 206
parsele sahip, Balikesir'in ilk ve en biyuk
organize sanayi bolgesi olarak faaliyetlerini
sdrdurdyor.

BALOSB, 2015 yilinda 4.000 kisiye istih-
dam saglarken, bolgeye yeni yatirmlarin
yapilmasiyla bugtin Gretim yapan 146 fab-
rikada 16.000 kisiye istihdam saglamaktadir.

Sanayinin ve teknolojinin yeni cekim
merkezi BALOSB, Marmara ve Ege Bolgesinin
kesisim noktasinda yer alarak, uygun arazi
varligi, isletmelere ciddi avantajlar sunan
bolgesel tesvik ve destekleri, arazi fiyatlarinin
uygunlugu ve kurumlar arasi koordinasyo-
nuyla yatinmcilar icin cazip firsatlar sunuyor.
Gelisen Balikesir'in treten glici BALOSB'de
ana metal sanayi ve metal Urlnleri imalati,
makine ve ekipman imalati, gida sanayi,
orman Urlinleri ve mobilya sanayi, elektronik
ve elektrikli Grtnler, kimya, diger imalat sek-
torlerinde olmak tizere bircok alanda tretim
ve ihracat gerceklestiriliyor.

Elektrik dagitim lisansina sahip olan
BALOSB; biinyesindeki salt tesisi ve yer alti
enerji sebekeleri ile katiimcisina kesintisiz
ve guvenli enerji sagliyor. BALOSB, enerji
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BALOSB

BALIKESIR
onsann savav st

verimliliginin artirlmasi ve sera gazi emis-
yonlarini distrme hedefiyle de Enerji Yone-
tim Sistemi sertifikasyonu kurulum sirecini
tamamlayarak TSE tarafindan tetkiklerin ta-
mamlanmasinin ardindan TS EN 1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Belgesini almaya hak
kazandi. Ayrica Atiksu Aritma Tesisi 3.300
m3/gun kapasiteyle hizmet verirken, genis-
leme alanlarina gelecek yeni fabrikalar da
dustnulerek 10.000 m3/gln kapasiteli yeni
aritma tesisinin acilisi 2022 Nisan ayinda
yapiimasi planlaniyor.

Gokkoy Lojistik Merkezinin etkinligini
ve demiryolu kullanimini da artiracak olan
Balikesir OSB GUumruk Madurlugundn ku-
rulmasi ile ilgili protokol de imzalanirken,
bu midurligun 2022'de hizmet vermeye
baslamasi hedefleniyor. BALOSB'de biiytime

projesi de devam ederken tim genisleme
alanlari tahsis edildiginde 5-8 yil icerisin-
de 40 bin kisinin ¢alistigi Turkiye'nin 6rnek
OSB'lerinden biri olacak. Diger yandan
Balikesir 2. OSB ile birlesme calismalari da
BALOSB'nin gerceklestirdigi en dnemli pro-
jeler arasinda yer aliyor. Birlesmeyle birlikte
verimlilik artisi saglanacak ve Balikesir eko-
nomisine katki sunulacak.
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BALOSB'de ayrica Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi (MVESTEM) faaliyete gece-
rek, fabrikalarin nitelikli personel ihtiyacinin
karsilanmasi saglanacak. Sanayide kadin
istihdamina da 6nem veren BALOSB, burada
calisan kadinlarin cocuklari icin “Annemin lsi
Benim Gelecegim” projesi kapsaminda Ozel
Nese Fabrikasi Glindiz Bakimevi hizmetinde
93 6grenciye egitim verilmesini sagliyor.

Tdm imkanlariyla yatirmcisini bekleyen
BALOSB, bir yandan Balikesir'in kalkinmasina
buyk destek veriyor, diger yandan guclen-
dikce, yeni yatirnmlar geldikce istihdami-
ni artirarak Tdrkiye'nin en énemli Gretim
ve inovasyon merkezlerinden biri olmayi

hedefliyor.

Advertorial
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Prof. Dr.Omer ACIKGOZ
YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi

“Sanayicilerimiz ile isbirligi, genclerimizin
istihdami icin hayati oneme sahip”
05B'lerde kurulan meslek yiiksekokullarna verilen eqitim tesviki kapsaminda gerceklestirilecek uygulamalar
ile meslek yiiksekokulu mezunlarinin yetkinliklerinin sanayi ve is diinyasi itiyaclarma yanelik olarak

artinimasi, dgrencilerin is becerisinin artinlmasi ve buna bagh olarak istihdamlannin artinlmasi, is piyasasini
tanimalar ve tiniversite-sanayi isbirliginin gticlendirilmesi hedefleniyor

rganize Sanayi Bolgeleri (OSB), sanayi hayatimizin
Okalbini olusturuyor. Bu bolgelerde hem tretim, hem

istihdam hem de sanayinin kendine 6zgu bir iklimi
var. Bizim yaptigimiz ytksekdgretimden sanayiye nitelikli
insan gucd projesidir. Proje ile 6grencilerimizin sanayinin ken-
dine 6zgu iklimi icinde yetismelerini saglamaya calisiyoruz.
Ogrenciler bazi uygulama egitimlerini isyerinde is basinda
yapiyorlar. Bazi derslerine sanayinin i¢inde bizatihi ¢alisan
yetkin insanlar giriyor, 6grenciler sanayiye 6zgU projeler
hazirlayabiliyor ve proje uygulamasini belirledikleri firma
ile yapabiliyorlar. Buradaki amacimiz, 6grencilerin mesleki
becerilerini ileri dizeye ¢ikarmak, is hayatina uyumlarini sag-
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lamak ve isyerinde egitimi tesvik etmektir. YOK olarak 2018
yllindan itibaren organize sanayi bolgelerinde kurulan meslek
yUksekokullarinda 6grenim goren dgrencilere egitim destedi
veriyoruz. 2018 yilinda OSB'lerde kurulan meslek yukseko-
kulu sayisi 8 ve egitim destegi alan 6grenci sayisi 1.970 iken
2021 yilinda OSB'lerde kurulan 15 meslek yuksekokulunda
6grenim goren 3.978 dgrenciye egitim destegi verildi. 2021
yilinda 6grenci basina verilen egitim destegi ortalama 5.400
TL tutarinda olup toplamda bu okullara verilen egitim destedi
21.292.200 TLdir. OSB'lerde kurulan meslek yuksekokulu sayisi
ile egitim destegdi alan 6grenci sayisinin her yil oldugu gibi bu
yil da artacagini 6ngdruyoruz.



NITELIKLI iS GUCU iCiN 17 ONLISANS PROGRAMI
DESTEKLENIYOR

Ulkelerin kalkinmasinda ve istihdamin artmasinda ima-
lat sektord kapsamindaki alt sektorler dnemili rol aliyor. Bu
nedenle nitelikli insan gucl yetistirmek ve Ulkemizin nitelikli
elemana ihtiya¢ duydugu imalat sektort ve lojistik alanlarina
yonelik belirlenen mesleklere iliskin 17 dnlisans programina
2020-2021 egitim ve 6gretim yili icin destek ve tesvik verildi.
2021 yilinda YOK tarafindan ‘destek ve tesvik'verilen dnlisans
programlari ‘Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi; ‘Biyome-
dikal Cihaz Teknolojisi, ‘Dijital Fabrika Teknolojileri, ‘Elektrik/
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagiumi’ alanlanidir. Ayrica
‘Elektronik Teknolojisi’ ‘Endstri Urlinleri Tasarimi, ‘Endist-
riyel Kalipcilik, ‘Gida Teknolojisi; ‘iklimlendirme ve Sogutma
Teknolojisi’, 'Kaynak Teknolojisi; ‘Kimya Teknolojisi, ‘Lojistik,
‘Makine ‘Mekatronik’, ‘Otomotiv Teknolojisi, ‘Polimer Tekno-
lojisi’ ve ‘Tekstil Teknolojisi’alanlarinda da destek ve tesvikler
saglandi. Ancak OSB'lerde yer alan meslek yuksekokullarimiz
yil icerisinde bu listeye eklenmesini istedikleri imalat ve lojis-
tik sektorlerine yonelik yeni programlarini da Baskanligimiza
iletebiliyor. Her yilin basinda Glkemizin ve sanayimizin énce-
likleri dikkate alinarak Baskanligimizca egitim destedi alacak
programlar listesi revize ediliyor.

Bilindigi Gzere sanayi kalkinmasi, bir Glkenin orta ve uzun
vadede onemli ve oncelikli kalkinma hedefidir. OSB'lerde
kurulan meslek ytksekokullarina verilen egitim tesviki kapsa-
minda gerceklestirilecek uygulamalar ile meslek yiksekokulu
mezunlarinin yetkinliklerinin sanayi ve is dinyasl ihtiyaglarina
yonelik olarak artiriimasi, 6grencilerin is becerisinin artirilmasi
ve buna bagl olarak istihdamlarinin artiriimasi, is piyasasini
tanimalari ve Universite-sanayi isbirliginin glc¢lendirilmesi
hedefleniyor.

Ayrica genc issizligi her Ulke icin temel bir sorun olarak
goruliyor. Meslek yuksekokullarindan mezun olan gencle-
rimizin zaman kaybetmeden is bulmalari ve bulunduklari
bolgede istihdam edilmeleri dncelikli hedeflerimizden-
dir. Son U¢ yilin mezunlarinin istihdamina baktigimizda
OSB'lerde kurulu meslek ytksekokullarindaki programlardan
mezun olanlarin istihdami diger programlara nazaran acgik
ara yuksek gorunuyor.

OSB'lerde kurulan meslek yUksekokullarina verilen des-
tegin devamina YOK tarafindan belirlenen performans
kriterleri cercevesinde karar veriliyor. Egitim destedi verilen
programlarin performans degderlendirmesi, ‘mezunlarin
istihdam orani, is yeri egitimi yapilan isletmelerin mem-
nuniyet orani ve 6grencilerin sektdre yonelik tecribelerini
gelistirmeye yonelik ylrutulen proje sayisi’ gibi dzellikle
uygulamali egitimi ve istihdami artirmaya yonelik yapilan
calismalar icin belirlenen kriterler dikkate alinarak her yil
yapiliyor. Performans degerlendirmesinde yeterince basari
gbsteremeyen meslek yUksekokuluna ve programa egitim
tesviki kesiliyor.

T e

Ogrencilerimizin sektorel becerilerinin gelistiriimesi
amaciyla isyeri egitiminin artirilmasi ve staj egitimlerinin
gelistirilmesi hususlarinda da ¢alismalarimiz devam ediyor.
Ayrica ilgili sektorlerden gelen talepler titizlikle incelen-
mekte ve faydali oldugu distnulen fikirler ivedilikle hayata

gegiriliyor.

iSTIHDAM ORANLARINI ARTIRMAY| HEDEFLIYORUZ

Bu kapsamda, YOK tarafindan Universitelerin tim 6g-
rencilerine kazandiriimasi éngoértlen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektort tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, mesleki tecriibe edinmelerini
ve gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismelerini temin
etmek, yUksekdgretim mezunlarinin istihdam oranlarini
artirmak, tlkemizin kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniima-
sina katki sunmak, beseri sermayenin talep edilen nitelikleri
haiz yetismesini saglamak, egitim-sanayi is birligini glg-
lendirmek, Ust politika belgelerinde yer alan hedefleri ger-
ceklestirmek, kanunlarin verdigi gorevleri yerine getirmek
ve mevzuat boslugundan kaynaklanan sorunlari ¢ézmek
amaciyla 'YUksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi'hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu yo-
netmeligin uygulamali egitimler kapsaminda ylksekodgretim
kurumlarimizda 6gretim elemanlarina ddenecek ders ytku
Ucretleriile 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaliklarina kar-
si sigortalanmasi ve tcret ddenmesi gibi hususlarda yasanan
bircok soruna ¢6zim Urettigini tecriibe etmis bulunuyoruz.

Sanayinin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama
ve beceri yetkinligi yUksek insanlarin yetistirilmesi Glkemizin
kalkinmast icin en dnemli unsurlardan biridir. Ogrencileri-
mizin basarisi bizim basarimizdir. Biz YOK olarak uygulamals
egitimler ve mesleki yetkinlik ile ilgili her ne yaparsak, sanayi-
cilerimiz buna destek vermedikleri takdirde sonug alamayiz.
Sanayicilerimiz ile onlar temsil eden kurum ve kuruluslarla
birlikte isbirligi icinde yapacagimiz calismalarin genclerimi-
zin istihdami ve sanayimizin gelismesi icin hayati dneme
sahip oldugu biliniyor.

Dahaileri dUizeyde mesleki nitelik ve yetkinligin Uretimin
verimliligi ve kalitesinde ¢arpan etkisi yaptigi biliniyor. Mev-
cut isbirlikleri ile yetinmeyip daha fazla isbirligi ve sahada
uygulayabilecegimiz yenilikler tim kesimler i¢in hayirli
sonuclar doguracaktir. Sizin kanalinizla sanayicilerimizin
bolgeleri icinde bulunan meslek yuksekokulunu ziyaret et-
meleri, oradaki 6grenci ve hocalarla tanismalari, birlikte neler
yapabileceklerine dair arayis icinde olmalari ve desteklerini
esirgememeleri bu Ulkenin evlatlar olarak hepimizin yara-
rina olacakur. Bu kapsamda, YOK olarak OSB'lerde kurulan
meslek ylksekokullarina yonelik yUrlttigumuz ¢alismalarin
Universite-sanayi isbirliginin glclendiriimesine, daha nitelikli
beseri sermayenin yetistiriimesine ve bu meslek yUkseko-
kullarindan mezun olacak 6grencilerin istihdam oranlarinin
artmasina katki saglayacagina dair inancimiz tamdir.
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TEKNOKENTLERIMIZ

v

avunma Sanayii Bagskanligr'nin hi-
S mayelerinde ve SSTEK, ASELSAN,

TUSAS, HAVELSAN, ROKETSAN,
HAB OSB ve Gazi Universitesi ortakli-
§inda glgla bir yaprya sahip TeknoHAB
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici
A.S., belirli bir alanda ihtisaslasmayi
hedef alarak teknoloji gelistirme bol-
gesi olarak hizmet veriyor. TeknoHAB
ile 6zellikle havacilik ve uzay sanayi-
sinin gerektirdigi Gretim teknolojileri
alanlarina odaklanilarak, akademik ve
katma degeri yUksek ¢alismalar ydratd-
lecek. Ayrica patent haklari korunarak,
calismalar ticarilestirilecek ve girisimci-
lere gerekli tim destekler saglanacak.
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TEKNGHAB IDARI BINA

Bunlarin yani sira bolge, Turkiye'nin
ihtiya¢ duydugu savunma ve havacilik
sanayisine katki sunacak. TeknoHAB
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici
A.S. Yonetim Kurulu Baskani Dr. Celal
Sami Tufekci, “Savunma sanayinde-
ki teknolojiler aslinda sadece askeri
ihtiyaclara yonelik dedil, sivil hayatin
ihtiya¢c duydugu teknolojilerin de ge-
lismesine vesile olan ¢ift kullanimli tek-
nolojiler. Su an TeknoHAB'In odaklan-
digi baslica sektorler, uzay ve havacilik,
makine imalat, biyomedikal, otomotiv
ve enerji” diyerek hedeflerini ortaya
koyuyor. Dr. Tufekci, OSB Didnyasi'nin
sorularini yanithyor.

Teknoloji gelistirme bolgelerinin
sanayi a¢isindan 6nemini ve
TeknoHAB'In savunma sanayiinde
listlenecegi rolii sizin bakis
acisinizdan 6grenebilir miyiz?
Teknoloji gelistirme bolgeleri, diger
bilinen adiyla teknoparklarin temel viz-
yonunu, Ulkemiz sanayinin uluslararasi
rekabet glicinl kazanmasi ve ihracata
yonelik bir yapiya kavusmamiz olarak
ifade edebiliriz. Teknoparklar bu amag-
la tesis edilmis, cok dnemli teknolojik
isbirligi iceren calismalarin yGrtttlduga
is gelistirme ekosistemleri olarak sanayi
calismalarinin teknoloji tarafini tamam-
lama gorevini Ustlendiler. Bu nedenle
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teknoparklar icin ‘arastirma sonuclarinin
sanayiye aktarildigi en dnemli mekaniz-
madir'demek yanlis olmaz.
Universiteler/arastirma kurumlari ve
sanayi kuruluslarinin ayni ortam iceri-
sinde bulunarak arastirma, gelistirme
ve inovasyon c¢alismalarini strdirmeleri,
birbirleri arasinda bilgi ve teknoloji trans-
ferini saglamalari tim dinyada ortak
kabul gérmas bir calisma modelidir. Bu
kapsamda bilime dayali Gretime odak-
lanan tum Ulkeler, sanayi ve teknolojiyi
bulusturan bu ¢alisma yontemini 1970'li
yillardan itibaren etkin olarak kullaniyor-
lar. Ulkemizde de tniversiteler, arastirma
kurum ve kuruluslari ile Gretim sektor-
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lerinin isbirligini saglamak Gzere kurul-
mus olan toplam 89 teknopark bulun-
makta olup, bu teknoparklardan biri de
TeknoHAB'tr.

Bilindigi Uzere teknopark yonetici ve
isletici sirketlerinin ¢cok buyuk bir bold-
mda, bir Gniversite kampuUsU icerisinde
ve ilgili Gniversitenin agirhkli hissedarlig
ile kuruluyor. Ancak, TeknoHAB diger
teknoparklardan farkl olarak, Gniversite
hisse oraninin sinirli tutuldugu, Savun-
ma Sanayii Baskanhigimin himayelerinde
ve SSTEK, ASELSAN, TUSAS, HAVELSAN,
ROKETSAN, HAB OSB ve Gazi Universi-
tesi ortakligindaki guclu ortaklik yapisi
ile belirli bir alanda ihtisaslasmayi hedef
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Savunma ve havacilik
sanayisine buyuk dnem
veren Turkiye, bu alanlarda
yakalanacak teknolojik
Ustunlukle katma degerli
drdnlere erismeyi
hedefliyor. Savunma ve
havacilikta Gnemli yatirimlar
yapan ve girisimcilere
firsatlar sunan TeknoHAB
Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yonetici A.S. de Ulkeyi
hedeflerine tasiyacak
onemli bir Us olarak
calismalarini yuratayor.

Dr. Celal Sami Tiifekci
TeknoHAB
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici
A.S. Yonetim Kurulu Bagkani
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TEKNOKENTLERIMIZ

alan bir teknoloji gelistirme bdlgesi ola-
rak kurgulandi. Bu planlama kapsaminda
TUSAS Turk Havacilik ve Uzay Sanayinin
hemen yaninda, Ankara-Istanbul otoyo-
luna baglantisina hakim, sehir merkezine
35 km, Sincan OSB'ye, ivedik OSB'ye de
cok yakin stratejik bir baglanti noktasin-
da TeknoHAB yerleskemizi konumlandir-
mig bulunuyoruz. TeknoHAB ile 6zellikle
havacilik ve uzay sanayisinin gerektirdigi
Gretim teknolojileri alanlarina odakla-
nan akademik ve katma degeri yUksek
calismalar ydruttlecek, patent haklar
korunarak calismalar ticarilestirilecek
ve girisimcilere gerekli tim destekler
saglanacak.

Ayrica, 200'den fazla firmanin faa-
liyet gosterecedi HAB OSB sinirlari ige-
risinde yer almamiz nedeniyle de s6z
konusu firmalarin AR-GE ihtiyaclarinin
TeknoHAB icerisinde ¢ozUmlenmesi
mUmkun olacak.

TeknoHAB'da su an ne gibi
calismalar yiritiiliiyor, 6zellikle
hangi alanlara odaklanilmis
durumda?

Ankara Uzay ve Havacilik Ihtisas Or-
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ganize Sanayi Bolgesi sinirlari igerisin-
deki 203 bin 535 m2'lik alanda kurul-
mus bir teknoloji gelistirme bdlgesiyiz.
TeknoHAB Teknoloji Gelistirme Bolgesi
olarak ilan edilmemiz Haziran 2018'de;
TeknoHAB Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yonetici AS. tdzel kisiliginin olusmasi ise
Kasim 2018de gerceklesti.
TeknoHAB'In odak ¢alisma alani
‘Uretim Teknolojileri’ ekseninde olup, bu
alanin gerektirdigi, ‘ileri Malzeme Tekno-
lojileri'veYenilik¢i Uretim Teknolojilerini
kapsayacak sekilde yapilanma saglan-
di. Bahse konu Uretim teknolojilerinin
alt kinlimlari, ilgili sektor ihtiyaclari da
dikkate alinarak belirlenmis ve bu ca-
lismalarr yarttmek Gzere Aralik 2020'de
URTEMM-Uretim Teknolojileri Mitkem-
meliyet Merkezi A.S. sirketi kuruldu.
Boylece, Ulkemizin ileri malzemeler ve
yenilik¢i Uretim teknolojileri ile ilgili bir
teknoloji GssinUn olusturulmasi streci
baslatildi. Ayrica TeknoHAB icerisindeki
Gazi Universitesi Eklemeli imalat Tekno-
lojileri Uygulama ve Arastirma Merke-
Zi-EKTAM binasinin insaati da tamam-
lanarak teslim alinma asamasina geldi.
TeknoHAB ile ekosistemde ihtiyag

duyulan ‘Teknoloji Gelistirme; 'StrdUrd-
lebilir Teknoloji’ ve ‘Erisilebilir Teknoloji’
faaliyetlerini ylrttecek onemli bir yatinm
stireci baslatildi. URTEMM ile gelismis
Uretim sUrecleri, yontemleri ve yeni tek-
nolojilerin kazanilmasi saglanacak ve
dlkemiz sanayinin verimliligi, rekabet
gUct artirilarak teknoloji merkezlerimiz
dlnyadaki rakipleriile yarisabilir seviyele-
re gelecek. Bu kapsamda URTEMMin ileri
Uretim teknolojilerine yénelik calismala-
rinin itk uygulamasi 2021 yilinda basladi.

Savunma ve havacilik,
elektronikten otomotive kadar
bircok sektorde de gelismelerin
saglanmasina yol agcan 6nemli
iki alan. Bolgenizde gelistirilen
teknolojiler diger sektorlerde de
kullaniliyor mu? Bunlari sektorler
bazinda paylasabilir misiniz?
Belirtmis oldugunuz gibi savunma
sanayindeki teknolojiler aslinda sadece
askeri ihtiyaclara yonelik degil, sivil ha-
yatin ihtiya¢ duydugu teknolojilerin de
gelismesine vesile olan cift kullanimli
teknolojiler. Su an TeknoHAB'In odak-
landigi baslica sektorler uzay ve havacilik,



makine imalat, biyomedikal, otomotiv ve
enerji... Bu bashklar altinda agirlikli ola-
rak calisacagi teknolojiler ise kompozit
yapilar, ileri malzemeler, sekil verme ve
dokum teknolojileri, metal ve seramik
malzeme isleme ve birlestirme tekno-
lojileri, malzeme gelistirme ve tasarim
teknolojileri, elektronik tretim, kontrol
ve otomasyon teknolojileri, hizl Grdn
gelistirme teknolojileri gibi Gretim tek-
nolojilerine yonelik alanlar. Bu kapsamda
2021 yilinda aktif olarak eklemeli imalat,
modelleme ve similasyon alaninda ¢ok
sayida projeye baslanmis durumda.

Bolgenizde genel itibari ile kag
proje gelistirildi ve bunlardan

sizi gururlandiranlari 6rnek
olarak anlatabilir misiniz? Ayrica
bunlardan iiretime doniisen
projeler oldu mu? Yani uygulamali
caligmalar yiiriitiiliiyor mu?

TeknoHAB icerisinde kontrati imza-
lanan 2 adet, imzalanmak Gzere olan 1
adet olmak Uzere 3 projenin calisma-
larina 2021 yili icerisinde baslandi. Bu
projelerin tamami Ulkemiz i¢in gurur
kaynagl. Cunkl bu projelerle birlikte ge-
lecek projelerin hepsi, yakin bir gelecek-
te Ulkemizin ileri malzemeler ve yenilik¢i
Uretim teknolojileri ile ilgili bir teknoloji
UssU olmasini saglayacaklar.

Ayrica EKTAM binasi icerisinde yU-
ritllecek TUBITAK 1004 programi kap-
saminda yaklasik 51.3 milyon TL butge
ile desteklenen 11 Adet AR-GE projemiz
bulunuyor. EKTAM'In yoneticiligindeki
program kapsaminda, ASELSAN AS., ER-
MAKSAN A S, Erzurum Teknik Universite-
si, ROKETSAN AS., Sabanci Universitesi,
TUSAS AS, TEI ASS. ve TUBITAK MAM bir
araya gelerek Havacilik ve Uzay Sanayi
icindeki NACE 30 kodlu secili Grtnlerin
THS 6 seviyesine getirilmesini saglaya-
caklar.

Bunlara ilave olarak Avrupa Komisyo-
nunun projesi ile desteklenen’Advanced
Materials and Advanced Manufacturing
Technologies-A2M2TECH' baslikli yakla-
stk 4.9 milyon Euro butceli proje kapsa-
minda EKTAMda 22 tam zamanli yaban-
¢ uyruklu AR-GE personeli, belirlenen
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Miikemmeliyet merkezinin,
hem teknoloji gelistirilmesine,
hem nitelikli insan kaynagini

olusturulmasina hem de gelistirilen
teknolojiye erisimi kolaylastirmada
bir rol model olarak Gilkemize ok
fazla kazamim saglayacagina
ganiilden inaniyorum.

konularda arastirma yaparak cogu triin
bazli arastirma tlkemize kazandiracaklar.

Bunlarla birlikte URTEMM A.S/nin
altytklenici oldugu yaklasik 1.4 milyon
dolar butceli strec gelistirme projesi
kapsaminda ileri malzeme ve yenilikci
Uretim teknolojileri alaninda ilk proje
calismasi da yakin zamanda fiilen bas-
layacak.

Universite sanayi is birligi her
platformda giindeme geliyor.
Sizin bu konudaki ¢alismalarinizi
ogrenebilir miyiz?

Sanayi, Ulkedeki mevcut bilimsel
arastirma sonuglarini Gretime donus-
tdren kesimdir ve Ulkelerin kalkinmislik
dUzeyini sanayinin gelismislik dizeyi
belirler. Disa bagimli olmadan kendi tek-

UST e

KURULUSU =

nolojimizi kendimiz Uretebiliyorsak, diin-
ya pazarinda rekabet sansimiz o derece
yUksektir. Bu nedenle sanayinin, kendi
teknolojisini Uretebilecek bilgiye ¢ok
kolay bir sekilde ulasabilmesi sarttir. Bu
da ancak glgli bir Universite-sanayi is-
birligi ile mumkdn olabilir. Bu gercekten
hareketle TeknoHAB, URTEMM, EKTAM,
Universite-sanayi isbirligini en etkin se-
kilde calistirmak Uzere kuruldular ve bu
kurguda Universite ayri bir yerde, sanayi
ayri bir yerde calismamakta, tam tersine
‘ayni mekan icerisinde] ‘ayni anda; ‘ayni
projeyi’ gerceklestirmek lzere strekli
olarak bir arada calisiyorlar. Bu modelin
pozitif sonuglarini bir yildan ¢ok daha
kisa sUre icerisinde almaya baslamamiz
da modelin gegerliligini gosteriyor. Kuru-
lus asamasindan tutun da faaliyetlerinin
planlandigr ve yUritalddgu tim asama-
larinda gorev almaktan mutluluk duy-
dugum TeknoHAB ve icindeki URTEM
ve EKTAM merkezlerinin Universite ve
sanayi arasindaki bazi kopukluklar orta-
dan kaldiracagina ve tlkemizdeki buyuk
bir eksikligi giderecedine inaniyorum.
Ozellikle TeknoHAB ve URTEMM &zelin-
de konusmak gerekirse, ‘ileri malzeme’
ve ‘ileri Gretim teknolojileri’ konusunda
ihtisaslasmig bir altyapinin veya diger bir
ifade ile mukemmeliyet merkezinin, hem
teknoloji gelistirilmesine, hem nitelikli
insan kaynagini olusturulmasina hem de
gelistirilen teknolojiye erisimi kolaylastir-
mada bir rol model olarak tlkemize cok
fazla kazanim saglayacagina gondlden
inantyorum.
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Nadir Kipeli'nin baskanligini ylrtttigu Eskisehir Organize Sanayi Bélgesi, Turkiye'nin érnek
gosterilecek OSB'lerinden biri. .. Yuksek teknolojili Grdn ihracatinda Turkiye ortalamasini
neredeyse dorde katlayan Eskisehir OSB, Ktpeli'nin dnctltginde 2030da istihndamini 75

bine, tesis sayisini 1500%, ihracatiniise 5 milyar dolara yUkseltmeyi hedefliyor.

skisehir Organize Sanayi Bolge-
E si (EOSB), altyapisi, uygun arsa

fiyatlari, yakin zamanda ilk me-
zunlarini vermeye hazirlanan ve nitelikli
insan glcine katki sunacak Ozel EOSB
Meslek Lisesi, ESBEM Sinav ve Belgelen-
dirme Merkezi, lojistik merkezi, cevre
laboratuvari ve daha bircok avantaji ile
sanayiciler icin cazip bir yatinm alant...
Eskisehir OSB Yonetim Kurulu Baskani
Nadir Kipeli, ortaya koyduklari tim bu
imkanlarla 2030 yili projeksiyonunda
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istihdamda, Uretimde, tesis sayisinda
blyumeyi hedeflediklerini dile getiriyor.
Basariliis insani Kipeli, Eskisehir OSB'nin
yarattigi degeri ve bu noktada kendisinin
ortaya koydugu katkilart OSB Dinyasi
dergisine anlatiyor.

OSB'lerin (ilke ekonomisi icin
o6nemini anlatabilir misiniz?
Turkiye'nin dinyaya rol model ol-
dugu konularin basinda OSB'ler geliyor.
Ulke olarak son yillarda sanayi Gretimin-

de ve ihracatta 6nemli bir dontsim
yasadik. OSB'lerimizin bu déntsim su-
recinde; hem planli sanayi Gretimi hem
de istihdam ve ihracat anlaminda ¢ok
onemli katkilar oldu. OSBUK verilerine
baktigimiz zaman Ulkemizdeki OSB sa-
yisi 364'%e ulastl. Bugln organize sanayi
bolgelerimizde 67 bin isletme, sanayi
dretiminin ylzde 45'ini gerceklestiriyor.
OSB'lerimizdeki istihdam ise 2 milyonu
asan kisi ile tarihinin en blyUk seviyesine
ulasti. Bu veriler Turkiye'nin bir sanayi



tlkesi olmasinda OSB'lerimiz lokomotiflik
ettiginin gostergesidir. OSB'lerimiz Glke
sanayisine ciddi katki sunarken yarim
asirlik tecribemiz, artik cevre cografya-
mizda da rol model alinir hale geldi. Biz
OSB yoneticileri olarak, bu gizel yapinin
devamliligini saglamali, Turkiye'nin OSB
modelini gelistirmeye devam etmeliyiz.

ESKISEHIR OSB, TURKIYENIN EN
BUYUK 2’NCi OSB’Si

Eskisehir OSB'yi taniyabilir miyiz?
Kag firma faaliyet gosteriyor? Kag
kisi istihdam ediliyor?

Eskisehir OSB'miz 1969 yilinda ku-
ruldu ve ilk arsa tahsisi ise 1973 yilin-
da yapildi. Eskisehir OSB, 31.1 milyon
metrekarelik toplam alana sahip olup,
Tarkiye'nin en buytk 2. organize sanayi
bolgesi olarak hizmet veriyor. Mevcut
alanimizin 20 milyon metrekaresi yati-
rimcilara tahsis edildi. Eskisehir sanayi-
nin ylUzde 80" Eskisehir OSB'de Uretim
yaplyor. Bolgemizde 802 sanayi tesisi
bulunuyor. Bunlardan 566 tanesi fiilen
Uretimde, kalan 53 tanesi insaat halinde,
diger 74 tanesi ise proje asamasinda,
1973 yilinda yapilasmaya agtigimiz mev-
cut OSB alanimiz nerdeyse tamamen
dolmus durumda. Rezerv alanlarimizdan
ilki olan 1. Gelisme Bolgesiise su glnler-
de yUzde 85'lik doluluk oranina ulasti. 4
milyon 800 bin metrekare biyukluge
sahip 1. Gelisme Bolgesinden 3,5 yillik
slrede toplam 193 yatinmciya 2 milyon
294 bin metrekarelik bir alan tahsis edil-
di. Halen burada 10a yakin firma Uretim
yapiyor. Eskisehir OSB'de ise 45 bin 200
Kisi calisiyor.

Eskisehir OSB’de agirlikh olarak
hangi alanlarda uiretim yapiliyor?
Eskisehir OSB'deki sektdrel dagilima
baktigimizda basta beyaz esya ana ve
yan sanayisi olmak Uzere, havacilik ve
savunma sanayi, makine imalat ve me-
tal esya, otomotiv yan sanayi, kimya ve
plastik sanayi, cam sanayi ile gida sanayi
calisan sayisl, firma sayisi ve ciro yonin-
den 6nde gelen sektorleri olusturuyor.
OSB'de en ¢ok istihdam saglayan bas-
lica ilk 5 sektore baktigimizda; Elektrikli
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techizat imalati 53 firma ve 9 bin 350
calisan sayisi ile birinci sirada yer aliyor.
Gida Urtnleri imalati 64 firma ve 8 bin
575 calisan sayisiyla ikinci, diger metalik
olmayan mineral Urlnlerin imalati 42
firma ve 4 bin 702 calisan ile G¢lnci
sirayl aliyor. Diger yandan metal Urdnleri
imalati 84 firma ve 4 bin 560 calisan ile
dordtncl, kauguk ve plastik Grinlerin
imalati ise 72 firma ve 4 bin 450 calisan
ile besinci sirada bulunuyor. Ik bes sek-
torimuzin toplam istihdami ise 31 bin
600 kisiye ulasiyor.

OSB'nizden hangi iilkelere ihracat
yapiliyor?

Eskisehir'in bir asri asan sanayi tarihi
icinde 80'li yillarin basindan bu yana 40
yildir, ihracata dayali bir sanayi yapisi var
ve kurulan sanayi tesislerinin buyuk ¢o-
gunlugu ihracat agirlikh Gretim yapiyor.
Eskisehir sanayinin sektorel ve Griin bazin-
daki cesitliligi, gelismis bati sanayisine en-
tegre bir yapida. Sehrimizin yillik ihracat
rakamlari yaklasik 3 milyar dolar civarinda
ve bunun 1.7 milyar dolari bélgemizden
gerceklesiyor. Havacilik sanayimizin yillik
ihracat tutari 500 milyon dolara, beyaz
esya sanayimizin ihracati ise 800 milyon
dolara ulasmis durumda. AB Ulkeleri Es-
kisehir ihracati icinde yuzde 45'lik paya
sahip iken, ABD ise tek basina ytzde 28'lik
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bir pay aliyor. Buna diger OECD Ulkelerine
yapilan ylzde 6'lik ihracati da ekledigi-
mizde Eskisehir sanayisinin ihracatr icinde
bu Ulke gruplari toplamda ytzde 79 gibi
cok yuksek bir orana sahip oldugunu go-
rdyoruz. Bu oranlar da il sanayimizin gelis-
mis Ulkelerle ne dUzeyde bir entegrasyon
icinde oldugunu ¢ok net bir bicimde or-
taya koyuyor.

YUKSEK TEKNOLOJi URUN iHRACATI
YUZDE 15 SEVIYESINDE
ihracatta katma degeri artirmaya
yonelik OSB olarak calismalariniz var
mi?

inovasyon ve yenilik¢i teknolojiler
konusunda Ulkemizde ilk 5 ilden biriolan
Eskisehir'deki sanayi kuruluslarimizda
halen 20 AR-GE merkezi ve 5 tane de
tasarim merkezi calismalarini strdtrayor.
Bunlarin sayisinin daha da artmasi icin
gayretlerimiz devam ediyor. Yuksek tek-
noloji Urdn ihracat orani Turkiye genelin-
de yUzde 3,6 iken, Eskisehir OSB yonetimi
olarak, basta havacilik, rayli sistemler ile
savunma sanayi alanlari olmak tzere
kokld bir sanayiye sahip kentimizde bu
oran ylizde 15 seviyesinde... ilerleyen
doénemde bdlgemize, gelisen ve blyu-
yen yeni firmalarin da katilmasiyla birlikte
bu oraniylzde 20 seviyesine ulastirmayi
hedefliyoruz.
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Orta vadede EOSB'nin biiyiime
hedefleri nelerdir?

Eskisehir OSB olarak 2030 hedefle-
rimize emin adimlarla ilerliyoruz. Bol-
gemizde 802 olan sanayi tesis sayisini
2030 yilinda 1500'e ¢ikartmayi planli-
yoruz. Halen 45 bin 200 kisi olan ¢alisan
sayimiz, 2023 yili sonunda 55 bin kisiye,
2030 yilinda ise 75 bin kisiye ulagmasini
ongoruyoruz. 1.7 milyar dolar olan ihra-
cat rakamimizi ise 2030 yilinda asgari 5
milyar dolara ¢ikarmak istiyoruz. 2030
yilina Eskisehir OSB'nin toplam alan bu-
yUkligdn 6nce 42 milyona ardindan 50
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milyon metrekareye ¢ikariimasi konusun-
da calismalarimiz strdyor.

Kalite ve cevre politikalanyla ilgili
calismalar yiiriitiiyor musunuz?

Yesil dontstim kapsaminda ozellikle
sanayimizin donldsdmu ve yeni yapinin
kurulmasi konusunda AB kaynaklarinin
maksimum oranda kullaniimasi saglan-
mali. Ulkemizde Avrupa Yesil Mutaba-
kati'na uyum konusunda aktif bir iklim
politikasi belirlenmesi durumunda milli
gelirimizin ylzde 7 oraninda artacak, sa-
nayide ciddi bir dontsim yasanarak ileri
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teknolojilere gecis olacak ve istihdam
artacak.

Eskisehir OSB olarak bu konuda biz
neler yapiyoruz konusuna gelecek olur-
sak; Ulkemizin en buytk 2. OSB'si olarak
gectigimiz yillar icinde gelmekte olan bu
yeni donemi gorerek, dnce bir Avrupa
Birligi projesi kapsaminda yabanci or-
taklanimizla birlikte cok kapsamli bir en-
dustriyel simbiyoz projesi gerceklestirdik.
Bu proje ile bir sanayi kurulusunun atig
baska bir sanayi kurulusunun ana ham-
maddesi olarak kullaniimaya basland.

YESIL OSB KAVRAMI ORTAYA KONDU
Bu projemiz Turkiye genelinde yapil-
mis en genis kapsamli projelerin basinda
geliyor. Ardindan Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanhgi ve Dinya Bankasi is birligiyle str-
durtlenYesil OSB'ler Projesi’kapsaminda
Eskisehir OSB, s6z konusu projenin 2.
fazina secilen iki OSB'den biri oldu. Bu
calismanin 1. fazinda yer alan 18 OSB'de
kaynak verimliligi, endustriyel simbiyoz
ve altyapiiyilestirmeleri alaninda toplam
potansiyel 1.1 milyar dolarlik yatinm ile
yillik 194 milyon dolar degerinde elektrik,
86 milyon dolar degerinde su tasarrufu
ve 1.2 milyon ton karbon yillik sera gazi
azaltimi potansiyeli tespit edildi.



Proje sonucunda Eskisehir OSB'de;

-Yesil Hucre 6nerisi hayata gecirildi.

-Proje kapsaminda OSB yonetimi ve
Ozel sektdrln katilimiyla 2 adet calistay
gerceklestirildi. Son calistay, Glney Kore
Enerji Ajansi ve Kore Endustriyel Tekno-
loji Enstitlsu ile ortaklasa dizenlendi.

-Yesil OSB donlsim aksiyon plani
hazirlandi.

-Atiksu aritma tesisi camurunun sir-
durulebilir bertarafi ve buhar hatti tizeri-
ne iki is paketi gelistirildi.

-Enddstriyel Simbiyoz olanaklari in-
celendi ve bu calismalar sonucunda Ul-
kemize 6zgU olarak Yesil OSB'ler kavrami
ortaya konuldu.

Cevre konusuna girmis iken, 6zellikle
glines ve riizgar enerjisi konusunda
neler s6ylemek istersiniz?

Eskisehir OSB'de yatinmcilar icin en
blyUk maliyet olan enerjiyi ucuzlatmak
ve olasi enerji agikligini azaltmak icin
yenilenebilir enerji alaninda bolgemizde
calismalar gerceklestiriliyor. Bu kapsam-
da Eskisehir OSB sinirlari icinde 2016
yilinda 2 megawatt glclinde glnes
enerjisinden elektrik Gretimine yonelik
gUnes enerji santralleri (GES) kuruldu.
GES'den daha fazla yararlanma adina
calismalarimizi da yardttyoruz.

EOSB'yi diger OSB’lerden farkli kilan
ozelliklerini anlatabilir misiniz? Bir
yatirimci neden sizin bélgenizi tercih
etsin?

Eskisehir OSB'ye son yillarda ¢ok
ciddi bir yatirimcr ilgisi var. 2020 yilinda
Eskisehir OSB'den 42 yatirimciya 888 bin
metrekare yer verildi. 2021 yilinin itk 10
ayinda ise 144 yatinmciya 1 milyon 279
bin metrekare yer saglandi. Bu rakam
son 15-16 yilin en yiksek arsa tahsis mik-
tanidir. 2021 yilinda hayata gegirdigimiz
2. KOBI-OSB'de ise bugtine kadar 109
yatinnmciya 436 bin metrekarelik yer tah-
sisi yapildi.

Eskisehir OSB'nin mikemmel ve
eksiksiz altyapisi, uygun arsa fiyatlari,
sanayimize hizmet vermeye hazirlanan
OSB yonetimimiz tarafindan kurulan ve
ilk mezunlarini 2 yil icinde verecek olan
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Ozel EOSB Meslek Lisemizile &ne gikiyor.
Diger yandan sanayimize hizmet veren
ESBEM Sinav ve Belgelendirme Merkezi-
miz ile sanayimize nitelikli isgUcU yetisti-
ren MEGEM Mesleki Egitim Merkezimiz,
OSB'mizin gelismis fiber optik internet
altyapisi, lojistik merkezimiz, atiksu arit-
ma tesislerimiz, cevre laboratuvarimiz
ve sanayimize hizmet veren diger bircok
tesisimiz yatirmcilarin Eskisehir OSB'yi
tercih etmesinde 6nemli rol oynuyor.

“EOSB TEKNIK UNIVERSITESI’NI
KURMAYI PLANLIYORUZ"

Bircok kesimden nitelikli calisan
anlaminda sorunlar oldugu dile
getiriliyor. EOSB olarak egitim
konusuna yaklagiminiz nasil?

EOSB olarak sanayicimizin beklenti-
lerinin ilk sirasinda olan kalifiye elaman
sikintisini ¢cozmek igin strekli ¢ozdmler
Uretmeye calisiyoruz. Bu sorunu Meslek
Edindirme ve Gelistirme Merkezi (ME-
GEM), Ozel EOSB Mesleki ve Teknik Lise-
miz ile ESBEM Sinav ve Belgelendirme
Merkezimiz ile ¢czmeyi planlyoruz.

2019 yilinda meslek lisemizi actik.
Bugln geldigimiz noktada son derece
modern, sehrimizin hatta Ulkemizin en
glzel okullarindan biri oldu. 30 ders-
likten olusan okulumuzda bugln 763
dgrencimiz egitim gorlyor. Her bir 6§-
rencimiz, okulumuzdan mezun oldugu
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anda, kendi meslek dalinda ise girdi-
§i sanayi kurulusunda hemen Uretime
katilabilecek bilgi ve beceri dizeyinde
olacak. Sosyal ve ekonomik sektorler ile
is birligi yaparak hem ulusal ve hem ulus-
lararasi mesleki yeterlilige sahip, mesleki
degerlerle donatilmis; yenilikgi, girisimdi,
yaraticl, Uretken ekonomiye deger katan
aranan is gucu yetistirmeyi amacliyoruz.
insallah okulumuzda yakaladigimiz ba-
sartyl daha da ileriye tastyarak, Eskisehir
sanayinin ihtiya¢c duydugu alanlardaki
muhendis ve teknikerleri yetistirmek
icin 'EOSB Teknik Universitesini kurmayi
planlyoruz.

MEGEM genclerimize meslek edin-
dirmek, sanayicimizin ihtiya¢c duydugu
nitelikli is glctnU karsilamak amaciyla
kurmus oldugumuz bir merkez. Bugine
kadar bin 200 kursiyer burada egitim
gordU ve merkezde egitim alanlarin
tamamina yakinina is bulduk. ESBEM
Sinav ve Belgelendirme Merkezimiz ise
mesleki yeterlilik belgesi alma zorunlu-
lugu olan mesleklerde belgelendirme
faaliyetlerinde bulunuyor. 4 ana sektor,
12 meslek dalinda ve 26 alt meslek bi-
riminde Eskisehirdeki tek yetkili kurum
olarak belgelendirme faaliyetlerine bas-
layan merkezimiz, 2021'de 23 firmada
belgelendirme calismasi ylruttd ve
sinavlarini basariyla tamamlayan 450
calisani belgelendirdi.
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EOSB olarak ilklere imza attiginiz
projeleriniz var mi? Ayrica yeni
projeler gelistiriyor musunuz?

Hayata gegirdigimiz ve devam eden
projeleri basliklar halinde siralayacak
olursak; Yasam Merkezi, Ozel EOSB Mes-
leki ve Teknik Anadolu Lisesi, ESBEM Si-
nav ve Belgelendirme Merkezi, OSB'nin
yeni gelisme alani ile ¢cok sayida altyapi
yatirrmini hayata gecirdik. Ayrica ¢ev-
re yatinmlari, aga¢landirma calismalari,
OSB’nin mevcut enerji gicdnin yeni-
lenmesi ve biyutilmesi, 2. KOBI OSB'nin
hayata gecirilmesi, Eskisehir Tasarim ve
inovasyon Merkezi'nin kurulmasi, aritma
tesisisin kapasite artirimi calismalarimiz
projelerimizden sadece bir kagidir.

ilklere deginecek olursak; Eskise-
hir OSB olarak bircok ilklere imza attik.
OSB'nin 50 yillik ihtiyacini karsilayacak
olan TANAP dogalgaz boru hattindan
gaz kullanan ilk OSB olduk.

Eskisehir OSB'deki tim kurum ve ku-
ruluslara hizmet veren, Eskisehir'in ilk
ve tek internet servis saglayicisi, hatta
Turkiye'deki OSB'ler icerisinde ilk ve tek
internet servis saglayicisi olan eso-es.net
ile gelismis fiber internet altyapisi saye-
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sinde yogun internet kulanim talebini
sorunsuz bir sekilde karsiliyoruz.

Yine 2019 yilinda Tepebas! Beledi-
yesi ile yapmis oldugumuz is birligi ne-
ticesinde Turkiye'de bir ilke imza atarak,
Engelliler Montaj Atdlyesi'ni actik. Bu
atolye sayesinde engelli vatandaslarimi-
71, genclerimizi Uretime kazandiryoruz.

Gevreye ve yesile cok Gnem veriyo-
ruz. En cevreci 6dultne sahip olarak, Yesil
OSB projesine dnderlik eden ilk OSB'yiz.
Cevreci calismalarimiz kapsaminda atik
camurunu yakmak amacl ilk sera yine
bolgemizde kuruldu.

OSB'de bulunan katilimcilarin Gretim
alanlarindaki veri Greten her ekipman-
dan veri alacaklar Ucretsiz dijital altyapiy
ilk olarak Eskisehir OSB olarak kuruyoruz.

OSB'ler icerisinde kurulan ilk teknolo-
ji gelistirme merkezi sirketi olan ATAP AS.
yeni olusan yonetimle beraber dnemli
calismalara imza atiyor. Bugin ulastigi-
miz noktaya baktigimizda 18 yilda ciddi
bir yol kat eden Eskisehir Teknoloji Ge-
listirme Bolgesi (ETGB), 2 sehir 4 Univer-
site ve bir organize sanayi bolgesi ile tek
bir ekosistem ortaya ¢ikarma basarisini
gosterdi.

Kisacasl; Eskisehir OSB Yonetim Kuru-
lu olarak sadece bugUnu ve yarini degil
gelecek 50 yili planhyoruz. Kalkinma ve
refah icin sanayilesmek ve Uretimden
baska yolumuz olmadigina inanarak,
yeniyatinmlarimizla sanayicimize en uy-
gun yatinm ve Uretim ortami saglamak
icin araliksiz calistyoruz.

Gerek EOSB, gerekse diger OSB’ler
anlaminda yasadiginiz sorunlar
var midir? Bunlarla ilgili ¢6ziim
onerilerinizi paylasabilir misiniz?
Sunu soyleyebilirim ki projelerimiz-
den biri olan atiksu aritma tesisinden
¢ikan atiklar icin bir yakma tesisi kur-
may! planliyorduk, yiksek maliyetten
dolayi simdilik bu projeden vazgectik.
Yine OSB'nin gelecek 50 yilini glivence
altina alacak olan bir genisleme projemiz
var. 12 milyon metrekarelik bir alan i¢in
cahismalari tamamladik tm kurumlarin
olumlu onayini aldik ama sadece Enerji
Bakanhigr Maden isleri Mudarlaginde
takilmis durumdayiz. Aylardir bu isi ¢6z-
mek icin ugrastyoruz. BiyUyen ve hizla
genisleyen sanayimiz icin simdiden yeni
rezerv alanlar belirlememiz gerekiyor.




-

ESKISEHIR ORGANIZE SANAYi BOLG
TURKIYE’NIN 2. BUYUK OSB’SI

ESKiSEHIR OSB CEVRE VE ENERJI EGITIM

Toplam Alan 31 Milyon m2 -Atiksu Aritma Tesisi -Ozel Eskisehir OSB Meslek ve Teknik Lisesi
-Tahsis Edilen Alan 20 Milyon m? -Cevre Laboratuvari -MEGEM Mesleki Egitim Merkezi
-802 Sanayi Kurulusu -Solar Kurutma Tesisi -ESBEM Sinav ve Belgelendirme Merkezi
-45 Bini Askin Calisan -Dogalgaz Elektrik Santrali -ESOGU Meslek Yiiksekokulu
-5 Milyar $ Ciro -Gunes Enerjisi Santralleri -Engelliler Montaj Atélyesi
-1,7 Milyar $ ihracat -Tirkiye’nin En Yesil OSB'si -Universitelerle Ortak Proje Calismalari
-100 ihracat¢l Kurulus -Cevre Dostu OSB
-32Yabanci Sermayeli Firma -Simbiyoz Calismalari

-Sokak Hayvanlari Komisyonu

ALTYAPI HiZMET BiRiMLERI TEKNOLOJIi

-Altyapisi Bitmis Tahsise Hazir Arsalar -1. ve 2.KOBI OSB’ler -Teknoloji Gelistirme Bolgesi

-Uygun Fiyatlar ve Odeme Kosullari -Yasam Merkezi -Tasarim ve inovasyon Merkezi

-BOTAS ve TANAP’tan Dogalgaz Arzi -is ve Ticaret Merkezi -internet Servis Saglayicisi

-300 MW Elektrik Gucu -Lojistik Merkez -Universite-Sanayi is birligi

-Fiberoptik internet Altyapisi -Gumrik -%15’e Ulasan Yiksek Teknoloji Urtin ihracati
-Telefon Altyapisi -Antrepolar -Yatirim Tesviklerden Yararlanma Iimkani
-Kesintisiz Su Arzi -Ariza ve Destek Merkezi -Danismanlik Hizmetleri

-Atiksu Altyapisi -Camiler -14 Ar-Ge Merkezi

-Yagmursuyu Kanallari -Spor Tesisleri -Yuksek Egitimli isgtict Varligi

-itfaiye Merkezi -Kres -Dunya Bankasinca Pilot OSB Segcildi
-Ambulans -Restoranlar -Dijital OSB

GELECEGINIZ iCIN CALISIYORUZ ESKISEHIR

. f . ., . : ORGANIZE
ESKISEHIR ORGANIZE SANAYI BOLGESI YONETIM KURULU SANAYi BOLGESI

www.eosb.org.tr B i
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OSBUK, OSB'lerdeki dogal gaz ve elektrik
kisitlamalarinin yakin takipcisi oldu

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu, Tarkiyenin giindeminde olan enerji konusunda yasanan
sorunlarin asilabilmesi icin proaktif rol aldi ve her tlrli platformda ¢6zim strecinin takipcisi oldu.

enerji konusu damga vurdu. Uretim ve istihdamin lokomotifi

organize sanayi bolgelerinin hammaddeden sonra en Gnemli
kaynagi enerji alaninda yasanan bazi gelismeler yatirim, tretim,
ticaret, istihdam ve ihracat gibi bircok stireci zora soktu. Enerji
fiyatlanndaki artisin ardindan iran'dan gelen dogalgaz kesintisi ve
buna bagli elektrik tiketiminde yapilan kisintilar OSB'lerde Uretimi
stres altina ald.

Enerji konusunda ocak ayinin t¢lnci haftasindan itibaren
dnce Iran'dan teknik bir ariza dolayisiyla dogalgaz akisinin kesildigi
bilgisi tim sanayi kesimlerini tedirgin etti. Ardindan sanayide
kullanilan elektrikte ise planli kesintiler yapilmasi, Gretimi kademe
kademe aksatmaya basladi. Sanayide meydana gelen bu kesinti
ve kisintilar sonrasi devreye giren Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulusu (OSBUK) ise proaktif bir calisma gerceklestirerek, yasanan
sorunlarin dnemine dikkat cekti. Ozellikle ihracatin ivme kazandig
bir dénemde boyle bir sorunun yasanmasinin tiziicti oldugunu her

_|_Urkiye’de ekonominin gtindemine 2022 yilinin ilk ayinda
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platformda dile getiren OSBUK basta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
i olmak tizere Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, BOTAS ile TEIAS ve pek
cok kurum-kurulusla temasa gecerek OSB'lerin enerji konusundaki
hassasiyetlerini dile getirdi. Bu alanda yetkililere taleplerini de ileten
ve bunlarin hayata gecirilmesi yoniinde adimlar da atan OSBUK,
enerjinin sanayi Uretimi icin dncelikli ihtiyag oldugunun altini gizdi.

ENERJi SORUNU iLE iLGiLi ¢6ZUM ARANDI

OSBUK, enerji konusunda yasananlar nedeniyle is diinyasi tem-
silcilerini basta Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank ile Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez ile bir araya getirerek bu alanda-
ki tim gelismelerin istisare edilmesini sagladi. Bunun yani sira Turkiye
Elektrik Uretim iletim A.S. (TEIAS) ve Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S.
(BOTAS) ile de gériisme zemini hazirlayan OSBUK, yine ¢éziim odakli
yaklasimiyla dikkat cekti. Ayrica bircok televizyon programinda canli
yayina katilan OSBUK Baskani Memis Kiitlikc(, enerji sorunlariyla ilgili
kamuoyunu bilgilendiren degerlendirmelerde bulundu.



rganize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Baskani Memis
Kitlkct, organize sanayi bolgelerinde yasanan elektrik kesin-
tilerini degerlendirdi. Uretimin ve ihracatin artis ivmesi gosterdigi
bir donemde OSB'lerde yasanan elektrik kesintilerinin sanayicileri
zorlamaya devam ettiginin altini ¢cizen Kiitiikct, OSBUK olarak ko-
nuyu yakindan takip ettiklerini, Ttrkiye'den bazi yetkililerin de Iran‘a
giderek sorunu ¢éziime kavusturmaya calistiklarini sdyledi.
iran'dan Turkiye'ye gelen dogal gazin 10 giin siireyle kesintiye
ugramasl ile baslayan elektrik kesintilerinin sanayi Gretimini olumsuz
etkiledigini ifade eden Kittikc, “iran dogal gazinin (ilkemize arzinda
yasanan kesinti ile birlikte 6nce sanayicilerimize, BOTAS tarafindan
dogalgaz kullanimi ile ilgili kapasitelerini yiizde 60 ile sinirlandir-
malari yoninde bir karar geldi. Organize sanayi bolgeleri olarak bu

0SBUK - Basin...

OsaiikiKbca Oalem SAHINER) ¥ OSBOK - Basin Mosavirligh

“Temennimiz,
sorunun hasar
biiyiimeden
coziilmesi”

streci yonetmeye calisirken, hemen ardindan TEIAS organize sanayi
bolgelerimize ortalama ¢ gind bulan elektrik kesintileri yapilaca-
gini bildirdi. Organize sanayi bolgelerimiz su anda bu streci yonet-
mek, sanayicilerimizin Uretim kayiplarini minimumda tutmak icin
olaganust gayret gosteriyor. Ancak buna ragmen sunu biliyoruz
ki, Uretimin ve ihracatin ivmelendigi bir dénemde yasanan elektrik
kesintilerinin ekonomiye ve sanayi Uretimine mutlaka olumsuz bir
yansimasl olacak” seklinde konustu.

Kitiikel, OSBUK olarak konuyu cok yakindan takip ettiklerini,
su anda Turkiye'den yetkililerin iran gazinda yasanan arz sikintisi
cézmek icin iran'da olduklarini ifade ederek, “Temennimiz, hasar
blyimeden, tretimin daha fazla kesintiye ugramadan bu problemin
¢ozllmesi yoniinde” dedi.

glindemiyle
toplandi

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulu-
su (OSBUK), ocak ay1 Yonetim Kurulu
Toplantisi gerceklestirildi. OSBUK Baskani
Memis Kutlikct bagkanhigindaki toplanti-
da, OSBUK'Gin enerji alaninda yaptigi ¢a-
lismalar ve dodalgaz konusunda yasanan
son gelismeler ele alindi.
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0SBUK'TEN HABERLER

Sn.Fatih DONMEZ

OSBUK, is diinyasini Bakan Varank ve
Bakan Donmez ile bir araya getirdi

Is duinyasi temsilcilerini enerji giindemi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez ile bir araya getiren OSBUK, OSB'lerde yasanan basta
elektrik ile dogalgazdaki kesinti-kisintilar olmak tzere tim konularin istisare edilmesini saglad.

rganize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) tarafindan
OSanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank, Enerji ve Tabii

Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez, OSB baskanlari, TOBB sektor
meclis baskanlari, oda baskanlari, ASKON, MUSIAD, TiM, BOTAS ve
TEIAS'In Ust dlzey yoneticilerinin katildigi enerji gtindemli bir isti-
sare toplantisi diizenlendi. Toplantida OSB'lerde yasanan elektrik ile
dogalgazdaki kesinti-kisintilar basta olmak tizere enerjiile ilgili tim
sorunlar ve talepler istisare edildi.

Yogun katilimin oldugu toplantida konusan OSBUK Baskani Me-
mis Kittiked, Iran dogalgazinin tlkemize arzinda yasanan kesintinin,
beraberinde OSB'lerde dogal gaz kisitlamasi ve elektrik kesintilerini
getirdigini, OSBUK olarak bu stirecin en az sikinti ile asilabilmesi icin
yogun bir caba sarf ettiklerini vurguladi. Kiittikcd, “Uretimin kesintiye
ugradigi bu dénemde, sanayimizin dnemli bir hasar alacagi bir ger-
cek. Hepimiz bu stireci dogru bir sekilde ydnetmek, hasar minimu-
ma indirmek icin ¢alisiyoruz. Hem Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz
hem de Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlhigimiz, bu konu ile ilgili
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“Biz ilk basta 10 gunluk strecte yizde 40'lik
kesinti ile atlatabiliriz demistik. Sanayicilerimiz
yarim kapasite calismak yerine birkac gtn
tam kapanma ve sonrasinda tam kapasite
calisma onerisinde bulundu. Biz de buna gére
planlamamizi yaptik”

planlamalari da yaptilar ve bu stirecin en az sikintrile asilabilmesi icin
yogun bir ¢aba sarf edildi. Ama yine de sektor bazli sorunlar varsa
bunlari konusacagiz. Cozum Uretmeye ¢alisacagiz” dedi.

“BU SURECi HEP BERABER ATLATACAGIZ”

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank da yasanan streci bir
vaka olarak kabul edip, bununla en iyi sekilde nasil micadele edile-
cegi yonunde calistiklarini sdyledi. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
ile koordineli bir sekilde stireci yonettiklerini aktaran Bakan Varank,
"Biz de, Enerji Bakanimiz da btk bir ¢zveri ile calisiyoruz. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligimiz, son donemde enerji terminalleri, gaz
aldigr tilke cesitliligi, boru hatlari ile Turkiye'yi gaz agisindan sikintida
birakmamak icin biyiik gayret ediyorlar. Ama ran gibi biyik bir
tedarik¢inin bir anda dogal gazi kesmis olmasi elbette sikintilar
getiriyor. Bunlari hep beraber atlatmaya calisacagiz. Bu noktada
tretim kayiplar olacak bunu biliyoruz. Bunun haricinde, yaptigimiz
planlamada makine techizatinda zarar gorecek olan varsa, ya da
hammaddesi bozulacak sektorler varsa bunlari duymak istiyoruz.
Bakanlik olarak sektorlerin sikintilari ile ilgili her zaman teyakkuzdayiz,
bu surecte de teyakkuzda olduk” diye konustu.

“SURECI i$ DUNYAMIZ iLE BIRLIKTE YURUTUYORUZ”

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Dénmez ise Iran'in kont-
ratta yazili olan dogal gaz basinci ile ilgili sartlari tutturamadiginin
altini cizerek, “Iran’in, kontratimizda yazili olan basincla ilgili sartlari
tutturamadigini gériyoruz. iran bize bir kacak oldugunu séyledi,
bizim ekiplerimizde o bolgeye gittiler. Bizim yaklasimimiz bu kaga-
gin bir middet tehir edilmesi, kis sartlarinin atlatiimasindan sonra
tamiratin yapilmasi yontndeydi. Onlar bu riski alamayacaklarini
soylediler. Gecmiste Iran ile dUsiik sevkiyatlar sikintisi da yasamistik.
Bunu vatandaslarimiza ve sanayicilerimize hissettirmeden ¢ozmds-
tuk. Gelinen noktada, is diinyamiz ile bu streci en az hasarla nasil
atlatinz diye calisiyoruz. Biz ilk basta 10 gunluk strecte yizde 40'1ik
kesinti ile atlatabiliriz demistik. Sanayicilerimiz yarim kapasite calis-
mak yerine birka¢ giin tam kapanma ve sonrasinda tam kapasite
calisma dnerisinde bulundu. Biz de buna gore planlamamizi yaptik.
Stirecin basindan bu yana iran ile bakanlik diizeyinde gériistiyoruz.
Ayrica Cumhurbaskanimizin da iran Cumhurbaskan ile yaptigi te-
lefon gorismesinde bu konuya hassasiyet gosterilmesini rica eden
gorusmesi oldu. Bu stireci en kisa sekilde atlatmaya calisacagiz”
ifadelerini kulland!.

Donmez bakanlik olarak arz gtvenligini saglamak icin bugtine
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kadar, sebeke ve teknik alt yapr agisindan bircok calisma yaptiklarini
ifade etti. Diinyada enerji emtialarinda bir darbogaz oldugunu ve
bundan dolay fiyatlarda da ciddi artislar yasandigini kaydeden Ba-
kan Dénmez, "Biz, Avrupa ile ayni kaynaklardan besleniyoruz. Orada
da benzer sikintilar oldu ve arz kisintisindan dolayi fiyatlarda ciddi
artislar yasandi. Buna ragmen bakanlik olarak, vatandasi karanlikta,
sogukta birakmamak icin kontratlarin tamamini yeniledik, eksik
olanlari da spottan tedarik ederek kapatmistik. Su anda Iran haric
diger giris noktalari tam kapasite calisir durumda”seklinde konustu.

“OSB’LERIN TALEBINi HAKLI BULUYORUM”

Bakan Dénmez ayrica OSBUK'Un, yillik 300 bin metrekiipiin
altinda dogal gaz tiiketen OSB icindeki firmalari dezavantajli hale
getiren Kademeli Fiyat Uygulamasi'na son verilmesi talebine iliskin,
“Bu konuda OSB'lerin talebini hakli buluyorum. Kademe yerine tek
tarife olabilir mi, buna calisiyoruz” dedi.

Konusmalarin ardindan, OSB baskanlari ile sektor temsilcileri
sorunlarini dile getirdi ve ¢6zim onerileri istisare edildi.

| BOJ :
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OSB’lerin dogal gazla ilgili tiim talepleri

Bakan Yardimcisi Bayraktar‘a iletildi

rganize Sanayi Bolgeleri Ust Kuru-

lusu (OSBUK) Baskani Memis Kii-
tUkcd, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan
Yardimcisi Dr. Alparslan Bayraktar’ ziya-
ret etti. KUtUkcU, son donemde OSB sa-
nayicilerini dezavantajli duruma getiren
dogal gaz fiyat uygulamalarinin Gretimi
zora soktugunun altini gizdi.

BOTAS tarafindan uygulanan Ka-
demeli Tarife Uygulamasindan dolayi
dogal gaz cekis miktari 300 bin met-
reklpiln altinda olan OSB sanayicile-
rinin agir fatura ytku ile karsi karsiya
kaldiklarini vurgulayan Kutukcd, “Ka-
demeli Fiyat Tarifesi Uygulamasi, OSB
sanayicilerimizin dogalgaz faturalarini
icinden ¢ikilmaz bir hale getiriyor. Kctk
isletmeleri korumak amaciyla dogru bir
sekilde baslatilan 300 bin metrekipin
altinda dogalgaz tuketen isletmelere
Kademe 1 fiyati (2,23 lira/metrekip)
uygulaniyor, ancak isletme OSB'de ise
BOTAS tarafindan fatura OSB adina tek
bir fatura olarak kesildigi icin Kademe
2 fiyati uygulaniyor ki; metrekUp fiyati
2,23 liradan 6,30 liraya ytkseliyor. Bu da
hem haksiz rekabete sebep oluyor hem
de OSB'lerimizin yatirm avantajlarini
zayiflatiyor. Ayrica, kademeli fiyat uy-
gulamast ile gecen yil ayni ayda yapilan
tiketimin ylizde 60'dan fazlasina ylzde

50 daha artis yapilarak fiyat 9,45 liraya
ylkseliyor. Yeni ekonomik modelimi-
zin yatinm, Uretim, istihdam ve ihracat
oldugu goéz dénine alinirsa sanayicileri-
mizin taleplerinin ne kadar hakli oldugu
asikar. OSBUK olarak camiamiz adina,
300 bin metreklpUn altinda dogalgaz
tketimi olan isletmelerin OSB disinda-
kiler gibi ayrica faturalandirilarak haksiz
rekabetin ontine gecilmesi, kademeli
fiyat artisindan vazgecilerek tretimin
ve yatinmin desteklenmesini talep edi-
yoruz" seklinde konustu.

Baskan Katukcd, bolgelerinde
kojenerasyon enerji santrali bulunan
OSB'lere 2022 sdzlesmelerine esas tike-
tim miktarlarinda revizyon yapma hakki
taninmasi, OSB'lerin yatirim cazibele-

UST e
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rinin artinlmasi icin maliyetlerin tesvik
sistemi ile azaltilmasi ve dogalgaz tarife-
lerinde OTV miktarinin diisdrilmesi gibi
OSB'lerden gelen tum talepleri Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakan Yardimcisi Dr.
Alparslan Bayraktar'a iletti.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Yar-
dimcisi Dr. Alpaslan Bayraktar ise ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile ge-
tirerek OSBUK'tin OSB'ler adina ilettigi
talep ve sorunlarin takipgisi olacaklarini
soyledi. Ziyarete Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanligi Sanayi Bolgeleri Genel Mudri
Fatih Turan, OSBUK Genel Sekreteri O.
Fatih Soysal, Sanayi Bolgeleri Genel M-
dirliga Ustyap Uygulama Daire Baska-
ni Caner Kocoglu, ASO 1 OSB Muddri
Clneyt Calik da katild.

Sanayideki enerji konulari goriisiildii

Orgamze Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu
(OSBUK), Turkiye Elektrik Uretim iletim AS.
(TEIAS), Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ve Boru Hatlari ile Petrol Tasima A.S. (BOTAS) yone-
ticilerinin katiimiyla TEIAS Genel Midurliginde
sanayide kullanilan enerji ile ilgili bir istisare top-
lantisi gerceklestirildi. Toplantiya OSBUK Baskan
Yardimcisi Seyit Ardig, TEIAS Genel Midiri Orhan
Kaldirim, TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Bi-
yUksimitci, BOTAS Yonetim Kurulu Uyesi Abdulvahit
Fidan, OSBUK Genel Sekreteri O. Fatih Soysal ile
TOBB Sektorler ve Girisimcilik Daire Baskani Ahmet

Saygin Baban katildi.
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Mesleki Egltlm Merkezlerl
irtibat Biirolari istisare edildi

‘Mesleki ve Teknik Egitim Isbirligi Protokoli kapsaminda 81 ilde 255 sanayi bolgesinde
OSB Mesleki Egitim Merkezi Irtibat Burosu olusturuldu. Béylece mesleki egitim anlaminda
OSB'lerdeki stirecler daha Ust dlizeye cikacak.

Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) tarafindan ‘OSB Mesleki
Egitim Merkezi Irtibat Birolar’ konulu bir istisare toplantisi
gerceklestirildi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Milli Egitim Bakanliginin daire
baskanlari, genel middrleri, OSB'lerin Baskanlari ve bolge middrle-
rinin yogun katilimiyla yapilan toplantinin acilisinda OSBUK Baskani
Memis KutUkcd, Mesleki Egitim Merkezleri uygulamasi ile mesleki
egitim alaninda yeni bir ddneme girildigini sdyledi. Toplantida Sanayi
ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Buytkdede, OSB'lerin diinyanin
farkli Glkelerine rol model oldugunu anlatirken, Milli Egitim Bakan
Yardimcisi Sadri Sensoy da Mesleki Egitim Merkezleri'nin &nemini
anlatti.

S anayi ve Teknoloji Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligi ile Organize

MESLEKI EGITIMDE YENIi BiR DONEME GIiRIiLDI

Sanayi ve Teknoloji Bakanhigr ve Milli Egitim Bakanhgr arasinda
imzalanan ‘Mesleki ve Teknik Egitim Isbirligi Protokolil'ile mesleki
egitimde yeni bir ddneme girildigini anlatan Baskan KittikcU, pro-
tokolde emegi gecen herkese tesekkdr etti. OSB'lerin kendi nitelikli
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g x
@" vey

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimaisi Hasan Biiyiikdede

insan kaynagini yetistirmeye yonelik calismalarda tasin altina her
zaman elini koydugunu ifade eden KiitlikcU, bu alanda OSB'lerdeki
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin sayisinin 81'e ulastigini ifade
etti. Baskan Kitukcd, konusmasinda sunlari séyledi: “Bizim; eli Greti-
me degecek, elinden riin ¢ikacak insan kaynagina ihtiyacimiz var.
Bunun icin de Mesleki Egitim Merkezlerimiz hakikaten hayati bir
dneme sahip oldu. Insallah olusturulan is birligi ve Mesleki Egitim
MerkezleriIrtibat Biirolari ile Mesleki Egitim Merkezleri'nin OSB'lerde-
ki stirecleri daha tst duizeye ¢ikacak. Bizim gorevimiz ise eslestirilen
okullar tizerinden mesleki egitimi cok daha iyi bir noktaya getirmek!”

Organize sanayi bolgelerinin mesleki egitim meselesine sonuna
kadar sahip ciktigini anlatan Kuttikcd, Bakanliklar arasinda imzalanan
protokol sonrasi model olustugunu, OSB'lerin bu modele sahip
¢ikacagina inandigini soyledi.

MESLEKI EGiTiM MERKEZLERINDEKi
OGRENCI SAYISI ARTACAK

Toplantida Sanayi ve Teknoloji Bakanhdr ile Milli Egitim Bakan-
iginin yaptig protokol hakkinda bilgiler veren Milli Egitim Bakan
Yardimcisi Sadri Sensoy, “Protokol kapsaminda yapilan ¢alismalar
neticesinde 77 ilde isletme asamasinda olan 251 OSB ile 4 ilde ise
sanayi sitesinin tamami en az 1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ya
da Mesleki EGitim Merkezi ile eslestirilmis olup, 81 ilde 255 sanayi
bolgesinde OSB Mesleki Egitim Merkezi irtibat Blirosu olusturulmus-
tur. Buroda gorevlendirilen yonetici ve 6gretmenler tarafindan esles-
tirilen Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Mesleki Egitim Merkezleri
ile OSB arasinda koordinasyon saglayarak OSB'lerde Mesleki Egitim
Merkezi programi uygulamalarinin yayginlastirimasi ile isletmelerde
calisanlarin egitim-6gretime katilimlarinin artirilmasi amaclanmak-
tadir"diye konustu. Gelinen strecte Mesleki Egitim Merkezlerindeki
6grenci sayisini artirmak icin calistiklarini dile getiren Sensoy, yapila-
cak calismanin hem calisanlar hem de isverenler acisindan oldukca
faydali olacagini kaydetti.

OSB!im=

OSB’LER DUNYANIN FARKLI ULKELERINE MODEL OLUYOR

Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Blyukdede ise
konusmasinda Turkiye'nin 2023 hedeflerini degerlendirdi. Sanayi
yatinimlarini planh bolgelere cekmeyi hedefleyen OSB projesinin
desteklendigini ve sanayiciler icin altyapisi tamamlanmis sanayi
parselleri hazirladiklarini dile getiren Blytikdede, OSB'lerin kurumsal
yapilari sayesinde diinyada farkli Glkeler tarafindan ¢rnek alinan bir
model oldugunu anlatti. Turkiye'nin tim illerinde OSB'lerin kurulu-
munun tamamlandigini kaydeden Biiytkdede, OSB'lerin desteklen-
meye devam edecedi bilgisini verdi.

Mesleki ve teknik egitimde yapilan calismalari da anlatan Bu-
yUkdede, Milli Egitim Bakanlidr ile yapilan protokole iliskin sozlerini
soyle strdirdi: "Mesleki egitimin tanitimi ve yayginlastirnimasi icin
yUrdttukleri calismalar cercevesinde sanayinin en dnemli yapilari
OSB'lerin icinde mesleki egitime bir ara yiz yapisinin kurulmasi
ve bir okulla OSB'nin eslestirilerek OSB idari binasinda kurulacak
bir ara ylz sayesinde bu etkilesimin en Ust seviyeye ¢ikarilmasi
amaclanmustir. Faal olan ttim OSB'lerin icerisinde Organize Sanayi
Bolgesi Mesleki Egitim Merkezi acilmasi saglanarak eslestirilen
okullardaki 6grencilerin OSB'lerdeki yerlesik firmalara istihdami-
nin saglanmasi ile OSB'lerde hali hazirda calisan iscilerin kalfalik,
ustalik gibi sertifikalari almalarinin saglanmasi genel hedef olarak
belirlenmistir”

Yapilacak calismayla Ulke genelinde sanayicinin ihtiyaci olan
kalifiye personelin yetistirilecegini, istihdamin artacagini ve calisma-
nin meyve verecegini vurgulayan Buyukdede, yapilan calismalara
OSBUK'tin verdigi destekten dolayi da tesekkr etti.

Toplantida konusmalarin ardindan Milli EGitim Bakanligi Mesleki
ve Teknik EGitim Genel MudUrt Nazan Sener, calismalarin tanitimi
konusunda yapilabilecek calismalari ifade ederken, Milli Egitim Ba-
kanligi isyeri Tabanl Mesleki Egitim Daire Baskani Stileyman Akgil
de imzalanan protokolle ilgili bir sunum gerceklestirdi. Toplanti
katilimcilarin mesleki egitim ile ilgili istisaresi ile sona erdi.

(=

Milli Egitim Bakan Yardimaisi Sadri Sensoy
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OSB’lerde istihdam

Zirve yapti

Organize sanayi bolgeleriile ilgili Anadolu Ajansi'na degerlendirmeler yapan OSBUK Baskan
Memis Kittkct, 2021 yiliile ilgili aciklamalarda bulundu. OSB'lerde yasanan istihdam artist ile bu
bolgelerde calisan sayisinin 2 milyon 290 bine ulasarak rekor kirdigini belirten Kitdked, ayrica 3
bin 500 yeni isletmenin de faaliyete gecerek Uretime deger kattiklarini ifade etti.

Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Baskani Memis Kiitiiked,

organize sanayi bolgelerinin gecen yili Gretim artisiyla ta-
mamladiginin altini ¢izdi. 2021'de OSB'lerin 200 bin yeni istihdam
sadlayarak 2 milyon 290 bin kisi ile tarihin en ytksek istihdam raka-
mina ulastigini vurgulayan Kittked, ayrica bu dénemde 3 bin 500
yeni isletmenin de faaliyete basladigini vurguladi.

Organize sanayi bolgelerinin pandemi ve ekonomideki tiim zor
sartlararagmen 2021 yilinda da'Uretim’dedigini ifade eden Kitikcd,
2021 yili, OSB camiamiz agisindan enerji basta olmak tzere, ham-
madde, lojistik gibi pek cok kalemde maliyetlerin olagandisti arttigi
bir yil oldu. Ancak OSB'lerimiz tim bu zor sartlara ragmen yili gift
haneli Gretim artislariyla tamamladi. Organize sanayi bolgelerimizde,
retimin en somut gostergelerinden birisi olan elektrik tiketimi
2021 yilinda ortalama ytzde 12,9 artti. Yani 2021 yilinda da OSB'ler
dretti, Turkiye blyudi” seklinde konustu.

Q nadolu Ajansi'na 2021 yilini degerlendiren Organize Sanayi

OSB’LERDE 3 BiN 500 YENi iSLETME FAALIYETE GECTi

Gectigimiz yil organize sanayi bolgelerinde yatirimcilara 2 bin
yeni sanayi parseli tahsis edildigi bilgisini paylasan Kitiked, “Ulke-
mizde su anda OSB sayisi 363'e ulasti. Hamdolsun OSB'si olmayan
ilimiz kalmad. Gectigimiz yil ise Turkiye genelindeki OSB'lerimizde 3
bin 500 yeni isletme faaliyete gecti. Boylece OSB'lerimizdeki isletme
sayisi 67 binin Uzerine ¢iktl. Bu rakamlar da gosteriyor ki, yatirm-
cilarin OSB'lerimize olan ilgisi her gegen gun artiyor. Bu ilginin ve
yatinm istahinin canli tutulmasi icin OSB'lerimizin yatirnm avantajlari
artinlmall” dedi.
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Katuked, aciklamasinda Turkiye'de imalat sanayinde kapasite
kullanim oranlarinin yltizde 79'a ulastigini, artik Glkenin ek kapasi-
teye ihtiya¢ duydugunu da ifade ederek, “Gectigimiz yil Aksaray,
Amasya, Elazig, izmir, Kahramanmaras, Karaman, Kastamonu, Konya,
Kutahya, Mersin, Nigde, Samsun ve Van olmak Uzere 13 sehirde
17 OSB daha kuruldu. Bu sanayinin yeni dretim alanlarina ihtiyag
duydugunu gosteriyor. Zira su anda imalat sanayi kapasite kullanim
oranlari ylzde 79'a ulasmis durumda. Dolayisiyla Turkiye'nin yeni
ekonomi modelinin temelini olusturan Gretim, blytume ve istih-
damin strddrdlebilirligini saglamak icin yeni kapasite olusturmak
zorundayiz. Bunun icin de bir yandan yeni OSB'ler kurarak tretime
kazandirirken, ayni zamanda mevcut OSB'lerimizin genisleme
taleplerini karsilamak icin burokratik islemlerin hizlandirimasi sart”
ifadelerini kullandi.

MESLEKIi VE TEKNiK EGITIMDEKI
OGRENCI SAYISI 61 BINE ULASTI

Katuked, Tarkiye'nin sanayi Gretiminde lokomotif rol Gstlenen
organize sanayi bolgelerinin sanayi Gretiminin yani sira mesleki
egitimde de Turkiye'ye rol model oldugunu ifade etti. Kitikcd, “Su
anda organize sanayi bolgelerimizde 79 meslek lisemiz, egitim ha-
yatina basarili bir sekilde devam ediyor. OSB'lerimizdeki bu meslek
liselerimize ilgi de her gecen yil daha da artiyor. 2020 yilinda 48 bin
olan OSB'lerimizdeki meslek liselerindeki 6grenci sayisi yiizde 27
artisla gectigimiz yil 61 bine ulasti. Genglerimizin mesleki egitime
gosterdigi builgi Glkemizin nitelikli Gretim gelecedi icin son derece
onemli”diye konustu.
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Turkiye'nin lider enerji hizmet firmasi

Tres Enerji, glnes santrallerinin yani sira
birlesik 1si ve gug santralleriyle 6z tuketime
dayall, yerinde enerji Uretimi ve yonetimi
¢6zUmleri sunuyor. Enerji santralleri icin
gereken tUm tasarim, kurulum, finansman
ve isletme sorumluluklarini Ustlenerek,
isletmelerin herhangi bir yatirnrm
maliyetine katlanmadan enerji giderlerini
dusurmelerini, kesintisiz enerjiye
ulasmalarini saghyor.
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OSB'’ler olasi afetlere karsi hazirlaniyor

OSBUK-AFAD protokolii kapsaminda organize sanayi bélgelerinde olasi acil durum ve
afetlere karsi dizenlenen egitimlerle 600 bine yakin calisan egitilerek olaganusti durumlara
karsi gerekli onlemler alind.

lasi afetlere karsi organize sanayi bolgelerini hazirlamaya de-
Ovam eden Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK),
Turkiye genelindeki OSB'lerde 600 bine yakin calisana afet
konusunda farkindalik egitimi verilmesini saglad.
OSRB'lerin Turkiye'nin sanayi Uretiminde lokomotif rol oynadigi-

na dikkat ceken OSBUK Baskani Memis Kiitiikct, “Ulkemizin sanayi
Gretiminin ylzde 40'in1 gerceklestiren OSB'lerimizdeki calisanlarin
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ve tesislerin givenligi son derece dnemli. OSBUK olarak burada
ozellikle 81 ilimizdeki organize sanayi bolgelerimizde calisan kardes-
lerimizin afet bilincinin artiriimasini, afet ve acil durumlarinda neler
yapllacaginin dogru bir sekilde 6grenilmesi konusunu ¢cok Gnem-
siyoruz. Bunun icin haziran ayinda, OSB'lerimizin afet farkindalik ve
bilinclerini artirmak amaciyla AFAD ile bir protokol imzalamistik. Bu
protokol kapsaminda 6 ay gibi kisa bir stirede 600 bine yakin OSB
calisanimizin egitimlerini tamamladik. Oniimiizdeki dénemde de
bu egitim ve calismalarimiza araliksiz devam ederek, OSB'lerimizin
tamamini afetlere daha hazir hale getirmeyi hedefliyoruz” seklinde
konustu.
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KGF destekleri OSBUK’iin giindeminde

OSBUK'Gin Genisletilmis Yonetim Kurulu toplantisina konuk olan Kredi Garanti Fonu Yonetim
Kurulu Baskani Erdogan Ozegen, son 10 yillik dénemde her iki aktif isletmeden bir tanesinin
krediye erisiminin saglanmasinda rol oynadiklarini séyledi.

gen, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) aralik
y1 ‘Genisletilmis Yonetim Kurulu Toplantisi'nin konugu oldu.
OSBUK Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Yiiksek Koordinasyon Ku-
rulu Uyelerinin katildigyi toplantida KGF'nin destekleri glindeme geldi.
Toplantida konusan OSBUK Baskani Memis Kiitiikc(, organize
sanayi bolgelerinin Tirk sanayisine lokomotiflik etmeye devam
ettigini, KGF desteklerinin de bu strecte ¢ok dnemli oldugunu
soyledi. KGF'nin Glke ekonomisi ve dreticiler icin kritik Gneme sahip
bir kurum oldugunun altini ¢izen Kittked, “Bugtn Turkiye tim zor
sartlara ragmen Ureten, istihdam saglayan ve ihracat yapan bir sanayi
tlkesiyse bunda KGF desteklerinin cok dnemli payi var. Hepimiz bili-
yoruz ki, pandemi doneminde Tirkiye bircok tlkeden pozitif ayristi.
Bu strrecte de KGF destekleri cok kritik bir can suyu oldu” seklinde
konustu. Kitlke( ayrica KGF Baskani Ozegen ve ekibine yaptiklari
calismalar ve verdikleri desteklerden dolayi tesekkiir ederek, OSBUK
olarak KGF ile her tirli is birligine hazir olduklarini séyledi.

Ked' Garanti Fonu (KGF) Yonetim Kurulu Baskani Erdogan Oze-

KGF, 365 MILYAR TL'LIK KEFALET HACMi SUNDU

KGF Baskani Ozegen ise kurum olarak calismalari hakkinda bil-
giler verdi ve sanayicilerle bir araya gelmekten ¢cok mutlu oldugunu
soyledi. KGF'nin finansmana erisimde ¢nemli bir role sahip oldugunu

anlatan Ozegen, “KGF olarak bugtine kadar toplam 365 milyar TLlik
kefalet hacmi sunduk. Bunun yaklasik krediye dontstimu ise 663
milyar TL. Bu gercekten yadsinmayacak bir rakam. Turkiye'de tim
bankacilik sektériinde yaklasik 3.2 trilyon lira ticari krediden s6z
ettigimizde KGF payinin yaklasik 700 milyar oldugunu dikkate alirsak
bankacilik sektort acisindan ylzde 6-7 paya sahip oldugumuzu
gorirtz"diye konustu. KGF'nin kefaletli kredilerinden dogrudan ya-
rarlanan firma sayisinin yaklasik 498 bin oldugunu séyleyen Ozegen,
son 10 yillik donemde her iki aktif isletmeden bir tanesinin krediye
erisiminin saglandigini ifade etti. Tirkiye'nin Gretim, istihdam ve
ihracat odakli buytmeyi dnemsedigini sdyleyen Ozegen, KGF'nin
bu strecte hayati Gneme sahip oldugunu vurguladi.

YESIL OSB’LER iCiN CALISMALAR YURUTULUYOR

Yesil donlstim ve re-organizasyon calismalarinda yurtdisindan
kullanilacak fonlarin KGF Gzerinden nasil bir kefalet mekanizmasi
olusturulacagi konusunun calisildigini belirten Ozegen, Diinya
Bankasiyla gérusme yurdttiklerini, Yesil Mutabakat cercevesinde
500 milyon dolarlik uzun vadeli nakit akisi saglanabilecegdini anlatti.
Projenin istenen sekilde ilerlemesi halinde OSB'ler Gizerinden projeyi
ylritmek istediklerini kaydeden Ozegen, bu sekilde sanayi altyapi-
sina katki vereceklerinin altini gizdi.
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Ticaret ve Yatirhm
Firsatlari: Kuveyt

OSBUK, ‘Ticaret ve Yatirim Firsatlari: Kuveyt’
baslikli toplanti diizenledi. OSBUK Baskani
Memis Kituked, isbirliginin artinlabilmesiicin
her tlrlt calismaya hazir olduklarini séyledi.

‘Ticaret ve Yatinm Firsatlari: Kuveyt' toplantisi diizenleyen Or-
ganize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK), OSB'ler ile katima
firmalari ihracata yonelik bilgilendirdi. OSBUK Baskani Memis Kiitlik-
U, Kuveyt ile OSB sanayicilerinin ticari is birliklerini artirabilmek icin
tum calismalar yapmaya hazir olduklarini ifade ederken, Turkiye'nin
Kuveyt BlyUkelcisi Ayse Hilal Sayan Koytak da yatinmcilari tlkeye
davet etti.

Toplantida Trkiye'nin planl sanayide dinyaya rol model oldu-
gunu, Ulkenin en basarili sanayi rejimlerinin basinda ise OSB'lerin
geldigini ifade eden Kitukcd, Turkiye'de OSB sayisinin 363'e ulas-
tigini, OSB'lerin toplam sanayi Gretiminin ise yaklasik ytizde 45'ini
gerceklestirdigini hatirlatti.

OSB'lerde 67 bin isletme bulundugunu, bu isletmelerin din-
yanin her bolgesi ile ticaret yaptigini aktaran Kiitikct, OSBUK'(in
isletmelerin kiresel pazarda yeni is birlikleri gelistirebilmelerine
destek olmak icin toplantilar diizenledigini anlatarak sunlari kaydetti:
“Turkiye ve Kuveyt, ortak kilttrel ve tarihi baglar olan, cok yonli ve
istikrarli iliskiler gelistiren iki Glke. Ancak bu ortak baglarimizi karsi-
likli ticaretimize maalesef yeterli dlizeyde yansitamamisiz. Tirkiye
2021'de Kuveyt'e sadece 627 milyon dolar civarinda ihracat yapti.
Gectigimiz yil Ulkemizin 225 milyar dolarin Gzerinde ihracat yaptigini
dustinursek, bu rakam gercekten cok distk. Ancak sevindirici olan
2021'de ihracatimiz bir dnceki yila gore yiizde 16.3 artis kaydetti. Ben
bu artislarin devam etmesini, Turkiye ile Kuveyt'in karsilikli ticareti-
mizin yarin bugtinden ve diinden daha giicli sekilde gelismesini
temenni ediyorum”

BUYUKELCI KOYTAK, YATIRIMCILARI
KUVEYT’E DAVET ETTi

Biyukelci Koytak, Tarkiye'nin korfezde en Ust diizeyde siyasi ve
ekonomik iliskiler kurdugu tlkeler arasinda Kuveyt'in yer aldigini
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soyleyerek, Tark-Kuveyt ticari iliskilerinin gelistirilmesi icin ¢nemli
adimlarin atildigini dile getirdi. Koytak, “Ekonomik iliskilerimizi ta-
siyan sektorlerin ticaret, muteahhitlik, turizm ve gayrimenkul satisi
oldugunu belirledik. Bu alanlarda iliskilere ivme kazandirmanin yani
sira savunma sanayi ve egitim konularinda Kuveyt'in tllkemizin
potansiyelini anlayabilmesi icin caba gostererek, bu konulara 6n-
celik verdik” dedi. Kuveyt
ekonomisinin son yillarda =
yasadigi gelismeleri de ‘ ) ~
degerlendiren Koytak, “Ku- E 3
veyt'e daha fazla is insani-
mizin gelmesini temenni
ediyoruz” diye konustu.
Konusmalarin ardin-
dan Kuveyt Ticaret M-
saviri Atilla Ugur Basbug,
Kuveyt'in temel ekonomik
gostergeleri ve yatirnm
firsatlarini anlatti. Kuveyt
ihracatinin ylzde 95'inin,
bitcenin ylzde 89'unun
ve ekonominin ylzde
55'inin petrol gelirlerine bagli oldugunu anlatan Basbug, petrol
Gretimi agisindan diinyanin 8. blyuk rezervinin Kuveyt'te bulundu-
gunu sdyledi. Ulkedeki issizlik, enflasyon ve biyime gibi rakamlar
hakkinda da bilgiler veren Basbudg, tilkede sirket kurma, vergi sistemi,
gumruk ve ithalat islemlerini anlatt.
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rganize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan ‘Dunya Bankasi Turkiye OSB

Projesi - Yatim Programina Alinan OSB'ler Baslangi¢ Toplantisi’

dizenlendi. Cevrimici diizenlenen toplantida Dinya Bankasi
Turkiye OSB Projesi streci hakkinda Sanayi ve Teknoloji Bakan-
lig1 Proje Uygulama Birimi Uzmani Cihan Usta bilgilendirme
yaptl. Dinya Bankasi ile calismalarin stirdigidna soyleyen Usta,
konusmasinda OSB'lerin hazirlayacaklari projelerdeki alt proje
basvurulari, alt proje stirecleri ve basvuru belgeleri gibi teknik
detaylari anlatti. Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda olusturulan
Proje Uygulama Biriminin bu konuda OSB'lere yardimci olacagini
belirten Usta, OSB'lerin hazirlayacad fizibilite raporlarinin gtincel
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Tiirkiye’nin 364. OSB’si
Tekirdag’'da kuruldu

TUrkiye’nin sanayi Uretiminin yUzde 45'ini gerceklestiren orga-
nize sanayi bolgelerine bir yenisi daha eklendi. Tekirdag'da
kurulan"PAKOP Plastik ihtisas OSB"ile Tirkiye'de OSB sayisi 364'e
ulasti. Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Bagkan!
Memis Kuttiked, tiizel kisilik kazanan PAKOP Plastik ihtisas OS-
B'nin hayirli olmasini diledi.
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Diinya Bankasi’ndan
OSB’lere destek

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Proje Uygulama Birimi Uzmani Cihan
Usta, OSB'lerin Diinya Bankasi OSB
Projesi kapsaminda desteklenecegi
yonunde bilgilendirmede bulundu.

TORKOGLU 0SB - B8l

olmasinin 6nemine degindi. Toplanti katilimcilarin sorularinin
cevaplandiriimasiyla sona erdi.

DUNYA BANKASINDAN 300 MiLYON DOLARLIK BiR BUTGE

Dunya Bankasi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, 'Dinya Bankasi
Finansmanli Turkiye Organize Sanayi Bolgeleri Projesi’icin gegen yil
bir anlasma imzalamisti. Proje ile Turkiye'deki OSB'lerin daha verimli,
cevresel agidan daha strdurdlebilir, daha rekabetci hale gelmelerine
yardimci olmak ve diger OSB'lere 6rnek olusturmasi hedeflenmis,
bu ¢alisma icin 300 milyon dolarlik bir bitce ayrilmisti. Proje ile
ayni zamanda OSB'lerin temel altyapi ve yesil altyapiya yapacadi
yatinmlari da desteklenecek.

TDIOSB lerin talepleri istisare edildi

rganize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu'nun (OSBUK) Teknik

Calisma Komisyonlari arasinda yer alan Tarima Dayali ihtisas
OSB Komisyonu toplantisi diizenlendi. Diyarbakir OSB Mudur(
Mehmet Ozel baskanliginda yapilan toplantida glindem mad-
deleri degerlendirildi.

Cevrimici yapilan toplantida komisyon tyeleri, TDIOSB'lerin
baslica talepleri olan hayvansal tretim yapan TDIOSB'lerde
veteriner hekim goérevlendirilmesi, TDIOSB'lerin Diinya Bankas
Finansmanli Tirkiye OSB Projesine dahil edilmesi, TDIOSB'lerdeki
saglik koruma bandinin durumu, cekme mesafeleri ve OSB'lere
verilen tesvikler gibi diger tim konulari istisare etti.

364. OSB'MIZ
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“Bolge
miidiirlerimiz
sanayiciye
dogrudan
dokunuyor”

rganize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Bélge Mdiirleri
Komisyonu toplantisi cevrimici gerceklesti. Toplantida konusan
OSBUK Baskani Memis Kiittiket, “OSBUK olarak, bdlge mudiirleri
komisyonumuzun goruslerinden, calismalarindan cok faydalaniyo-
ruz. Bolge mudurlerimiz sanayiciye dogrudan dokunarak, sahanin
taleplerini cok daha iyi tespit edebiliyorlar” seklinde konustu.
OSBUK Bolge Mudurleri Komisyon Baskani ve ayni zamaninda
Konya OSB Muddrt Vahit Tarkyilmaz'in baskanliginda yapilan top-
lantida ayrica Ankara Ticaret Odasi (ATO) Genel Sekreteri Gokhan
Ozdemir de séz alarak, Tirkiye'deki Nace Faaliyet Siniflamasi hakkin-
da konustu. Bir belgelendirme firmasinin genel madurd Okay Kay-
hanli, 'Yesil Mutabakat'ile ilgili komisyon Uyelerine bilgi aktariminda

bulundu. Cevrimici yapilan toplantida OSBUK Kurullar ve Strateji
Madirt Goknur Akin, OSB'lerdeki Yangin Savunma Sistemleri'ne
iliskin gelismeleri anlatt.

Kirgiz heyeti, OSB’ler ve OSBUK
hakkinda bilgilendirildi

TUrk sanayisinin lokomotifi OSB'ler ve Organize Sanayi Bol-
geleri Ust Kurulusu (OSBUK) hakkinda Kirgizistan heyetine
bilgiler verildi.

TOBB Sosyal Tesisleri'nde diizenlenen toplantiya OSBUK

Kurullar ve Strateji Midurt Goknur Akin ile Strateji ve Komisyon
Calismalari Birimi Uzman Yardimcisi Buse Yilmaz, Kirgizistan
Cumhurbaskanligi idaresi Kalkinma Planlari Dairesi Baskan Yar-
dimaisi Itibaev Kairat Janybekovich, Cumhurbaskanhig idaresi
Siyasi ve Ekonomik Arastirma Departmani izleme ve Analiz Uz-
mani Tumanov Mederbek Kubanychbekovich katildi. Heyette
ayrica Kirgiz Ekonomi ve Ticaret Bakanligi Is Cevreleri Politikalari
Daire Baskani Sultanbaev Ulan Sadyrbaevich, Ekonomi ve Tica-
ret Bakanligi is Cevreleri Politikalari Lisanslama ve Faaliyet izinler
Bas Uzmani Subanov Nursultan Zhumabaevich de yer alirken,
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Buse Yilmaz, Kirgiz konuklara bir sunum gerceklestirdi. Yilmaz,
sunumunda OSB'lerin yasal mevzuati, yatirm avantajlari, gincel
durumlarr ile OSBUK'tin yaptig proaktif calismalari anlatti.

Toplantida Kirgizistan Cumhurbaskanligr idaresi Kalkinma
Planlari Dairesi Baskan Yardimcisi Itibaev Kairat Janybekovich
de 56z alarak, “OSB'lerin kapasitesinin farkindayim ve daha fazla
tanimak istiyorum’ dedi. Bunun tizerine; ‘Uretim Reform Paketi’
'OSBUK-OSB'ler ve TOBB arasindaki iletisim’ ‘OSB'lerde yatirim
sartlarl ve avantajlari’ile ‘ihtisas OSB'ler’ gibi heyetin farkli soru-
larina karsilik yanitlar verildi.
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sonuclari aciklandi

OSB'lerin karnesi niteligini tasiyan ve ilk kez gerceklestirilen ‘OSBUK-OSB Yildizlari Arastirmasr’
sonuclar aciklanarak, birbirinden ¢nemli veriler ortaya kondu. Arastirmaya gore 2020'de
OSB'lerde en fazla ihracat yapan ilk 100 firma 11 milyar 289 milyon dolar dis satisa imza atarken,
istihdamda da 128 bin kisiye ulasildigi belirlendi.

'OSBUK-OSB Yildizlan Arastirmasi'ile ilgili sirdtirtlen calismalarin
sonuclar agiklandi. Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
Baskani Memis Kitlkc(, diizenledigi cevrimici basin toplantisinda
Turkiye'de ilk defa yapilan ‘OSBUK-OSB Yildizlari Arastirmasi’nin
gonulldlik ve beyan esasina dayali bir calisma oldugunu ifade etti.
Arastirma, OSB'ler icin bilgi kaynagi olustururken, boyle bir calisma-
nin 6nemine deginen Kutikcd, sayilari 358'%e ulasan OSB'lerin Tirki-
ye'nin sanayi Uretiminin yiizde 40'in1 gerceklestirdigini ve sanayinin
lokomotifi haline geldigini vurguladi.

‘OSBUK-OSB Yildizlari Arastirmasi’kapsaminda 2020 yili verilerin-
de; Turkiye'de organize sanayi bolgelerinde ‘en fazla ihracat yapan,
‘en fazla yurtici ciro yapan, 'vergi dncesi en fazla kar yapan; ‘en fazla
istihdam saglayan’ve ‘en fazla kadin istihdam eden’basliklari altinda
yer alan ve ilk 100'e giren firmalar siralandi. Ayrica ‘OSB'lerde en
fazla yatinim yapan;, ‘en cok AR-GE harcamasi yapan; ‘en fazla patent
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sahibi; ‘en fazla marka tescil sahibi; ‘en fazla dijitallesmeye harcama
yapan'basarili firmalarin ilk 50 siraya girmeyi basaranlari da arastirma
sonuglarinda yer aldi.

OSB’LERDEKI iLK 100 FIRMA TOPLAM
IHRACATIN YUZDE 6,65'iNi YAPTI

Turkiye'deki OSB'lerin karnesi olarak da degerlendirilen
‘OSBUK-OSB Yildizlari Arastirmasi'na gére 2020 yilinda OSB'lerde en
fazla ihracat yapan ilk 100 firma, 11 milyar 289 milyon dolarlik dis
satisa imza atti ve Turkiye genel ihracatinin ylzde 6,7'sini gercekles-
tirdi. Ihracatta en bilyik payi ise ylizde 47,8 ve 5 milyar 397 milyon
dolar ile otomotiv endustrisi aldi. Otomotiv enddstrisini ylzde 12,7
pay ve 1 milyar 435 milyon dolar ile demir ve demir disi metaller,
ylzde 8,1 pay ve 915 milyon dolar ile de tekstil ve hammaddeleri
sektorleri takip etti.



iHRACATTA MARMARA BOLGESi OSB’LERI LIDER OLDU

OSB'lerde en fazla ihracat yapan ilk 100 firmanin bolgelere gére
dagilimlarina bakildiginda ise Marmara Bolgesi 6 milyar 760 milyon
699 bin dolar, Akdeniz Bélgesi 1 milyar 196 milyon 517 bin dolar, i¢
Anadolu Bolgesi 1 milyar 48 milyon 843 bin dolar, Ege Bolgesi 883
milyon 638 bin dolar, Glineydogu Anadolu Bolgesi 875 milyon 599
bin dolar, Karadeniz Bolgesi 488 milyon 912 bin dolar, Dogu Ana-
dolu Bolgesi ise 34 milyon 419 bin dolarlik ihracat gerceklestirdi. En
fazla ihracat yapan illerde ise sirasiyla Bursa, Gaziantep ve Istanbul
basi cekti.

OYAK RENAULT, OSB’LERIN iHRACAT SAMPiYONU OLDU

Diger yandan '‘OSBUK-OSB Yildizlari Arastirmasi'nin sonuclari
kapsaminda OSB'lerde en ¢ok ihracat yapan ilk t¢ firma otomotiv
endustrisinde yer alan Oyak Renault, Tofas ve Bosch'tan olustu. Oyak
Renult 2.2 milyar dolar ihracati ile lider konumda yer alirken, Tofas
1.5 milyar dolar ile ikinci, Bosch ise 847 milyon dolar ile ti¢lincu
sirada yer aldi.

TOFAS, KARLILIKTA iLK SIRAYI ALDI

Arastirma verilerine gore OSB'lerde ilk 100de karlilik tablosuna
bakildiginda otomotiv devi Tofas Turk Otomobil Fab. A.Snin 1 milyar
831 milyon TL le ilk sirada yer aldig gorilda. Tofas 994 milyon 949
bin TL ile Oyak Renault Otomobil Fabrikalari A.S. ve 813 milyon 215
bin TL ile de Hidromek-Hidrolik ve Mekanik Makina imalat San. ve
Tic. AS izledi.

YURT iCi CIRONUN YUZDE 40’I
DEMIR VE DEMIRDISI METALLERIN

Arastirmanin bir baska verisinde ise OSB'lerde faaliyet goste-
ren ilk 100 firmanin yurt ici ciro toplami 147.5 milyar TL'ye ulasti.
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OSB'lerde ‘En Fazla Yurt ici Ciro Yapan ik 5 Sektor! yiizde 40,17 pay ile
demir ve demir disi metaller, ylizde 22,33 pay ile otomotiv endstrisi,
ylzde 9,70 payla gida, ylzde 6,46 payla tekstil ve hammaddeleri ve
ylzde 4,66 payla ambalaj sektorlerinden olustu. Corum OSB'de yer
alan Ahlatci Metal firmasi, yurt ici ciroda birinci sirada yer alirken,
onu Demirtas OSB'de yer alan Tofas ve Bursa OSB'de bulunan Oyak
Renault takip etti.

OSB’ERDE iLK 100 FIRMA 128 BiN KiSiYi iSTIHDAM ETTi

2020 yilinda'OSB'lerde En Fazla Istihdam Yapan ilk 100 Firma'nin
toplam istihdami ise 128 bin kisi oldu. OSB'lerde en fazla istihdam
yapan ilk 100 firma, 358 OSB'deki toplam istihdamin ylzde 5,80'ini
gerceklestirdi. Bu 100 firmanin istihdam profiline bakildiginda ise
105 bin 361 mavi yakali, 22 bin 649 beyaz yakali calisan oldugu go6-
rildi.‘En Fazla istihdam Yapan ilk 100 Firma'nin toplam istihndaminda
18 bin 145 kadin, 109 bin 865 ise erkek calisan oldugu gozlendi.
Bu istihdam performansinin bolgelere dagilimi incelendiginde ise
Marmara Bolgesinde 61 bin 748, Akdeniz Bolgesi'nde 17 bin 267,
Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde 15 bin 62, Ege Bolgesi'nde 14
bin 711, ic Anadolu Bélgesi'nde 13 bin 659, Karadeniz Bolgesinde
3 bin 195 ve Dogu Anadolu Bolgesi'nde 2 bin 369 kisi istihdam
edildi.'OSB'lerde En Fazla istihdam Yapan 100 Firma'nin sektorel
dagiliminda ise ytizde 31,57 ile otomotiv endistrisiilk sirada yer aldi.
Bunu ylizde 25,17 ile tekstil ve hammaddeleri, yiizde 8,36 ile demir
ve demir disi metaller, ylizde 5,75 ile hali, yiizde 5,59 ile de ambalaj
sektorl takip etti.

KADIN iSTIHDAMINDA TEKSTIL VE OTOMOTIV
ENDUSTRISi ONE CIKTI

Arastirmanin carpici verileri arasinda kadin istihdamina dair
oranlar da gozlerden kagmadi. 2020 yilinda ‘OSB'lerde En Fazla Ka-
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din Istihdam Eden ilk 100 Firma'ya bakildiginda, toplam 24 bin 819
kadin istihdami saglandi. Arastirmaya gore en fazla kadin istihdam
eden 100 firmanin bolgesel dagilimina gére Marmara Bolgesinde
13 bin 525, Ege Bolgesi'nde 6 bin 127, Akdeniz Boélgesinde bin 834,
Karadeniz Bolgesi'nde bin 594, i¢ Anadolu Bolgesi'nde 970, Gliney-
dogu Anadolu Bélgesi'nde de 769 kadin istihdam edildi. S6z konusu
firmalarin sektorel dagilimi dikkate alindiginda ytzde 39,05'inin
tekstil ve hammaddeleri, ytizde 17,59'unun otomotiv endustrisi,
ylzde 9,12'sinin gida, ylzde 7,97'sinin hazir giyim ve konfeksiyon,
ylzde 4,67'sinin de ambalaj sektoriinden olustugu gozlendi. En
fazla kadinistihdamiyapan firma ise Denizli OSB'de faaliyet gosteren
Deniz Tekstil bin 200 kadin calisaniyla ©ne ¢ikti. Tavsanl OSB'de faa-
liyet gosteren Nursan Kablo bin 142 kadin istihdami ile ikinci sirada,
Gerkezkdy OSB'de faaliyet gosteren Bony Tekstil ise bin 141 kadin
istihdami ile GgUncU sirada yer aldi.

YATIRIMIN LiDER iSMi; TOFAS

Arastirmaya gore 2020 yilinda OSB'lerde en fazla yatirim yapan
ilk 50 firma, toplam 7 milyar 993 milyon 923 bin 968 TL yatirim ger-
ceklestirdi. Tofas Turk Otomobil Fabrikasi A.S. 868 milyon 320 bin
TLlik yatinm tutar ile listede liderlik koltuguna oturmayi basardi.
Onu, Merinos Hali Sanayi ve Ticaret A.S. takip etti. Gaziantep'in 6ne
cikan firmalarindan biri olan Merinos, 2020 yilinda 618 milyon 53
bin TL yatirima imza atti. Listede Uglinclluge yerlesen Oyak Renault
Otomobil Fabrikalar A.S ise 617 milyon 59 bin TL ile Bursa'nin gl
firmalarindan biri olarak listede yerini aldi.

iLK 500 FiRMA ARASTIRMAS!

ORGANIZED INDUSTRIAL TONES
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KADIN iSTIHDAMINDA ONE CIKAN FIRMALAR:

DENiZ TEKSTIL
1200 KADIN

NURSAN KABLO
1142 KADIN

BONY TEKSTIL
1141 KADIN

AR-GE HARCAMALARINDA OTOMOTIV, MAKINE VE KIMYA
SEKTORLERi ONCU OLDU

OSB'ler de faaliyet gosteren firmalarin rekabetgi ve yenilikgi
yapilarini korumalari igin yaptiklari AR-GE yatirimlari da aras-
tirmanin bir diger dikkat ¢eken verilerinden oldu. Arastirmada
OSB'lerde en fazla AR-GE harcamasi yapan ilk 50 firmanin 2020 yili
yatinmlari Trkiye'nin ayni yil gayrisafi yurtici AR-GE harcamasinin
ylzde 2,61'ini, 2020 yili tim imalat sanayi gayrisafi yurtici AR-GE
harcamasinin ise yiizde 7,06'sini olusturdu. Buna gore séz konusu
50 firma, toplam 1.4 milyar dolar AR-GE harcamasi gerceklestirdi.
‘OSBUK-OSB Yildizlar Arastirmasi’sonuclarina gére AR-GE calisma-
larinin sadece belirli illerde sikismak yerine, artik yavas yavas Ana-
dolu'ya yayildigi gozlendi. Sivas, Malatya ve Samsun gibi illerdeki
firmalarin listede yer almasi ile umut verdi. Otomotiv endustrisi, 15
firma ile OSB'lerde en fazla AR-GE harcamasi yapan sektor olarak
listeye agirhgini koydu. En fazla AR-GE harcamasi yapan firma ise
Bursa Demirtag OSB'den TOFAS olarak &ne ¢ikti. Otomotivi 6 firma
ile makine sanayisi ve tekstil izledi. Ugtinci sirada 5 firma ile kimya
sanayi oldu.

iLK 50 FIRMANIN PATENT SAYISI 922 OLDU

Arastirmanin patent ve dijitallesme harcamalari da dikkat
cekici veriler ortaya koydu. OSB'lerde patent sayisina gore ilk
50 firmanin toplam patent sayisi 922'ye ulasti. Cadi yakalamak
icin en dnemli araclardan olan dijitallesme konusunda da dijital
harcamalara gore ilk 50 firmanin toplam 89.4 milyon TL harcama
yaptigi gézlendi. Gebze OSB'de yer alan Bilim ilac firmasi patent
listesinde 258 adet patentile ilk sirayr alirken, Bursa OSB'de bulu-
nan Bosch'un 114 ve Demirtag OSB'de yer alan Tofag'in 96 patenti
olmasi dikkat ¢ekti.
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Cevre konusuyla iliskilendirilen yenilenebilir enerji kaynaklari hakkinda ‘Yenilenebilir Enerji
Kaynak Garanti Sistemi (YEK-G) Toplantisi’ diizenleyen OSBUK ile Enerji Piyasalar Isletme AS,,
firmalarin bu konuda farkindaliginr artird.

enilenebilir enerji kaynaklarina blytk énem veren Organize

Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK), Enerji Piyasalari Isletme

AS. (EPIAS) ile is birligi gerceklestirerek, Yenilenebilir Enerji
Kaynak Garanti Sistemi (YEK-G) Toplantisi’ diizenledi. isletmedeki
OSB'lerin yogun katilimi ile yapilan toplantida, YEK-G sistemi anlati-
larak firmalarda farkindalik yaratildi.

YEK-G toplantisinda konusan EPIAS Piyasa Operasyonlari Di-
rektorl Tamer Emre, elektrik alaninda yeni bir piyasanin yapildigini
hatirlatarak, bu piyasanin‘Yesil OSB’konusu ile iliskili olduguna vurgu
yaptl. Emre,“Bu konu tam bizim ¢alisma alanimiza denk gelen unsur-
larriceriyor. Biz de bunlari sizlerle paylasmak, bdyle bir seyin hayatta
oldugunu géstermek ve bunu da kullanabileceginizi mijdelemek
amacli toplantiyl yapmak istedik” diye basladigi konusmasinda kati-
limcilara strecle ilgili bilgiler verdi.

YESIL OSB’LER, YEK-G BELGESiI KULLANABILECEK

EPIAS Cevresel Piyasalar Yonetmeni Taha Tasdemir de toplan-
tida s6z alarak 'Yenilenebilir Enerji Kaynak Garanti Sistemi ve Piya-
sasl'isimli bir sunum yapti. Sunumda YEK-G'nin Uretilen elektrigin

Ureticiden tUketiciye kadar tim streclerini takip etmek amaciyla
tasarlandigini aktaran Tasdemir, YEK-G Belgesi, kullanim alanlari
ve belgenin temini hakkinda detaylar paylasarak, cevre bilincinin
odnemine degindi. Tasdemir, cevre bilincinin tlke ekonomisine katki
sunduguna dikkat cekerek, marka degeri, liderlik, seffaflik ve farkin-
dalik gibi basliklarin YEK-G belgesi kullanimi kapsaminda énemli
basliklar olarak one ¢iktigini ve firmalarin bu alanlara odaklanmasi
gerektigine vurgu yapti.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligr'nin Gzerinde calistigi ‘Yesil OSB’
kavrami icerisinde YEK-G'nin yer aldigini, yenilenebilir enerji ve
performans gostergeleri ile konunun iliskili oldugunu ifade eden
Tasdemir, cevresel gostergelerin 3, 5 ve 6. maddelerinde YEK-G bel-
gesinin kullanilabilecedinin altini ¢izdi.'Sinirda Karbon Diizenlemesi,
"Yesil Mutabakat Eylem Plani’ve 'YEK-G'piyasasi hakkinda da bilgiler
paylasan Tagsdemir, kiresel anlamda gelecekte de bu konularin
glindemde kalacagini ifade etti.

"Yenilenebilir Enerji Kaynak Garanti Sistemi (YEK-G) Toplantisi'nin
son boliminde ise OSB ve sanayicilerden gelen sorulara yanit
verildi.
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Enerji Yonetim Sistemi
egitimleri tamamlandi

rganize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) ile Ttirk Stan-

dardlari Enstittsa (TSE) is birliginde TS EN 1SO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi editimleri tamamlandi. EGitimde TS EN 1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Egitmeni Oktay Yilmaz, enerji kaynaklari,
enerji verimliligi ile tasarruf tedbirlerine iliskin bilgiler verdi. Ttrki-
ye'nin kullandigi enerjinin yaklasik ylzde 73'Gn0n ithal oldugunu
kaydeden Yilmaz, sanayide yapilabilecek tasarruflar da su sekilde
anlatti:"Sanayide elektrigin ytizde 70'ini elektrik motorlari harciyor.
Verimsiz elektrik motorlarin verimlileri ile degistirilmesi, degisken
hiz stricdlerinin kullaniimasi, bakimlarinin yaptiriimasi cok dnem-
lidir. Ayrica enerji yonetim birimlerinin olusturularak, verimlilik
artirici projelerin Uretilmesinin saglanmasi ise yine alinabilecek
tedbirler arasindadir”

Cevrimici olarak 7 - 11 Subat 2022 haftasinda 25 saat boyun-
ca stren egitimlerde, Temel Egitim, Dokiimantasyon ve ¢ Tetkik
Egitimleri ana basliklari altinda Enerji Yonetim Sistemlerinin ve Bel-
gelendirmenin Faydalari, TS EN ISO 50001 Standard Maddelerinin

MKPOSB/Serap... Ahmet YAZAR...

I 0SBUK | IRFAN...

Serkan ATA OSB... Galaxy A12 OSBUK - Basin... MerzifonOSB_G... ESRA ERTAN- M...

EMRAH YORUK Hasan KOKEN Emir Elibol

Yorumlanmasi, Proseduirler, Pratik ve Ornek Calismalari ile Tetkik
Gorevlisi Sorumluluklari gibi farkli konular anlatildi.

0SBUK, TSE iLE PROTOKOL iMZALAMISTI

OSBUK ile TSE arasinda 24 Subat 2021 tarihinde protokol imza-
lanmisti. Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Hasan Buytkdede'nin
katihmi, OSBUK Baskani Memis Kiitikcl ve TSE Baskani Prof. Dr.
Adem Sahin tarafindan imzalari atilan protokolle standardizasyon,
egitim, belgelendirme, muayene, gézetim, deney ve kalibrasyon
alanlarinda is birliginin artirlmasi hedeflenmis ayrica Enerji Yonetim
Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemi gibi konularda da OSB'lere yone-
lik egitim programlarinin diizenlenmesi kararlastirilmisti.

j! OSB’ler, ’Afet Farkmdallk Egltmen

sy —
_Egitimleri LI-_e acil durumlara haz:rlamyo‘::‘

R EST &S 2SOy Sy =

SBUK Akademi kapsaminda Afet Farkindalik Egitmen

Egitimleri’yetistirmek amaciyla Organize Sanayi Bolgeleri
Ust Kurulusu (OSBUK) ile Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligi
(AFAD) is birliginde dizenlenen egitimler tamamland. ‘Afet
Farkindalik Egitmen Egitimleri’adiyla dizenlenen etkinlikleri
basarili sekilde tamamlayan katilimcilara egitmen sertifikalari
verildi. OSBUK, sayilari 364% ulasan organize sanayi bolgelerini
afet ve acil durumlara daha hazir hale getirmek icin calismalarini
strdurdyor. Ankarada AFAD Egitim Merkezi'nde (AFADEM) dii-
zenlenen egitimlerde OSB'lerin personellerine ‘Birey ve Aileler
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icin Afet Farkindalik Egitmen Egitimleri’ verildi. Egitimlerde per-
sonellere, afet yénetiminde ve afetlere hazirlikta en sik karsilasi-
lan tehlike, risk, zarar gorebilirlik ve kapasite gibi kavramlar, afet
dncesi, afet sirasi ve sonrasinda yapilmasi gereken davranigslar,
ilkyardim ile acil durumla ilgili konular hakkinda detayl bilgiler
verildi. Egitimler, organize sanayi bolgelerinin ilgili personelle-
rinin katilimi ile 3 glin strdd ve katiimcilardan yazili ve sunum
sinavinda basarili olanlar egitmen sertifikalarini aldi. Sertifika
sayesinde katilimcilar, organize sanayi bolgelerinde bulunan
sanayicilere ‘Afet Farkindalik Egitmen Egitimleri’ verecek.




Sayac Okuma *
NEdir? B < A

7

tomatik Saya¢ Okuma Sistemi su sayacindan veya
Oenerji olctim cihazlarindan (gaz, elektrik vb) tiketim,

teshis ve durum verilerini otomatik olarak toplama
ve bu verileri faturalandirma, sorun giderme ve analiz icin
merkezi bir veritabanina aktarma teknolojisidir. Bu teknoloji,
esas olarak, kamu hizmeti saglayicilarini, bir sayacr okumak
icin her bir fiziksel konuma periyodik ulasim masraflarindan
kurtarir. Diger bir avantaj, faturalandirmanin gecmis veya
tahmin edilen tiketime dayali tahminler yerine neredeyse
gercek zamanli tUketime dayanabilmesidir. Analizle birlikte
bu zamaninda bilgi, hem kamu hizmeti saglayicilarinin hem
de msterilerin elektrik enerjisi, gaz kullanimi veya
su tUketiminin kullanimini ve Gretimini daha iyi
kontrol etmesine yardimci olur.

KLASIK SAYAC OKUMA SiSTEMi
Gecmis donemlere bakildigr zaman klasik
saya¢ okuma sistemlerinin yaygin bicimde
kullanildigr gortlir. Bunun nedeniise o glinin
dUnyasina hakim olan teknoloji ile yakindan
iliskilidir. ilgili saya¢ sisteminde gérevli bulu-
nanlardan biri konut veya tesisleri dolasarak ‘ i
P
|

sayacin son endeks degerini almaktaydi. Fatura

kesim islemini yaninda bulundurdugu fatura-

landirma cihazina son endeks, fatura, abone, =
tarife bilgilerini girerek gerceklestirmekteydi.

Klasik saya¢ okuma sistemleri, insan eliyle gerceklestigin-
den 6tUrd bazi negatif sonuglar dogurabilmekteydi. Operas-
yon maliyeti, zaman kaybi gibi durumlar bu sonuclara érnek
gosterilebilir. S6z konusu sistemde kacak kullanimini tespit
etmek oldukg¢a zordur. Bunun haricinde ariza tespitinin olup
olmadigr guclikle yapilabilmekteydi.

0S0S OTOMATIK SAYAC OKUMA NEDIR?
S6z konusu otomatik sistem, enerji 6lcim cihazlarindan
tiketim, teshis durumlarini otomatik olarak toplamaktadir.

———aa

Toplanan verileri sorun giderme, analiz ve faturalandirma icin
veri tabanina aktarir. Bu teknolojinin adi OSOS'tur. Otomatik
Sayag¢ Okuma Sistemi pek cok zorlugu ortadan kaldirir. Bu sa-
yacin veri tabanina aktarilan bilgiler ile klasik sayag sisteminde
yasanan sikintilarin meydana gelmesi engellenir.

0SOS’UN FAYDALARI NELERDIR?

Otomatik sayag sisteminde herhangi bir sayacin okunmasi
icin gorevliye ihtiya¢c duyulmaz. Bdylece operasyon masraflari
ortadan kaldiriimis olur. Sistemde hizli bicimde gerceklestirilen
analiz sayesinde, musteriler tiketim konusunda kontrollt dav-
ranabilmektedirler. Gaz kullanimi, elektrik enerjisi, su
tUketiminin kullanimi ve Gretimi kontrol altina alinir.

llgili sayac sistemi elektrik sebekelerindeki mono-
¢ faze ve trifaze sayaclardaki endeks degderini uzaktan
takip eder. Bununla birlikte reaktif ve kapasitif glc
tlketimi de uzaktan takibe alinir. Sebekelerdeki kacak
kullanimi tespit edilir. Arizalar oldugu taktirde, merkez
erkenden uyarilir. OSOS, dagitim kuruluslarinin dtstik
isletim maliyeti ile islerini yUrttmelerine olanak saglar.
YUk kontrold, sayag ve sebeke parametrelerinin takibi
gibi akilli 6zellikler barindirir.

0SOS’UN YAPISI
Otomatik sayag sistemi, bircok farkl endistride
glvenle hayata gecirilebilir. Bu sisteme 6zellikle alisve-
ris merkezi, organize sanayi bolgeleri, teknoloji gelistirme bol-
geleri gibi alanlarda ihtiyac duyulur. OSOS'ta veriler otomatik
sekilde uzaktan okunarak sebeke kacaklarinin 6niine gecilir.
Ayrica kurumsal harcamalar optimize edilir. insan hatalari en-
gellenir. Tuketim istatistikleri daha hizli ve rasyonel elde edilir.
Aktif Group olarak, bu alanda akilli sayaclarimiz ve ActWin
Smart Otomatik Sayag Okuma ve Enerji Yonetim yazimimiz
ile ¢6zUm sunmaktayiz.

Detayli bilgi icin www.aktif.net websitesini ziyaret ediniz.
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0SBUK'TEN HABERLER

Kiitiikcti, Bakan
Yardimcisi
Tancan ile
‘enerji’ icin
goriistii

rganize Sanayi Bolgeleri Ust

Kurulusu OSBUK) Baskan
Memis Kattkcd, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakan Yardimcisi Ab-
dullah Tancan'l ziyaret etti. Ziya-
rette enerji ile ilgili yasanan son
gelismeler degerlendirildi.

Baskan
Kiitiikcii, Bakan
Yardimcisi
Ozcelik’i
ziyaret etti

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Ku-
rulusu (OSBUK) Baskani Memis

Kuttkcd, Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakan Yardimcisi Faruk Ozcelik'i
ziyaret etti.

Sanayi Komisyon
Bagkani Altunyaldiz
OSBUK'ii

ziyaret etti

BMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kay-

naklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu
Baskani Ziya Altunyaldiz, Organize Sanayi
Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Baskan
Memis KutUkcU'yd ziyaret etti.
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Gaziantep Valisi Davut Gul, sehirlerinde bulunan Orga-
nize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Baskani
Memis Kiitlikcl ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile biraraya geldi.
KUtukcU, “OSB projesi, Cumhuriyet tarihinin en basarili pro-
jelerinden birisidir” diye tanimladigi OSB'lerle ilgili Vali Gul'e
calismalanyla ilgili bilgiler verdi. Gaziantep Valisi Davut Gl
ise OSB'lerin olaganistU Uretim performansi sergiledigini

OSBUK Yonetimi, Gaziantep OSB'yi ziyaret etti

OS UST e
KURULUSU ==

ifade ettigi gorusmede, Gaziantep OSB'nin sehirdeki dnc
rolinU hatirlatti. Bu arada OSBUK eyliil ayi Yonetim Kurulu
toplantisi OSBUK Yénetim Kurulu Uyesi ve Gaziantep OSB
Baskani Cengiz Simsek'in ev sahipligine yapildi. Simsek,
toplantida OSB'lerin planl sanayilesmeyi sagladigini ve
bunlarn hizl biyimesinde OSBUK'Un biyik bir rolu oldu-
gunu vurguladi.

OSBUK Yonetimi, Gaziantep Biiyiiksehir
Belediye Baskani Sahin ile goriistii
Gaziantep BUyUksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Gazi-

antep OSB'de yapilan OSBUK Yoénetim Kurulu toplantisinin
ardindan OSBUK yoneticileriile biraraya gelerek géristd. Sahin,

Baskan Memis KttUkci ve ydnetim kurulu Gyeleriile Gaziantep
BlyUksehir Belediyesi ve Gaziantep OSB'nin ortak calismalariyla

sanayi ve Uretim gindemine iliskin degerlendirmeler yapti.
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0SBUK'TEN HABERLER

Kiitiikcii,
Hayrabolu OSB
yoneticilerini
agirladi

ekirdag'daki Hayrabolu OSB Bas-

kani Senol Kagitgl, Hayrabolu
OSB Mudurd Ethem Cetin ve be-
raberindeki heyet, Organize Sana-
yi Bolgeleri Ust Kurulusu Baskani
(OSBUK) Memis KitlkcU'yii ziyaret
etti. Ziyarete OSBUK Yonetim Kurulu
Uyesi Erdim Noyan da eslik etti.

Ergene 2 OSB,
OSBUK'te
temaslarda
bulundu

ekirdag'daki Ergene 2

OSB'nin Baskani Vali Yardim-
cisi Murat Eren ile OSBUK Yéne-
tim Kurulu Uyesi Erdim Noyan,
Organize Sanayi Bolgeleri Ust
Kurulusu (OSBUK) Baskani Me-
mis KUtlkcd'yd ziyaret ederek
gorus alis verisinde bulundu.
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ATO’dan Baskan
Kiitiikcii’ye
ziyaret

nkara Ticaret Odasi (ATO) Bas-

kani Gursel Baran, Organize Sa-
nayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
Baskani Memis KatukcU'yl ziyaret
etti. Ziyarette ATO Baskan Yardimcisi
Halil ibrahim Yilmaz, OSBUK Baskan
Yardimcisi Seyit Ardic ve OSBUK
Genel Sekreteri O. Fatih Soysal da
yer aldl.
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Baskan Kiitiikcii, Antalya OSB'yi ziyaret etti

SBUK Baskani Memis Kiittkct, Antalya OSB Baskani Ali Ba-
har’l ziyaret etti. Bahar'dan bolgede yasanan gelismelerle
ilgili bilgi alan Baskan Kutukct, Antalya OSB Teknik Kolejini de
gezdi. Kolej icerisinde yer alan derslik ve atolyeleri de gezen Ku-

Sanlurfa TDi OSB
Baskani Cinpolat,
OSBUK'te

tikcU, 6grencilerle sohbet etti. Burada mesleki egitimin &nemine
deginen Kutlkcd, “Sizler bizim, Greten Tarkiye'nin gelecegisiniz”
mesajl verdi. KitikcU ayrica, Antalya OSB Baskani Ali Bahar ve
Yonetim Kurulunu da yaptiklari calismalardan dolayi tebrik etti.

TURKONFED ile OSBUK
yonetlc:lerl bir arada

anlurfa Tarima Dayali Ihtisas OSB Urk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) Yénetim Kurulu

Baskani Yilmaz Cinpolat, Organize Uyesi Serhan Yildiz, Organize Sanayi Bélgeleri Ust Kurulusu (OSBUK)
Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu (OSBUK) Baskan Yardimaisi Seyit Ardi¢'t OSBUK'te ziyaret ederek goris alis verisinde
Genel Sekreteri O. Fatih Soysal'l ziyaret bulundu.

ederek istisarelerde bulundu.
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YALOVA

MAKINE iHTISAS

21. ylzyihn getirdigi teknoloji ile de-
gisen dinya konjonktirinde sadece
Uretebiliyor olmak yeterli degil!... Dola-
yisi ile ticaretin kiresellesmesi ile artik
daha hizli, daha kaliteli ve daha rekabetci
Gretim sartlarini olusturmak kaginilmaz
bir durum halini aliyor. Boyle bir du-
rumda sanayicinin en énemli problemi
olan istihdam sorununu ¢6zmek adina
"Yenilikci, Yuksek Teknoloji Donanimli
ve Yesil Uretim Bilincine’ sahip nitelikli
calisanlarla rekabetci ortamda Uretim
faaliyetlerini glvenle devam ettirecek
sistemler 6zellikle makine sanayi icin
blyik énem arz ediyor. Bunun icin de
nitelikli meslek liselerine yadsinamaya-

¥

Direng Ozdemir / Yalova Makine ihtisas 0SB Yonetim Kurulu Bagkani

YENI NESIL MESLEK LISESI
SEHIT SERCAN YAZAR MTAL

cak sekilde artan ihtiyag, sanayinin ilk
glndem maddelerinden biri oluyor. Bu
kapsamda nitelikli meslek liselerine karsi
cok duyarli olduklarini ifade eden Yalova
Makine Ihtisas OSB Yénetim Kurulu Bas-
kani Diren¢ Ozdemir, yerli ve milli Gretimi
ekonomik, sosyal ve cevre sartlarinin or-
tak paydasinda gerceklestirecek, Gretimi
saglayabilecek nitelige sahip olan milli
is glcunu yetistirebilmenin zaruri bir
ihtiyac haline geldigini vurguluyor.
Ozdemir, Yalova Makine ihtisas OSB
olarak yalin ve yenilikci OSB anlayisiy-

la ele aldiklari “Yeni Nesil Meslek Lisesi’

projesini de nitelikli is glict icin hayata
gecirdiklerini ifade ederek, “istisare klti-

ri geregi sanayicilerle nitelikli is gictni
glindeme getirdik ve ihtiyac duyulan
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hizmetlere iliskin talepler topladik. Bu
yonde ortaya ¢ikan istihdam sorununu
¢ozebilmek icin pilot okulumuz Sehit
Sercan Yazar Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisemizde tespitlerimizin ilk adimi olarak
‘Yeni Nesil Meslek Lisesi ve Yeni Nesil
Egitim’ calistayl gerceklestirdik. Yalova
Milli Egitim Madar Yardimcimiz Ugur
inan, Okul Midurimiiz Fatih Olgun ve
yoneticileri, Yalin Enstitd Baskani Yalgin
ipbiiken, Yalin Enstitii Hocasi Erol Yakut
ile OSB'mizin yonetici ve uzman kadrosu-
nun katilimiyla gerceklesen bu calistayda
is garantili yeni nesil meslek lisesi vizyon
ve misyonunu belirleyerek calismalarimi-
za basladik” bilgisini veriyor.

"OSB'mizde istihdam edilecek 6g-
rencilerin; ‘baslica Uretim tekniklerine
hakim olmasinin Uretim esnasinda
daha verimli calisma modeli olustu-
racagl’ deneyimlerinden ¢ikarimlarla
okulumuzda ‘Uygulamali Oyunlastiril-
mis Yalin Model Egitim’ sinifi kuruldu.
Meslek lisemizdeki kiymetli 6gretmen-
lerimize yalin Uretim ve yalin disince
felsefesini, teorik egitimlerle ve meslek
lisesinde kurdugumuz 'Yalin Model
Fabrika'daki uygulamali egitimlerle ak-
tarmaya calisarak 6nce egitmenlerin
egitimine baslandi. Boylece ‘Yeni Nesil
Meslek Lisesi"dontsim icin ilk adimi
atmis olduk” diyen Ozdemir, ayrica 63-
rencilerin ve egitimcilerin de fikirlerini
alarak yenileme calismalarina basladik-
larini ifade ediyor.

LABORATUVARLAR YENILENDI

Yenileme calismalari cercevesinde
katilimci firmalarin destegiyle uygulamali
egitimin daha etkin hale getirilebilmesi
icin de projeler gelistirildigini soyleyen
Ozdemir sdzlerini soyle stirdiird: “Oku-
lumuzda 5 tane laboratuvar yenilendi.
Boya stirmenin 6tesine gecip 6grencilere
ilham kaynagi olacak gorsel calismalar
yapildi, bu calismalari yaparken ulusalda
alninda en iyi ressamlar ile calisarak 6g-
rencilerimiz ile sanatcilarimizi bulusturup
baska bir hayalin gerceklesmesine sebep
olduk. Butun fiziksel dontsidmlerin ote-
sinde, 6grencilerimizin Yalova Makine
OSB'li olma hayaline sarilmis olmalari ilk
gln atmis oldugumuz adimlarin daha da
hizlanmasina sebep oluyor.

Stajyer talebi olan katilimcilarimiz
ile 6grencilerimizi bulusturarak stajlarini
ve Uygulamali Yalin Model Egitim ders-
lerini basariyla tamamlamak kaydiyla
hem staj hem de is imkani saglayacak-
lart 6grenci-firma eslestirmeleri yapildi.
Bazi firmalarimiz Gretimlerini Yalova'ya
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tasiyacaklari strecte dahi 6grencileri
sektore ve kendilerine kazandirabilmek
icin 6grencilere barinma, yol, yemek
gibi masraflarini gonullilukle Gstlendi.
Boylece OSB olarak hem firmalarimiza
hem 6grencilerimize deger katma firsa-
tinl kazandik.
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yildizi: Diyarbakir OSB

BlytUme asamasinda olan Diyarbakir OSB, halen faaliyet gdsteren 280 fabrikada
12 bin istihdam saglarken, bu yil yeni tesislerin de devreye girmesiyle calisan sayisini
17 bine cikarmayi 6ngorayor.

faal olarak yer alan 280 fabrikada 12 bin kisiye istihdam

saglayan bolgenin dnemli bir Gretim Ussd... Halen
104 fabrikanin da insaat ya da proje asamasinda oldugu bol-
gede bu yil 45 tesisin daha devreye girmesi bekleniyor. Yeni
tesislerin de faaliyete gegcmesiyle istihdamin 5 bin kisi daha
artmasi dngoruluyor.

Diyarbakir OSB Yonetim Kurulu Baskani Mustafa Fidan,
gecmis yillarda OSB'lerine yatinmci getirmek icin blyUk ¢aba
harcamalarina ragmen girisimcilerin endiseyle yaklastigini, an-
cak son dénemde bunu astiklarini vurguluyor. Fidan, "Su an iti-
bariyla 100'Un Uzerinde bagvuru var. OSB'nin 4'ncl etabinda
tahsis edilecek yer kalmadi. 5'inci etap icin bakanlda basvuru
yaptik. Bu konuda gortismelerimiz s6z konusu... En kisa stirede
resmi prosedUrleri tamamlayarak 5'inci etapta sanayicilerimize
yer tahsisi yapmaya baslayacagiz" bilgisini veriyor.

D iyarbakir Organize Sanayi Bolgesi (OSB), bunyesinde

IHRACAT HEDEFi 500 MiLYON DOLAR

Pandeminin ilk yilinda fabrikalarin 45 gin kapal kaldigin
hatirlatan Fidan, maske, mesafe ve hijyen kurallariyla beraber
calisaniscilerin sagliklarini en Ust dizeyde tutmaya calistiklari-
ni, boylece fabrikalarda carklarin dénmesini sagladiklarini soy-
lyor. Cin piyasasi daralinca Avrupa Ulkelerinden Turk mallarina
ragbetin arttigini aktaran Fidan, fabrikalarda 24 saat carklarin
doénmesine ragmen talebe yetisemediklerini belirtiyor. Fidan,
“Fabrikalar 2 yildir iyi bir sekilde calisiyor. Calisan sayimiz 9
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binden 12 binin Gzerine ¢ik-
t1. Gegen yila gore ihracatta
ylzde 48,34 artis oldu. Bu
sene hedefimiz 500 milyon
dolarin Uzerine ¢ikmak. Diyar-
bakir'i daha daileriye tasimayi
amacliyoruz. Uretimi, istihda-
mi ve ihracati kentte daha da
artirmak istiyoruz" diyor.

0SB ARITMA TESisi
FAALIYETE BASLADI

Diyarbakir OSB'de gecen
yil insaati tamamlanan ve 20
bin M3/GUn kapasiteli Atiksu Aritma Tesisi'nin hizmet vermeye
basladigini ifade eden Fidan, "Bu tesiste OSB alanindaki fabri-
kalara ait ve kanalizasyon kanallarindan gelen fiziksel, kimyasal
ve biyolojik atik sular aritildiktan sonra Devegecidi Cayina
desarj edilmeye baslandi. Sanayi tesislerimizdeki kimyasal
icerikli sular arrtilarak temiz halde dogdaya birakiliyor. Boylece
OSB yonetimi olarak dodaya ve ¢evreye olan duyarhiligimizi
devam ettiriyoruz. Aritma tesisimizin hizmete baslamasiyla
birlikte bdlgemizde, boyahaneler de birbiri ardina kurulmaya
basladi. ilerleyen donemlerde aritma tesisine baglh olarak daha
blyUk ve entegre yatirmlarin yaygin bir sekilde Diyarbakir'da
faaliyete gegmesini bekliyoruz” seklinde konusuyor.

Mustafa Fidan
Diyarbakir 0SB
Yonetim Kurulu Bagkani
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cevreci yatirbm...

Ergene 1 OSB, glnlik 60 bin metreklp isleme kapasitesine sahip atik su aritma tesisini
devreye alarak cevreye olan duyarliligini ortaya koydu.

rganize sanayi bolgelerinin ¢evreye duyarli Gretim
O sUrecleri son yillarda Ust duzeye ¢ikarken, Ergene

1 OSB'de 56 milyon Tl'yi asan yatirimla atik su aritma
tesisi kurarak bu alanda 6ncu girisimde bulundu. Ergene Kay-
makami ve Ergene 1 OSB Baskani Mehmet Emin Tascl, "Aritma
tesisimize gelen atik sularin debi ve kirlilik ydklerinin kontrold
amaciyla 2 asamali bir sistem kuruldu” diyerek tesisin 60 bin
metrekUp kapasiteyle hizmet verdigini sdyledi.

Bolgenin blyuk bir yikdnd tagiyan ve ¢alismasiyla kati-
limci sanayicilere katki saglayan atik su aritma tesisi hakkinda
bilgiler veren Tascl, tesis icin ilk sozlesmenin 2014 tarihinde
imzalandigini ve kisa strede calismalara basladigini hatirlatti.
Yapilan ¢alismalar sonucu 56 milyon TLyi asan yatirimla tesisin
hayata gectigini vurgulayan Tascl, bélgedeki tim atik sularin
aritma tesisinde islendigini sdyleyerek, “Mevcut durumda
atik su debimizin glnltk ortalamasi 50 bin metreklp, tesis
kapasitemiz ise gunlik 60 bin metreklp. Bu nedenle kapasite
sorunumuz bulunmuyor. Aritma tesisimize gelen atik sularin
debi ve kirlilik yaklerinin kontrolt amaciyla 2 asamali bir sis-
tem kuruldu. EndUstriyel kaynakl atik sulari olan isletmelere
debimetreler uzaktan izlemeye imkan veriyor. Bu sayede hem
isletmelerimiz hem de OSB olarak biz, debimizi anlk olarak
gozlemleyerek kayit altina aliyoruz”bilgisini paylasti.

Tesiste fiziksel, biyolojik, kimyasal artma ile camur susuz-
lastirma ¢alismalar yapildigini belirten Tascl, atik su 6zelliklerini
dlzenli olarak belirlemek adina da bir akredite laboratuvar ile
anlasma yapildigini ifade etti. Her isletmeden ayda 4 kez atik

su numunesi aldiklarini isa-
ret eden Tascl, boylece kirlilik
oranlarini takip edebildikleri-
ni soyledi.

ERGENE 1 OSB, EN
SECKIN OSB’LER
ARASINA GIRECEK

Ergene 1 OSB'nin kuru-
lum sureci hakkinda da bil-
giler veren Tascl, bolgeleri-
nin doluluk oraninin ytzde
65 olduguna vurgu yaparak
sOyle devam etti: “OSB'mizde
agirlikl olarak tekstil drme ve boyama ile aliminyum ve celik
metal imalati Gretimi yapiliyor. Ergene 1 OSB’'mizde faaliyet
gosteren 63 isletme aktif olarak calisiyor. Bolgemiz icerisin-
deki parsel sahiplerine Yapi Kullanma ve GSM Ruhsatlari, imar
durumu, yeni yapi ruhsati, ilave ve tadilat yapi ruhsat, Isyerim
Acma ve Calisma Ruhsatlari vb. vererek tek ofis mantigi ile
hareket ederek sanayicimizin ve yatinmcilarin islerinin hizlan-
masina yonelik calismalarimiz devam ediyor. OSB'mizi kisa
zaman icerisinde Ulkemizin en seckin OSB'lerinden biri haline
getirmek en 6nemli vizyonumuzdur. Bu sebeple bdlgemizi
kaliteli altyapisi ve Ustyapisi ile sanayicisine hizmet Ureten ve
deger kazandiran avantajli sanayi Ussi haline getirme gayreti
icerisindeyiz!

Mehmet Emin Taggl
Ergene Kaymakami ve
Ergene 10SB Baskani
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Mustafakmalpaa B’de altyapi

yatirimi ¢calismalari hiz kesmiyor

BlytUme 6ngorusuyle yatinm ¢alismalarini hizlandiran Mustafakemalpasa Organize
Sanayi Bolgesi, dzellikle atiksu aritma tesisi, su deposu ve elektrik altyapi projeleri
gelistirerek bunlar devreye almak icin calisiyor.

ustafakemalpasa Organize Sanayi Bolgesinde altyapi
I\/\ yatinm ¢alismalari hiz kazanirken, bélgede dncelikle

1'inci Etap Havai Hat Elektrik Sebekesinin Yer Alti
Kablo Sebekesine Dontsim ve Dagitim Merkezlerinin Yeni-
lenmesi, iki bin metrekUp kapasiteli ilave su deposu yapimi ile
Atiksu Aritma Tesisi kapasite artigi yatinmlarinin tamamlanmasi
hedefleniyor.

Mustafakemalpasa OSB Baskani Levent Kalin, organize sa-
nayi bolgelerinde katilimcti firmalarin daha iyi sartlarda yatirm
ve istihdam Uretmesiicin calistiklarini ve sanayiciye kesintisiz ve
kaliteli enerji saglanmak istediklerini vurguluyor. Bu amagla kul-
lanim émrund buydk olcide tamamlamis enerji nakil hattinin
yenilenmesi calismalarini baslattiklarini aktaran Kalin, toplamda
3 etap halinde yapilmasi planlanan yatirimin, 1'inci Etabi olan
OSB Ana Dagitim Merkezi ve DM1 arasi Havai Hat Elektrik Se-
bekesinin Yer Alti Kablo Sebekesinin Dontsim ve Dagitim Mer-
kezlerinin yenilenmesi icin s6zlesme imzaladiklarini hatirlatiyor.
Bu yatinmin 6 milyon TLyi asacagini ifade eden Kalin, ayrica
Havai Hattin yenilenmesi ile bolgede meydana gelen elektrik
kesintilerinin minimuma inecegini, bu sayede de sanayiciye
daha kaliteli enerji hizmeti saglanacagini dile getiriyor.

Kalin, bolgelerinde halen iki bin metrekip kapasiteli su deposu
bulundugunu ancak artan yatirim talepleri ile gtinlik su tike-
tim miktarlarinin arttigini ve bu kapsamda iki milyon TL kaynak
ayirarak ilave yatinm yapacaklarini dile getiriyor. Kalin, “Sanayici-
lerimize herhangi bir arizada su kesintisine sebebiyet vermemek
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icin mevcut su depolarina ilave
olarak iki bin metrekip kapasi-
teli ilave su deposu yatirimini
devreye aldik” diyerek Uretimi
her alanda desteklediklerine
dikkat ¢ekiyor.

ATIKSU ARITMA
TESISINDE KAPASITE
ARTACAK

Bolgedeki Atiksu Aritma
Tesisi'nin de iki bin metreklp
kapasite ile 7/24 faaliyet gos-
terdigini dile getiren OSB Bas-
kani Kalin,"Mevcut sartlarda biyolojik aritma yapan tesisimizde
SKKY Tablo 19 desarj parametrelerine gore sinir degerleri
saglaniyor. Marmara Denizi Eylem Plani Kapsaminda Desarj
Standartlarinda Kisitlama Genelgesinde kisitlama getirilen KOI
parametresine gore de sinir deger saglaniyor. Ancak OSB'nin
genislemesi, yeni yatirimcilarin isletmeleri devreye almasi ve
gelecek dénemdeki yatirimlar da géz 6nlne alinarak kapasite
artisi planlaniyor. Kapasite artisi icin belirlenen aritma tesisi
kapasitesi yaklasik dort bin m3/gln olacak”diyor. Yapilacak ya-
tnimla ilgili ayrica Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg
ile calismalarin strddgunt aktaran Kalin, bolge icin calismaya
devam edeceklerini vurguluyor.

- e
Levent Kalin
Mustafakemalpasa 0SB Baskani
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Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (EPDK) tarafindan Ocak 2022'de belirlenen ve
Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrdrluge giren yeni elektrik tarifesine gore elektrigin
birim fiyati ilk kademe kullanimda yUzde 50, ikinci kademede ise yizde 125
zamlanmasi, glines enerjisine ilgiyi artiryor.

Odnemi her gecen glin daha ¢ok 6n plana cikiyor. 2023

yilinda yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik Gretimin-
deki payinin ylzde 30'a yikselmesi ve Turkiye'nin gtineste kurulu
guctinin 10.000 MW olmasi 6ngdrullyor.

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan, yesil blylme stratejisi
cercevesinde yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik Gretimine
agirhik verdiklerini, bu amacla riizgar ve glines enerjisi yatinmlarina
KDV istisnasi ve glimriik vergisi muafiyeti uyguladiklarini séyledi.
Mevcut desteklerin kapsamini genisleterek, glines enerjisinden
elektrik Ureten lisanssiz faaliyetler kapsamindaki yatirimlarin dor-
diincl bolge desteklerinden yararlanabilmesini temin ettiklerini
dile getiren Erdogan, "Bdylece glines ve rlizgar enerjisi yatirim-
cilarina KDV istisnasi ve giimrik vergisine ilave olarak ytzde 30
oraninda vergi indirimi, 6 yil boyunca sigorta prim isveren hissesi
destegi saglamis oluyoruz" dedi.

Bu gelismeler sonrasinda diizenlenecek 14.Solarex istanbul
Fuari, dinyadaki son teknolojilerin ve Trkiye'de Uretilen yeni
drtnlerin bir arada sunuldugu tek ticari bir platform olacak. Ye-
nilenebilir enerji kaynaklarr icerisinde diinyanin en ylksek gtines
enerjisi yogunluklarindan birine sahip Ulkemizin glnes enerji
endustrisindeki potansiyeli, 14.Uluslararasi Solarex istanbul Fuari ile
Tarkiye'nin glines enerjisi alaninda dretim merkezi olmasi yolunda
bUyUk adimlar atilmasina destek verecek.

T.C.Ticaret Bakanligy, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligimin
destekledigi fuar, 7 - 9 Nisan 2022 tarihleri arasinda Istanbul Fuar

Q rtan fatura maliyetleriile tlkemizde yenilenebilir enerjinin

Merkezi'nde kapilarini agacak. 200 yerli ve yabanci katilimci,
500% yakin dinya markasinin yer alacagi, 20.000'in Gzerinde
uluslararasi misafirin agirlanmasi beklenen fuar, sempozyumlar
ve firma konferanslarinin yani sira ziyaretcilerin katilacagi farkli
etkinliklere de ev sahipligi yapacak. Ozelikle tretim, yatinm ve
finansman alaninda seminerlerin dizenlenecedi fuarda uzmanlar
sektore isik tutacak.

ORTA DOGU ULKELERININ iLGiSi BUYUK

Solarex Istanbul'a ézellikle Ortadogu Ulkelerinden yogun ilgi
var. Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Irak, Yemen,
Misir, Makedonya, Tunus, Sirbistan, Fas gibi Glkelerin yaninda
Kuzey Afrika Ulkelerinden basta olmak Uzere toplam 20 Ulkeden
Ust diizey heyetler fuar ziyaret edecek. Solarex istanbul stiresince
gelecek olan alim heyetleriyle milyonlarca dolarlik is hacmine
ulasiimasi bekleniyor.

Diger yandan MUSIAD ve Solarex istanbul isbirligi ile de fuarda
konferanslar gerceklestirilecek. 11.000 asan Uyesi, temsil ettigi
60.000% yakin isletmeye, yurticinde 88 irtibat noktasina, yurtdisin-
da 74 farkli Glkede 169 agi olan MUSIAD Enerji Konseyi esliginde,
sanayicileri Solarex Istanbul'a davet eden MUSIAD, fuarla es
zamanli gerceklestirecedi konferanslarla yatinrmcilara isik tutacak.

Temiz, yenilenebilir ve strekli bir enerji kaynagi olan giines
enerjisinin dnemini vurgulayan Solarex istanbul Fuar, cevre dostu
cozUmlerle sektor bir araya getirerek, glines enerjisi sanayisini
bilinglendirmeyi hedefliyor.
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IKITELLI 0SB’DE BAYRAK DEGISIMI

ikitelli Organize Sanayi Bolgesi Olagan Genel Kurulu, bél-
ge katihmailarinin istirakiyle kurumun konferans salonunda
yapildi.

Genel kurulda konusan Yonetim Kurulu Baskani Mahmut
M. Aydin, “Degerli katiimcilarimiz, biz 3 yil boyunca ikitelli
icin hizmet ettik ve tim ydnetim kurulu Gyelerimiz ile birlikte
uyumlu, seffaf bir yonetim anlayisi ile calistik. Géreve gel-
digimizde bir donem gorevde kalacagimizi belirtmistik. Bu
s6zamizun geredi dogrultusunda aday olmamakla birlikte,
ikitelli icin secilecek yeni ydnetim kurulu Gyelerimize destegi-
miz devam edecektir. Hakkinizi helal edin”ifadelerini kulland.

Mahmut M. Aydin'in konusmasinin ardindan bakanlik
goézlemcisi Hasan Huseyin ildemir, Divan Kurulu icin verilen
Onergeyi okudu ve oylamaya sundu. Oy birligi ile divan bas-
kanligina Sebahatdin Kayas, Divan Uyeliklerine ise Dursun
Uzunhasanoglu ve Sezai Unli secildiler ve gérev aldilar.

Divan Baskani Sebahatdin Kayas; genel kurulun bolge-
mize ve Ulkemize hayirli olmasini dileyerek, saygi durusu ve
istiklal MarsI'nin okunmasiyla oturumu resmi olarak baslatti.

Yén. Kur. Baskani Mustafa KESKIN

Yon. Kur. Bagkan Vekili Selim US

Yon. Kur. Bask. Yard. Mehmet MUTLU

Yon. Kur. Uyesi Mehmet Vural KOG

Yon. Kur. Uyesi Salim BALEKOGLU

Yén. Kur. Uyesi Mehmet Necmi USLU

Yon. Kur. Uyesi Murat GOL

Yon. Kur. Uyesi Ebubekir AYDIN

Yon. Kur. Uyesi Kazim OZEREN

Yon. Kur. Uyesi Dursun UZUNHASANOGLU
Yon. Kur. Uyesi Sezai UNLU

Den. Kur. Uyesi Yusuf TOKDEMIR

Den. Kur. Uyesi Mustafa TOPCUOGLU

....

ikitelli OSB’nin Yeni Bagkani N
Mustafa Keskin 3

Genel Kurul, gindem maddelerinin oylanmasi, ydnetim ve
denetim kurulu Gyelerinin belirlenmesinin ardindan Mustafa
Keskin'in konusmasiyla son buldu.

Mustafa Keskin, baskanliga secilmesinin ardindan, “On-
celikle gecmiste gorev alan tim baskan, yonetim kurulu
Uyeleri ve Mahmut Aydin‘a tesekkdr ediyorum. Mahmut Aydin
baskanimiz sayesinde bugin huzurlu ve herkesin memnun
oldugu bir yonetim olustu. Burada yénetimde yer alan veya
almayan herkes degerli ve miitesebbis insanlardir. Biz ikitelli
OSB'ye bir seyler katabilmek icin bir araya geldik. Eger bir
seyler katamayacak olursak da adam gibi ¢ikariz ve 'biz bir
seyler katamadik burayi isgal etmeyelim’diyecek kadar ydrekli
adamlariz. O bakimdan buradaki yonetici arkadaslarim ve ben,
sizleri ydnetmeye dedil, sizlerin hizmetine tabi olmaya geldik.
Bize mihmandarlik yapmanizi, yol gosterici olmanizi istiyoruz.
Biz gayretimizle, tecriibelerimizle ikitelli OSB'yi Turkiye'nin
glndemine tasityacagiz” seklinde konustu.

Genel kurulun ardindan yapilan ilk ydnetim kurulu toplan-
tisinda gérev dagihmi gerceklestirildi ve Ikitelli'yi yonetecek
yeni yonetim ve denetim kurulu Gyeleri belirlendi.
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