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Konu Ozeti :isten c¢ikarma sirecinde veri sorumlusu isveren tarafindan ilgili kisinin kisisel verilerinin hukuka

aykiri olarak islenmesi

ilgili kisinin Kuruma intikal eden sikayetinde 6zetle; ilgili kisinin is s6zlesmesinin feshedildigi tarihe kadar veri sorumlusu
sirketin bir calisani oldugu, veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye noter araciligiyla ihntarname gdnderilerek is s6zlesmesinin
haksiz olarak sona erdirildigi, isten ¢ikarma slrecinde sahsina ait is esyalarinin yani sira ailevi 6zel esyalarina da el
konuldugu, veri sorumlusu sirketin calisanlarinin is yerindeki odasina girerek masasinda yer alan sirket bilgisayarini
izinsiz ve haber vermeden aldidi, e-posta hesabinin kapatildidi, e-postalarina erisiminin ve e-posta géndermesinin
engellendigi, bilgisayar ve e-postalarina bakildigi, ilgili kisinin odasinda arama yapildigi, bunlarin yaninda ilgili kisinin
sahsina ait kigisel harici hard diskin de alindigi, 6zel bilgi ve belgeleri, banka bilgileri ve sifreleri ile fotograflarinin ekrana
yansitiimak suretiyle odasinda bulunan kisilerce izlendigi ve bu suretle veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerine karsi
ihlal gerceklestirildigi ifade edilerek veri sorumlusu hakkinda gerekli incelemenin yapiimasi talep edilmistir.

Bu kapsamda baslatilan inceleme cercevesinde s6z konusu iddialara iliskin veri sorumlusundan savunmasi istenilmis olup
alinan cevabi yazida 6zetle;

o llgili kisinin kisisel verilerinin, veri sorumlusunun eski calisani olmasi nedeniyle basta is Kanununun 75 inci
maddesi ve Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeliginin 107 nci maddesi olmak Uizere sair mevzuat uyarinca tutulmasi
gereken is yeri belgelerinin 10 yil sure ile saklanmasini gerektiren yasal zorunluluk ve ilgili kisi ile veri sorumlusu
arasinda halen devam etmekte olan davalarin takibi amaciyla tutuldugu, séz konusu kisisel verilerin saklama
surelerinin sonunda mevzuata uygun sekilde silinecegi, yok edilecegi veya anonim hale getirilecedi,

« llgili kisinin veri sorumlusunun eski calisani olmasi sebebiyle islenen ve ilgili kisiyle devam etmekte olan davalar
nedeniyle tutulan kisisel veriler disinda, ilgili kisiye ait “6zel hard disk” ve “sifrelerin” veri sorumlusu binyesinde
saklanmadigi veya sair yollarla taraflarinca islenmedigi,

e 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun Is Mahkemelerinin gérevlerini diizenleyen 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde yer alan “5953 sayili Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemi adamlari,
22/5/2003 Tarihli ve 4857 sayili is Kanununa veya 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanununun ikinci
Kisminin Altinci Béliminde dizenlenen hizmet sozlesmelerine tabi isciler ile igsveren veya isveren vekilleri
arasinda, is iligkisi nedeniyle s6zlesmeden veya kanundan dogan her tirli hukuk uyusmazliklarina” ifadesi ile Turk
Borglar Kanununda yer alan hizmet sézlesmelerinin is Mahkemelerinin gérev alaninda oldugunun anlagildig,

» Turk Borglar Kanununun iscinin Kisiliginin Korunmasi bagh@i altinda yer alan, Kisisel Verilerin Kullaniimasi alt
baglikh 419 uncu maddesinin “isveren, isciye ait kisisel verileri, ancak iscinin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet
sézlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu élciide kullanabilir.” seklinde oldugu, bu diizenleme ile Is Mahkemelerinin
gbrev alaninda kisisel verilerin nasil kullanilacaginin (isleneceginin) veya kullanilamayacaginin (islenemeyeceginin)
yer aldigi, mahkemenin bu konuda bir degerlendirmede bulunurken kisisel verilerin korunmasi ile ilgili tim mevzuati
g6z 6nlnde bulunduracaginin agik oldugu,

e Bununla birlikte mahkemenin ilgili kisi tarafindan ileri strilen bu iddialara herhangi bir sonu¢ baglamadigi, yukarida
belirtilen davalardaki taleplerin reddedildigi g6z éninde bulunduruldugunda ilgili kisinin iddialarinin mahkeme
tarafindan hakli bulunmadiginin gériilecegi, kaldi ki davalarin hala istinaf asamasinda olmasinin ilgili kisinin
mahkeme tarafindan hakli bulunmayan kisisel verilerle ilgili iddialarinin istinaf asamasinda tekrar ileri sirmesi igin
bir imkan oldugu,

o llgili kisinin kisisel verilerinin hukuka aykiri islenmesi ile ilgili iddialarinin Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanunun 6 nci maddesinin (b) bendi kapsaminda s6z konusu davalarda da éne surildigu ve konunun yarginin
gbrev alanina girdigi, sikayetcinin dile getirdidi konular daha énce dava konusu yapmis olmasinin Kurulun bu
konuda bir karar almasina engel oldugu,

e Veri sorumlusu tarafindan ilgili kisiye kullanimi igin verilmis olan dizusti bilgisayarin isten ¢ikis asamasinda geri
alindigl, kisinin dizlstu bilgisayarindaki veriler teslim alindiktan sonra higbir verisi kopyalanmadan, geri
dénduartlemeyecek sekilde silindigi,

« llgili kisinin sirkete ait e-posta hesabinin isten ayrildiktan sonra kapatiimasinin, sirket hesabi ile sirket adina islem
yapilmasinin engellenmesi amaciyla uygulanan standart bir prosedir oldugu

ifade edilmistir.

Konuya iligkin yapilan inceleme neticesinde Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 09/03/2021 tarihli ve 2021/205 sayili Karari
ile;

» 6698 saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) “Kisisel Verilerin islenme Sartlar” baslikli 5 inci
maddesinin (1) numaral fikrasinda kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemeyecedi, (2) numarali
fikrasinda ise kanunlarda acgik¢ca 6ngdrilmesi, fiili imkansizlik nedeniyle rnizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
batdnlGigldnin korunmasi igin zorunlu olmasi, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki
yukimlalugina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi, bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve
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Ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi
sartlarindan birinin varli§i hélinde, ilgili kisinin acik nzasi aranmaksizin kisisel verilerin islenmesinin midmkuin
oldugu hdkimlerinin yer aldig,

« Kanunun “Veri Givenligine lliskin Yukimliliikler’i diizenleyen 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasinda ise veri
sorumlusunun, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini énlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye
yonelik gerekli her tarlt teknik ve idari tedbirleri almak zorunda oldugunun hikme baglandigi,

e 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunun 6 nci maddesi kapsaminda yargi mercilerinin gérevine
giren konularla ilgili olan dilek¢elerin Kurum tarafindan incelenemeyecegi,

e Somut olayda ilgili kisinin Kuruma vermis oldugu sikayet dilek¢esinde iddia ettigi hususlar veri sorumlusu ile
aralarinda devam etmekte olan davalarda belirtmisse de bu davalarin iscilik alacagi ve ise iade talepli davalar
oldugu, bu dava dilekgelerinde ilgili kisinin, kisisel verileriyle ilgili iddialarini da belirttigi ancak kisisel verilerine iliskin
bir talep olusturmadigi, ilgili kisi tarafindan bu davalarin ikame edilmesindeki amacin kisisel verilerine yénelik
koruma talep etmek degil ise iade ve iscilik alacagi oldugu,

e Veri sorumlusu tarafindan verilen cevaptan ilgili kisinin kisisel verilerinin Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali
fikrasinin (¢) bendinde yer alan “veri sorumlusunun hukuki yakiimlUlGginu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi”
hikmine ve (e) bendinde yer alan “bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmas!” hukmune istinaden gerceklestirildiginin anlagildigi,

e Diger taraftan is sdzlesmesi feshedildikten sonra ilgili kisinin kullanimina tahsis edilen sirket bilgisayarinin
formatlanmasi ve sirket e-postasinin kapatiimasinin  Kanuna aykiriik teskil etmedigi, is s&zlesmesinin
sonlanmasindan sonra veri sorumlusu sirket tarafindan, iscinin e-posta adresinin kapatiimasinin ve iscinin
kullanimina tahsis edilmis bilgisayarin geri alinmasinin hayatin olagan akisi geregi oldugu, ilgili kisi e-posta
adresinin kapatiimasi suretiyle hesabina erisiminin engellendigini belirtmisse de bu durumun Kanuna aykirlik teskil
etmeyecegi,

e Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 05/02/2007 tarihli E.2006/30107, K.2007/2011 sayili kararinda bilgisayar
kaynaklarinin amacina uygun kullaniimasi ile ilgili isyeri i¢c dizenlemesine ragmen, davacinin sirket bilgisayarini
mesai saatleri i¢cinde kigisel mailinde kullandigi, davacinin bu davranisinin sirketin i¢ isleyisi ile ilgili dizenlenen
kurala aykir oldugu gibi, mesai saatleri icinde kisisel ihtiyaclarinda isyeri bilgisayarini kullanarak is gérme edinimini
yeterince yerine getirmedigi, bu davranisinin isyerinde olumsuzluklara neden oldugu, feshin gecerli nedene
dayandidi sonucuna varildigi, buradan hareketle iscinin kullanimina tahsis edilen bilgisayar ve e-posta adreslerinin
sadece is gérme amaciyla kullaniimasi gerektiginin degerlendirildigi, dolayisiyla ilgili kisinin e-posta adresinin
sadece is ile alakali hususlari iceriyor olmasi gerektigi, bu durumda ilgili kisi ile aralarinda is iliskisi kalmayan veri
sorumlusuna ait sirket e-posta hesabina ilgili kisinin ulagmasinda yararinin bulunmadiginin degerlendirildidi,
dizistU bilgisayar acgisindan da durumun benzer oldugu, veri sorumlusu tarafindan dizistu bilgisayarin igindeki
verilerin geri doéndurlilemeyecek sekilde formatlanmis oldugu belirtildigi, sadece is ile ilgili hususlari icerdigi
varsayilan bu bilgisayarin is iliskisi sonlandiktan sonra ilgili kisiden alinmasinin Kanuna aykirilik tegkil etmedigi,

« llgili kisinin, kisisel harici hard diskinin, sahsina ve ailesine ait 6zel bilgilerinin, banka bilgilerinin, banka sifrelerinin
ve fotograflarinin ekrana yansitiimak suretiyle odasinda bulunan kisilerce izlendigine iligkin iddialariyla ilgili dosya
kapsaminda tevsik edici bir bilgi veya belgeye yer verilmedigi

degerlendirmelerinden hareketle;

e Veri sorumlusu ile ilgili kisi arasindaki is sézlesmesi feshedildikten sonra ilgili kisinin kullanimina tahsis edilen sirket
bilgisayarinin formatlanmasi ve sirket e-postasinin kapatiimasi suretiyle hesabina erisiminin engellenmesinin
Kanuna aykirilik teskil etmedigine,

o llgili kisinin, kisisel harici hard diskinin, dzel bilgi ve belgelerinin, sahsina ve ailesine ait dzel seylerin, banka
bilgilerinin, banka sifrelerinin ve fotograflarinin ekrana yansitiimak suretiyle odasinda bulunan kisilerce izlendigine
iligkin iddialariyla ilgili dosya kapsaminda tevsik edici bir bilgi veya belge bulunmadigindan bu asamada yapilacak
bir igslem bulunmadigina

karar verilmistir.
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