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a) Ilgili kisi tarafindan, online olarak insan kaynaklari hizmeti sunan veri sorumlusuna ait bir platform tzerinden yapilan is
basvurusunun akabinde; veri sorulusunun, ilgili kisiye ait bagvuru bilgisi, ad ve soyadi ile e-posta adresi bilgisini iceren
kisisel verileri herhangi bir hukuki sebebe dayanmadan diger ise bagvuranlarla paylastigi tespit edildiginden;

Bu durumun; 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasina aykirilik tegkil
etmesi nedeniyle anilan Sirket hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmistir.

b) Bir sirketler toplulugu blinyesinde yer alan birden ¢ok veri sorumlusu sirketler arasinda veri aktarimi
gerceklestirilmesinin, t¢tncl kisiye veri aktarimi olarak degerlendirildidi, bu itibarla ayni sirketler toplulugu bunyesinde yer
alan veri sorumlulari arasinda gerceklesecek veri aktariminda da 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 8 inci
maddesi huklUmlerinin esas alinmasi gerektigi dikkate alindiginda,

is bagvurusunda bulunan bir adayin agik rizasi olmadan kisisel verilerinin bir sirketler toplulugu altinda yer alan veri
sorumlulari arasinda ayni veri tabanini kullanmak suretiyle paylasiimasinin Kanunun 12 nci maddesinin (1) numaral
fikrasina aykinlik teskil etmesi nedeniyle, anilan Sirket hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari para cezasi
uygulanmisgtir.
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