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Konu Ozeti :ligili kisinin kigisel verilerinin yer aldigi ihtarnamenin, bordrolama hizmeti sunan veri sorumlusu

tarafindan baska calisanlara da génderilmesi

Kuruma intikal eden sikayette 6zetle; ilgili kisinin Ucretsiz izne gdénderildigine dair veri sorumlusu tarafindan kendisine bir
ihtarname iletildigi, s6z konusu ihtarnamenin yedi kisiye daha génderildigi, ihntarnamede T.C. kimlik numarasi ve adresinin
bulunmasi nedeniyle ilgili kisinin kisisel verilerinin alenen ifsa edildigi belirtilerek gereginin yapiimasi talep edilmistir.

Konuya iligkin baslatilan inceleme g¢ercevesinde veri sorumlusundan savunmasi istenilmis olup alinan cevabi yazida
Ozetle;

« llgili kisinin esasen ayni grup sirketine ait bagka bir sirketin calisani oldugu ve ayni grup sirketi catisi altinda yer
almalan nedeniyle taraflarinca, s6z konusu sirket calisanlarinin Ucretleri ve calisma sureleri kapsaminda
bordrolama hizmeti temin edildigi ve ¢alisanlara yonelik bordro olusturma ve izin kullanim sireglerinin denetlenerek
bunlarin kontrol ve takip edilmesi hizmeti sunuldugu,

e COVID-19 pandemisinden dolay! alinan tedbirler kapsaminda Ucretsiz izin kullaniminin is yerinde zorunlu hale
gelmesi nedeniyle istihdamin sonlanmamasi ve is yeri ile personel sagliginin tehlikeye dismemesi adina, ilgili
kisinin, asil igsvereni olan sirket tarafindan Ucretsiz izne ¢ikarildigi ve bu kapsamda ilgili kisinin ad ve soyadi, T.C.
kimlik numarasi, adres bilgisi ve pandemi nedeniyle Ucretsiz izin uygulanmasina dair bilgilerinin ilgili kisinin isvereni
olan sirket tarafindan kendilerine aktarildigi,

« llgili kisi Ucretsiz izindeyken, izin siresinin uzatiimasi kararinin kendisine ve onun gibi izinde olan diger iscilere
bildiriimesi icin kendilerine telefonla ulasiimaya calsildigi, ancak bu yolla ulasilamayan iscilerin hem is yerine
gelmelerinde saglik agisindan sakinca bulunmasi hem de taraflarinca grup sirketlerine sunulan personel izin takip
hizmetleri dolayisiyla c¢alisana noter vasitasiyla bildirim yapiimasinin uygun olacagi disuncesi ile taraflarinin
avukatina caligsanin ad ve soyadi, T.C. kimlik numarasi, adres ve Ucretsiz izin durumuna iligkin bilgiler génderilerek
Ucretsiz izin suresinin uzatildiginin ihtar edilmesinin istendigi,

e Bildirim yapilacak personel sayisinin fazla olmasi sebebiyle, usul ekonomisi ve noterlikteki islemlerin en uygun
sekilde gerceklestiriimesi adina avukatlar tarafindan vekaleten ihtarname dizenlenerek gonderildigi, noterlik
nezdinde yapilan iglemlerde, sair bilgilerin ilgili noterlige saglanmasinin Noterlik Kanunu ve ikincil mevzuattan
kaynaklandigi, ihtarname keside edilebilmesi icin kesidecinin ve muhatabin/muhataplarin ad ve soyadi ile T.C.
kimlik numaralarinin noterlige sunulmasinin, tebligatin saglikli yapilabilmesi i¢in yine mevzuat geregince zorunlu
oldugu, bu nedenle birden ¢ok muhatabin yer aldidi ihtarname igerisinde muhataplarin bilgilerine yer verildigi ve
ilgili kisisel verilerin noterlik ile paylasildigi,

e Yapilan bu islemin mesru ve acik bir amaca dayali oldugu, isleme amaci olan Ucretsiz izin slresinin takibi ve
calisana bildirim yapilabilmesi amaci ile sinirli olarak bahse konu verilerin islendigi, aktarildigi ve islendikleri
amagcla baglantili olmayan bir sekilde kullaniimadidi, veri isleme faaliyetinin 8lgtli oldugu ve kisisel verilerin
ihtarname keside edilmesi i¢cin noterlik ile paylasiimasinin ilgili kisinin lehine ve izin durumunun bildiriimesine
ybnelik oldugu,

« llgili kigiye ait kisisel verilerin, bordrolama destek hizmetleri gergevesinde ilgili kiginin isvereni olan sirket tarafindan
kendilerine aktarildidi ve bu aktarimin hukuki dayanaginin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’unun
(Kanun) 5’inci maddesinin (2) numaral fikrasinin (f) bendi oldugu

ifade edilmistir.

Konuya iliskin yapilan degerlendirme neticesinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 07/04/2022 tarih ve 2022/328 sayili
Karari ile;

» 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (Kanun) “Genel ilkeler’ baglhkli 4’Gncii maddesinde, kigisel
verilerin ancak bu Kanun’da ve diger kanunlarda 6ngérilen usul ve esaslara uygun olarak islenecegi hikme
baglandiktan sonra, kisisel verilerin islenmesinde uyulmasi zorunlu ilkelere yer verildigi, buna gére, kisisel verilerin
ancak; “a) Hukuka ve ddrdstliik kurallarina uygun olma, b) Dogru ve gerektiginde giincel olma, c) Belirli, acik ve
mesru amaglar igin islenme, ¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve 6lgiilii olma ile d) Iigili mevzuatta éngériilen
veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” ilkelerine uygun olarak islenebilecegi,

« Kanun'un “Kisisel Verilerin islenme Sartlar” baslikli 5’'inci maddesinin (1) numaral fikrasinda kisisel verilerin ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemeyecegi, (2) numaral fikrasinda ise kanunlarda acikca &ngdrulmesi; fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinligtnin korunmasi igin zorunlu olmasi; bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin iglenmesinin gerekli olmasi; veri sorumlusunun hukuki yakimlilugina yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi; ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi; bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve &zgurllklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi sartlarindan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kigisel verilerinin igslenmesinin mimkin oldugu hikmanun yer aldigi,

e Kanun’un 12’nci maddesinin (1) numarali fikrasi geregince veri sorumlusunun; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek ve kisisel verilerin muhafazasini
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saglamak amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirlt teknik ve idari tedbirleri almak
zorunda oldugunun hidkme baglandigi,

 Diger yandan 1512 sayili Noterlik Kanunu’nun “Diizenleme Seklinde Yapilmasi Zorunlu islemler’ baslikli 89’'uncu
maddesinde; “Niteligi bakimindan tapuda islem yapilmasini gerektiren sézlesme ve vekaletnamelerle,
vasiyetname, mllkiyeti muhafaza kayd ile satis, gayrimenkul satis va'di, vakif senedi, evienme mukavelesi, evlat
edinme ve tanima, mirasin taksimi sézlesmesi ve diger kanunlarda éngérilen sair islemler bu fasil hiktmlerine
gore dlizenlenir” hikmUnin yer aldigi ve yine anilan Kanun’un “Onaylama’ baslkli Gglncli béliminin “Sekil’
basligini tasiyan 90’ inci maddesinin; “Hukuki islemlerin altindaki imzanin onaylanmasi imzayr atan sahsa ait
oldugunun bir serhle belgelendiriimesi seklinde yapilir. imzasi onaylanan is kagidinin ash ilgilisine verilir ve imzali
bir érnegi dairede saklanir. Bu 6rnek harca tabi degildir.” hUkmUnu haiz oldugu,

e Somut olayda, veri sorumlusu tarafindan ilgili kisinin ve diger yedi calisanin bilgilerine ayni ihtarnamede yer
verildiginin goruldiga ve veri sorumlusu tarafindan da bu durumun ikrar edildigi,

e Senetler dizenleme ve onaylama seklinde hazirlanabilmekle birlikte s6z konusu belgenin noterlik tarafindan
“onaylama” seklinde gerceklestirildiginin géraldagut ve ilgili kisinin kisisel verilerine ek olarak yedi calisanin da
kisisel verilerinin toplu bir sekilde ayni ihtarnamede yer almasindan dolayi her birinin kisisel verilerinin birbirleriyle
paylasildiginin anlasildigt,

« lgili kiginin ve diger yedi calisanin kimlik ve iletisim verisinin ihtarnamede yer almasi suretiyle ilgili noterlikle
paylasiimasi Kanun’'un 5’inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (e) bendinde yer alan “bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu olmasi” isleme sarti kapsaminda yer almakla birlikte s6z
konusu calisanlarin kimlik ve iletisim verisinin ayni ihtarnamede yer almasi ve sdz konusu ihtarname keside
edilirken herhangi bir sekilde karartma, muhataplara ayr ayri keside etme vb. gibi bir islem yapilmamasi sebebiyle
ilgili kisinin kisisel verilerinin diger calisanlarla paylasildigi ve bu suretle gerceklesen kisisel veri isleme faaliyetinin
Kanun’un 5’inci maddesinde yer alan kisisel veri igsleme sartlarindan herhangi birine dayanmadigi

degerlendirmelerinden hareketle;

o llgili kisinin kisisel verilerinin yer aldigi ihtarnamenin veri sorumlusu tarafindan yedi kisiye daha génderildigi
iddiasina iliskin olarak; diger yedi calisanla birlikte ilgili kisinin kimlik ve iletisim verisinin ayni ihtarnamede yer
almasi ve s6z konusu ihtarname keside edilirken de herhangi bir sekilde karartma, muhataplara ayn ayri keside
etme vb. islemin yapilmamasi nedeniyle ilgili kisinin kisisel verilerinin diger ¢alisanlarla paylasildigi, bu cercevede
Kanun’un 5’inci maddesinde yer alan herhangi bir isleme sartina dayanmaksizin gerceklesen kisisel veri isleme
faaliyetinin Kanun’un 12’nci maddesinin (1) numarah fikrasi hikmine aykiri oldugu degerlendirildiginden veri
sorumlusu hakkinda Kanun’un 18’inci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendi uyarinca 100.000 TL idari para
cezas! uygulanmasina,

e Diger taraftan Karar hakkinda Turkiye Noterler Birligine bilgi verilmesine

karar verilmistir.
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