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ÜCRET ALACAĞI
FAZLA MESAİ ALACAĞI
TATİL ÜCRETİ ALACAĞI
ALT - ÜST İŞVEREN İLİŞKİSİ
MUVAZAA
HUSUMET
İK.32, 41, 46, 47, 57
Dosya çer ğ ne göre, Yönetim Kurulunun Radyo ve Televi
zyon Yayıncılığı yapan işyeri olup olmadığı araştırılıp tesbit
edilmeli , böyle bir  işyer  varsa yönetim kurulunun
�şveren olarak dava dışı ve davalı ş�rketle arasında asıl
�şverene -alt �şveren yada muvazaya dayanan b�r �l�şk�
bulunup bulunmadığı bel�rlenmel�, açıklanan b�ç�mde b�r
�l�şk�s�n�n bulunmadığının anlaşılması hal�nde Organ�ze
Sanay� Yönet�m Kurulunca Radyo ve Telev�zyon Yayıncılığı
alanında faal�yette bulunmak amacıyla ş�rket kurdurulması
onu �şveren konumuna get�rm�yeceğ�nden ve dolayısıyla
davalı ş�rketle d�ğer davalı arasında asıl �şveren ( üst �şveren
) alt  işveren  ilişkisinden söz edilemiyeceğinden Yönetim
Kurulu hakkındak davanın husumetten reddine karar veri
lmelidir. Mahkemece bu yönler gözetilmeden eksik
�nceleme �le yazılı şek�lde oluşturulan hüküm usul ve yasaya
aykırı olup bozmayı gerekt�rm�şt�r.

YARGITAY 9. HUKUK DAİRESİ KARARI:
Davacı, ücret alacağı, fazla mesa�, kıdem tazm�natı, hafta tat�l�, ulusal bayram ve genel tat�l
gündel�kler�n�n ödet�lmes�ne karar ver�lmes�n� �stem�şt�r.
Yerel mahkeme, �steğ� kısmen hüküm altına almıştır.
Hüküm süres� �ç�nde davalı Organ�ze San. Bölges� Yönet�m Kurulu avukatı tarafından temy�z
ed�lm�ş olmakla, dava dosyası �ç�n Tetk�k Hak�m� Ş.Özmen tarafından düzenlenen rapor d�nlend�kten
sonra dosya �ncelend�, gereğ� konuşulup düşünüldü:

Davacı, 15.5.2003 tar�h�nden �t�baren davalı    Organ�ze Sanay� Bölges� Yönet�m Kuruluna bağlı
Başkent TV de çalışmaya başladığını, 1.12.2003 tar�h�nden �t�baren de d�ğer davalı B�r Radyo TV Yay,
A.Ş. den s�gorta g�r�ş�n�n yapıldığını, çalıştığı süre boyunca ücret�n�n noksan ve düzens�z olarak
ödend�ğ�n�, fazla mesa�, hafta tat�l�, ulusal bayram ve genel tat�l günler� ücretler�n�n ver�lmed�ğ�n�, bu
durumun çek�lmez hale get�rd�ğ� �ş sözleşmes�n� 8.4.2005 tar�hl� �htarname �le 28.3.2005 tar�h� �t�bar�yle
feshett�ğ�n� b�ld�rerek kıdem tazm�natı, ücret ve d�ğer �şç�l�k alacaklarının davalılardan müştereken ve
mütesels�len tahs�l�ne karar ver�lmes�n� talep etm�şt�r.
Davalı, B�r Radyo Telev�zyon Yayıncılık A.Ş.. 26.1.2005-5.2.2005 tar�hler� arası raporlu olan davacının
rapor b�t�m�nde 10 gün �şe mazerets�z olarak gelmemes� üzer�ne �ş sözleşmes�n�n haklı nedenle
feshed�ld�ğ�n� devamsızlığının, kend�s�ne tesl�m ed�lm�ş olan tekn�k donanımda kusuruyla arızaya
sebeb�yet vermes�nden kaynaklandığını, davacının sadece ücret alacağı bulunduğunu bel�rterek
davanın redd�n� savunmuştur.
D�ğer davalı davaya cevap vermem�şt�r.
Mahkemece �ş sözleşmes�n�n davacı tarafından haklı nedenle feshed�ld�ğ� kabul ed�lerek �lamda
bel�rt�ld�ğ� üzere davalılardan müştereken ve mütesels�len tahs�l�ne karar ver�lm�ş ; hüküm, davalılardan
*************** Sanayı Bölges� Yönet�m Kurulu tarafından temy�z ed�lm�şt�r.
Dava, B�r Radyo Telev�zyon Yay. A.Ş. �le  organ�ze Sanay� Bölges� Yönet�m Kuruluna yönelt�lerek
açılmıştır.
Mahkemece, davacının dava konusu alacaklarından her �k� davalı b�rl�kte ve mütesels�len sorumlu
tutularak yazılı şek�lde hüküm oluşturulmuştur. Ancak toplanan del�llere davacı vek�l�n�n yazılı
beyanlarına ve dosya da bulunan SSS belgeler�ne göre ; davacının önce dava dışı ***M Radyo TV
Yay. San. T�c. A.Ş. de çalışmaya başladığı SSK g�r�ş�n�n bu ş�rketten 27.6.2003 tar�h�nde yapıldığı, daha
sonra çalışmasını 1.11.2003 tar�h�nden �t�baren �şyer� devr� neden�yle davalı B�r Radyo TV Yay. A.Ş. de
sürdürdüğü anlaşılmaktadır. Bu yön davacınında kabulünded�r. *** Organ�ze Sanay� Bölges�
Yönet�m Kurulu`nun üst �şveren ( asıl �şveren ) ya da gerçek �şveren olduğunun kabul ed�leb�lmes� �ç�n
adı geçen Organ�ze Sanay� Bölges� Yönet�m Kurulu adına dava dışı ve davalı ş�rketle aynı konuda
faal�yette bulunan b�r �şyer� bulunması ,başka b�r anlatımla Organ�ze Sanay� Bölges� Yönet�m Kurulunun
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aynı faal�yet alanında �şveren olması gerek�r. Sözü ed�len Yönet�m Kurulunun Radyo ve Telev�zyon
Yayıncılığında kend� adına faal�yette bulunan b�r �şyer� ve bu �şyer�n�n �şveren� olarak dava dışı ve davalı
ş�rketle aralarında asıl �şveren alt �şveren �l�şk�s� yada muvaazalı b�r �l�şk� olduğu kes�n b�ç�mde
saptanmadan sonuca g�d�lmes� hatalıdır.         Yönet�m Kurulunun Radyo ve Telev�zyon Yayıncılığı
yapan �şyer� olup olmadığı araştırılıp tesb�t ed�lmel�, böyle b�r �şyer� varsa yönet�m kurulunun �şveren
olarak dava dışı ve davalı ş�rketle arasında asıl �şverene -alt �şveren yada muvazaya dayanan b�r �l�şk�
bulunup bulunmadığı bel�rlenmel�, açıklanan b�ç�mde b�r �l�şk�s�n�n bulunmadığının anlaşılması hal�nde
Organ�ze Sanay� Yönet�m Kurulunca Radyo ve Telev�zyon Yayıncılığı alanında faal�yette bulunmak
amacıyla ş�rket kurdurulması onu �şveren konumuna get�rm�yeceğ�nden ve dolayısıyla davalı ş�rketle
d�ğer davalı arasında asıl �şveren ( üst �şveren ) alt �şveren �l�şk�s�nden söz ed�lem�yeceğ�nden 
Yönet�m Kurulu hakkındak� davanın husumetten redd�ne karar ver�lmel�d�r. Mahkemece bu yönler
gözet�lmeden eks�k �nceleme �le yazılı şek�lde oluşturulan hüküm usul ve yasaya aykırı olup bozmayı
gerekt�rm�şt�r.

Temy�z olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peş�n alınan temy�z harcının �stek
hal�nde �lg�l�ye �ades�ne, 02.05.2008 gününde oyb�rl�ğ�yle karar ver�ld�.
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