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YONETMELIK

Icisleri Bakanligindan:
YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI GOREV, YETKI

VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, biiyiiksehir belediyelerinin bulundugu illerde valiye bagli olarak
kurulan Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligimin gérev, yetki ve sorumluluklar ile caligma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanlhig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 28 ve 28/A maddeleri, 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Yedi Ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 3 iincli maddesi ile 12/4/2000 tarihli ve 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununun gegici 12 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: I¢isleri Bakanligini,

b) Bagkan: Vali veya valinin gorevlendirdigi vali yardimeisini,

¢) Baskanlik: Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanligimni,

¢) Gegici Birim: Bagkanlikta olusturulan gegici birimleri,

d) Genel Midiir: iller idaresi Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Iller Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlig teskilati

MADDE 4 — (1) Baskanlik asagida belirtilen teknik ve idari miidiirliiklerden olusur.

(2) Bagkanlik teknik miidiirliikleri;

a) Yatirim Izleme Miidiirliigii.

b) Rehberlik ve Denetim Miudiirliigi.

¢) Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii.

¢) 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigi.

(3) Baskanlik idari miidiirliikleri;

a) Idari ve Mali Isler Miidiirliigii.

b) Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklar1 Midiirligi.

(4) Bagkanlik biinyesinde valinin onayiyla gegici birimler kurulabilir. Gerektiginde valinin onayiyla
Bagkanligin gorevlerini yerine getirmek iizere ilgelerde de gegici birimler kurulabilir. Bagkan gecici birimlerin sevk ve
idaresini ylirlitmek {izere birim sorumlusu gorevlendirir.

(5) Vali, bu maddede belirtilen miidiirliiklerde ve gegici birimlerde gorev yapmak iizere uzman, sozlesmeli
personel ve memurlari kadro, yer ve unvanlarina bakilmaksizin Bagkanlikta gorevlendirmeye yetkilidir.

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanlhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5 — (1) Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin yatirnm ve hizmetlerinin etkin olarak yapilmasini, izlenmesini ve
koordinasyonunu saglamak,

b) Ildeki kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik etmek ve bunlar1 denetlemek,

¢) 112 acil ¢agr1 hizmetlerini koordine etmek ve yiiriitmek,

¢) Afet ve acil yardim hizmetlerini koordine etmek ve yiiritmek,

d) 1lin tamtimima yénelik faaliyetleri yiiriitmek ve koordine etmek,

e) Temsil, téren, ddiillendirme ve protokol hizmetlerini yiiriitmek,
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f) Merkezi idarenin adli ve askeri teskilati disindaki tasra birimlerinin yiiriittiikleri hizmet ve faaliyetlerin
etkinlik, verimlilik ve stratejik plan ve performans programlarina uygunluk agisindan degerlendirildigi raporu
hazirlamak ve valinin degerlendirmesi ile birlikte Bagbakanliga ve ilgili bakanliklara gondermek,

g) Tiizel kisilikleri kaldirilan il 6zel idarelerine, 3/6/2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanunu, 4/6/1985 tarihli ve 3213 sayili Maden Kanunu ve 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarint Koruma Kanununun ilgili maddeleri kapsaminda verilen her tiirlii gérevi yapmak, hak ve yetkileri
6360 sayili Kanunun 3 {incii maddesi ¢er¢evesinde kullanmak,

§) Maden veya jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklarinin bulundugu yere en yakin yerlesim yerlerinin
altyap1 ve mabhalli miisterek ihtiyaglarinda kullanilmak iizere Bakanlik biitgesinden Baskanliga aktarilan 6denekleri
kullanmak,

h) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alima,
isletilmesi, bakim ve onarimini ddenek durumuna gore yapmak veya yaptirmak,

1) Kamu kurum ve kuruluslarinin biirolarinm ihtiyaglarini 6denek durumuna gore karsilamak,

i) Hiikiimet konaklarinin, Baskanliga tahsisli binalarin, lojmanlarin, valilik ve kaymakamlik konutlarinmn
yapim, bakim, isletme, tefrisat ve onarimini saglamak, 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu ve
ilgili mevzuatinda belirtilen ihtiyaglari karsilamak,

j) Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi harcamalari 6denek durumuna gore yapmak,

k) Merkezi idare tarafindan yapilan her tiirlii yardimi koordine etmek, denetlemek, izlemek ve acil durumlarda
bizzat yerine getirmek,

1) Gerektiginde merkezi idarenin tagrada yapacagi yatirimlar1 yapmak ve koordine etmek,

m) Ildeki kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin aksadigmin ve bu
durumun halkin sagligi, huzur ve esenligi ile kamu diizeni ve giivenligini olumsuz etkilediginin vali veya ilgili
bakanliginca tespit edilmesi durumunda, hizmet ve yatirimin gergeklestirilmemesi halinde s6z konusu yatirim ve
hizmetleri, valinin talimati ile yerine getirmek,

n) Mubhtar 6denekleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

0) Kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin gerektirdigi arag, gerec, makine,
bina ve tesisleri kiralamak,

0) 4562 sayili Kanunun gegici 12 nci maddesinde verilen hak ve yetkileri kullanmak, miikellefiyetleri yerine
getirmek,

p) Valinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Baskanligin en tist amiri olarak teskilati sevk ve idare etmek ve denetlemek,

b) ildeki adli ve askeri teskilat hari¢, kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik etmek ve bunlari valinin onayiyla
denetlemek veya diger kamu personeli araciligiyla denetlettirmek,

¢) Denetim, arastirma, inceleme is ve islemlerini yiiriitmek {izere valinin onayiyla personel gérevlendirmek,
gerekli gordiigii hallerde bakanliklar veya ilgili kuruluslardan uzman personel talep etmek,

¢) Gerektiginde valinin onayiyla kadro, yer ve unvanlarma bakilmaksizin ihtiyag durumuna gdre uzman,
sozlesmeli personel ve memurlar1 goreviendirmek,

d) Gerektiginde valinin onayiyla gecici birimler kurmak.

Yatirim izleme Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 7 — (1) Yatirim izleme Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarmin Baskanliga aktardigi kaynaklarla illerde yapacaklari her
tirlit yatirim, yapim, bakim, onarim ve yardim islerini ve bunlarin gerektirdigi tiim is ve islemleri yiiriitmek ve
izlemek,

b) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari ile ildeki diger kamu kurum ve kuruluslarinin illerde
yapacaklari her tiirlii yatirim, yapim, bakim, onarim ve yardim ve bunlarin gerektirdigi tiim is ve islemleri yiiriitmek
ve izlemek,

¢) Merkezi idarece yapilan her tiirli yardim ve destegi koordine etmek, izlemek ve acil durumlarda bizzat
yerine getirmek,

¢) fldeki kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin aksadigimn ve bu
durumun halkin saghgi, huzur ve esenligi ile kamu diizeni ve giivenligini olumsuz etkilediginin vali veya ilgili
bakanlik¢a tespiti durumunda, uygun siire verilerek hizmet ve yatirimin gerceklestirilmesi istenmesine ragmen, yatirim
ve hizmetlerin verilen siirede gerceklesmemesi halinde s6z konusu yatirim ve hizmetleri, valinin talimati ile yerine
getirmek,
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d) Hiikiimet konaklarinin, Baskanliga tahsisli binalarin, lojmanlarim, valilik ve kaymakamlik konutlarinin
yapim, bakim, tefrisat, isletme ve onarimini saglamak, 2946 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirtilen hizmetleri
karsilamak,

¢) Emniyet hizmetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f) Bagkanligin katilime1 kurulus olarak organize sanayi bolgelerinde sahip oldugu tiim hak ve yetkilere iliskin
is ve islemleri yiiriitmek,

g) Baskanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Denetim Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Rehberlik ve Denetim Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Denetim, arastirma ve inceleme islerini yiiriitmek {izere yapilacak goérevlendirilmelere iliskin onaylar:
hazirlamak, yazigmalar1 yapmak ve gerekli diger islemleri yiiriitmek,

b) Tldeki kamu kurum ve kuruluslarina rehberlik etmek ve bunlari denetlemek,

¢) Merkezi idarece yapilan her tiirlii yardim ve destegin denetlenmesi ve izlenmesine iligkin is ve iglemler
sonucunda elde edilen goriis, tespit veya raporlari degerlendirmek ve bagkana sunmak,

¢) Denetim sonuglarinda elde edilen goriis, tespit ve Onerileri, bagskanin onayindan sonra ilgili yerlere
gondermek ve takibini yapmak,

d) Denetim, arastirma ve inceleme faaliyetlerine iliskin yazisma, dosyalama ve arsivleme islerini yiiriitmek,

e) Baskanin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) Denetime tabi birimlerde gorevli personel, denetime konu tiim bilgi ve belgeleri talebi halinde denetim ve
incelemeyle gorevlendirilenlere ibraz etmek ve incelemesine yardimci olmak zorundadir.

(3) Denetim ve inceleme yapilan kurum ve kurulus yoneticileri hizmetin geregi gibi yliriitiilmesine esas olmak
iizere denetimle gorevlendirilenlere, gérevleri siiresince uygun bir galisma yeri saglamak ve diger tedbirleri almak
zorundadir.

Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ildeki kamu kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyona iliskin hizmetleri yiiriitmek,

b) Ilde kurum kapasitesi ve verimliligini arttirmaya yonelik ¢alismalari yiiriitmek,

¢) Il diizeyinde plan-program uygulamalarina iliskin kurumlar arasi egitim ve bilgilendirme calismalarini
yiiriitmek, yiiriitiilmesine katki saglamak ve bu ¢aligmalari izlemek,

¢) Ilin ekonomik, sosyal, kiiltiir ve turizm potansiyelini ortaya koymak amaciyla veri toplamak, analiz etmek
Ve raporlamak veya bu igleri yaptirmak,

d) {lin tantimina yonelik faaliyetleri yiiriitmek,

e) Baskanligin yillik plan ve programlarini yapmak ve gereken 6denekleri tespit etmek,

f) Bagkanligin 6denckleri ve diger mali islemlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

g) Merkezi idarenin adli ve askeri teskilati digindaki tasra birimlerinin yiiriittiikleri hizmet ve faaliyetlerin
etkinligi, verimliligi ve kurumlarin stratejik plan ve performans programlarina uygunlugu ile ilgili raporlari
hazirlamak, bu raporlart valinin degerlendirmesiyle birlikte takip eden yilin Subat ay1 sonuna kadar Basbakanliga ve
bu kurumlarin bagh veya ilgili oldugu Bakanliga gondermek,

§) Afet ve acil yardim hizmetlerini koordine etmek ve yiiriitmek,

h) Bagkanin verdigi diger gorevleri yapmak.

112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10 - (1) 112 Acil Cagr1 Merkezi Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 112 Acil Cagr1 Merkezinin is ve islemlerini 3152 sayilit Kanunun 28 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek,

b) Baskanin verdigi diger gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11 — (1) idari ve Mali Isler Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglarmin 237 sayili Kanun kapsamindaki araglarin alimi, isletilmesi, bakim ve
onarimi ile biirolarinin her tiirlii ihtiyaglarin1 Bagkanin onayiyla kargilamak, buna iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

b) Bagkanlik, miidiirlik ve birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda yapilacak ihalelere iliskin her tiirli is ve
islemleri ytriitmek,

¢) Temsil ve agirlama, toren, protokol ve ddiillendirme giderlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Kamu kurum ve kuruluslart ile Bagkanlik birimlerinin ihtiyag duydugu taginirlarin alimi ile bunlarin bakim
ve onarimini yapmak,
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d) Bakanlik Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 ile koordineli olarak birimlerin faaliyetlerini elektronik ortamda
yiiriitebilmesi i¢in gerekli caligmalart yapmak, birimler arasinda ag, yapisal kablolama ve internet agimi kurmak,
internet sitesinin teknik altyapisini saglamak,

e) Baskanligin evrak kayzt, takip ve dagitimu ile ilgili islemlerini ytiriitmek,

f) Baskanligin arsivini kurmak ve yonetmek, il 6zel idaresinin diger birimleri ilgilendirmeyen arsivini
devralmak,

g) Baskanligin biitiin 6demeleri ile ilgili mali is ve islemleri yiiriitmek,

&) Muhtar 6denekleri ile ilgili ig ve islemleri yapmak,

h) Bagkanligin tasinir ve tasinmaz mal kayitlarini tutmak,

1) Bagkanlikta gorevli personele iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

i) Belirlenen performans kriterleri uyarinca mevcut personelin performans takibini yapmak,

j) Baskanlikta gorevli personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini planlamak ve ytiriitmek,

k) Kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin gerektirdigi arag, gerec, makine,
bina ve tesisleri kiralamak,

1) Bagkanin verdigi diger gérevleri yapmak.

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varhklar1 Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 12 - (1) Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklart Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Tiizel kisilikleri kaldirilan il 6zel idarelerine 5686 sayili Kanun, 3213 sayili Kanun ve 2863 sayili Kanunun
ilgili maddeleri kapsaminda verilen her tiirlii gdrevi yapmak, hak ve yetkileri kullanmak,

b) Baskanin verdigi diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel ilkeler

MADDE 13 - (1) Maliye Bakanliginca, Baskanligin gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi i¢in her
yil Bakanlik biit¢esine yeterli 6denek konulur.

(2) Bakanlik biit¢esine konulan 6deneklerin Bagkanliklara tahsisi ile buna iliskin is ve islemler; niifusu,
sorumluluk alanlarmin genisligi, sosyo-ekonomik gelismislik durumu ve yerel ihtiyaglar dikkate alinarak, Genel
Miidiirlikkge yapilir.

Odenek tahsis usulleri ve 6deneklerin devri

MADDE 14 — (1) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarimin kaynagini aktarmak sartiyla illerde
Bagkanlik kanaliyla yapabilecekleri yatirim, yapim, bakim, onarim ve yardim isleri igin genel biitce kapsamindaki
kamu idarelerince yapilacak kaynak transferleri 6denek aktarmasi islemi, diger kamu kurum ve kuruluslarinca
yapilacak kaynak transferleri ise tahakkuk islemi ile gergeklestirilir.

(2) Birinci fikra kapsamindaki genel biitceye tabi kamu idarelerince aktarilan tutarlardan yil igerisinde
harcanmayan kisimlar ertesi y1l Bakanlik biitcesine devren ddenek kaydedilir.

(3) Birinci fikra kapsamindaki diger kamu kurum ve kuruluslarinca aktarilan tutarlar, bir yandan genel
biitcenin (B) isaretli cetveline gelir, diger yandan Bakanlik biitgesinin ilgili tertiplerine ddenek kaydedilir ve yil
igerisinde harcanmayan kisimlar ertesi yil biitcesine devren gelir ve 6denek kaydedilir.

(4) 11deki kamu kurum ve kuruluslarinca yiiriitiilmesi gereken yatirim ve hizmetlerin aksamasi ve bu durumun
halkin sagligi, huzur ve esenligi ile kamu diizeni ve giivenligini olumsuz etkilemesi durumunda, bu hizmetlerin
Baskanlik araciligiyla veya ildeki diger kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla yerine getirilmesi halinde; yapilan
veya yapilacak harcama tutarlari, tahsis yapan kurum tarafindan ilgili kurumun pay ve ddeneklerinden kesilerek,
Bakanliga veya hizmeti yerine getiren diger kamu kurum ve kurulusuna gonderilir.

(5) Dordiincii fikra kapsaminda Bakanlik biitgesine aktarilan tutarlarin, Bakanlik biitgesiyle iliskilendirilmesi
birinci, ikinci ve tigiincii fikralarda belirtilen usul ve esaslara gore yapilir. Hizmetin ve yatirimin diger kamu kurum ve
kuruluglarinca yerine getirilmesi durumunda bunlara aktarilan tutarlarin biitgeleriyle iliskilendirilmesi bu kurumlarin
tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir. Diger genel biitgeli idarelere iligkin biit¢e islemlerini
yapmaya da bu kurumlarin {ist yoneticileri yetkilidir.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinin 237 sayili Kanun kapsamindaki araglarin alinmasi, isletilmesi, bakim ve
onarimt ile biiro ihtiyaglarinin; hiikkiimet konaklar1, Baskanliga tahsisli binalarin, valilik ve kaymakamlik konutlarinin
yapim, bakim, isletme ve onarmmu ile arag, gere¢, makine, bina ve tesislerin kiralanmasi, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi harcamalarin Baskanlik¢a kargilanmasi durumunda, s6z konusu islere iliskin 6denek Bakanlik biitgesine
konulur ve 6denegin Baskanliklara tahsisine iligkin is ve islemler Genel Miidiirliikge yiirtitiliir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik 30/3/2014 tarihinden gecerli olmak {izere yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Igisleri Bakani yiiriitiir.
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