OGRENCI VE iISVERENIN YUKUMLULUKLERINE ILISKIN SOZLESME

A.OGRENCILERIN YUKUMLULUKLERI

1.

d)

TOBB ETU fakiiltelerinde dgrenim goren biitiin dgrenciler her akademik yilda bir
dénem olmak iizere mezuniyetten Once toplam 10,5 ay ortak egitim yapmak
zorundadir.

Ogrenciler TOBB ETU Ortak Egitim ve Kariyer Gelistirme Yonergesi ve Ortak
Egitim Protokol esaslarina gdre belirlenen isyerinde gerekli uygulama ¢aligmalarmi

yapar.

Uygulama donemi stiresince 1§ ve ¢aligma mevzuati ve isyerinin belirledigi tiim kural
ve esaslara uyar.

Ortak egitim siiresince yaptigi tiim etkinlikleri ve &grenimle pekistirilen bilgi ve
becerileri 6zetleyen bir rapor hazirlar.

Ortak Egitim g¢aligmalar1 sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil
streyle yapilan Ortak Egitim caligmalariyla ilgili tim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri
koruyacaklarim1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Ortak
Egitim programu siwrasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar
sirecinde herhangi bir asamada yer almis olan dgrenciler;

Bu ¢aligmalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

Ortak Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiiniilmis olsun olmasin, kurum
veya igyeri i¢in ticari sir nitelii tasiyan higbir bilgiyl tgilincii sahislara beyan
edemeyecegini,

Ortak- Egitim progranu sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tretilen, kontrol edilen
tim not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

Ortak-Egitim programi sonrasinda veya bitiminden 6nce Ortak Egitim programindan
ayrilmalar1 durumda da gecerli olmak iizere, kurum veya igyeri ile rekabet i¢inde olan
kuruluslarla ayn1 konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortam
yaratacak calismalarda bulunmamayi,

kabul ve beyan ederler.

B. KURUM EGITIiM AMIRININ YOKUMLULUKLERI

1.

Isyerindeki Ortak Egitim 6grencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi
ve pekismesi i¢in gerekli uygun ortam ve sartlari hazirlar.

Is disiplinine uygun ¢ahismasma yardimei olur.
Etkinliklerini izler.
Doénem sonunda Ogrencinin performansmin degerlendirildigi raporu (isyeri ortak

egitim amiri formu) tamamlayarak imzalar ve kapali zarfla TOBB ETU Ortak Egitim
ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii’ne gonderir.




Bu sozlesmenin taraflari ...yil1 .......... doneminde dgrenci ve kurum admma kurum egitim
amiridir. Ancak Ortak Egitim ve Kariyer Gelistirme Koordinatdrii sadece taraflar arasinda bir
sozlesmenin imzalandigmdan bilgi sahibi oldugunu géstermek amaciyla sozlesmeyi
imzalamaktadir

Isbu Sozlesme TOBB ETU Ortak Egitim ve Kariyer Gelistirme Yonergesi hiikiimlerine gore
ve Ortak Egitim Protokolii eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza

edilmigtir.

Qgrenci Kurum Egitim Amiri
Imza Imza

Ortak Egitim ve Kariyer Gelistirme
Koordinatorii




