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OSB I. EĞİTİM ZİRVESİ

III No.lu Çalıştay  Raporu

(07/10/2012-İstanbul)

ÇALIŞTAY KONUSU:

Okul Sanayi İşbirliği  ve Alternatif Eğitim Modelleri 

Teşvikler ve Sürdürülebilir Gelir Kaynakları

ÇALIŞTAY BAŞKANI

Süheyl ERBOZ 

RAPORTÖR

Vahit TÜRKYILMAZ

GÖRÜŞ-ÖNERİ-DİLEK VE TEMENNİLER:
Çalıştayımızın katılımcıları öncelikle bölgelerindeki ihtiyacın çözümüne yönelik Milli Eğitim Bakanlığımızla veya İllerindeki Üniversiteler ile yapmış oldukları işbirliği ile benzer uygulamalardan örnekler vererek bu uygulamalardaki yaşanılan sorunların ve okul sanayi işbirliği ve alternatif eğitim modellerine çözüm sağlaması amacı ile aşağıdaki önerileri getirmişlerdir.
1- Bölgelerde hangi sektöre, ne kadar ve hangi branşlarda eleman ihtiyacı olduğunun envanterinin yapılması ve bu çalışmayı yapacak kurumun tespit edilmesi,
2- Mesleki eğitimin özendirilmesi amacı ile öğrencilere, burs ve mecburi hizmet paralelinde iş güvencesinin verilmesi,
3- Öğrencilerin istemesi halinde üst eğitime geçiş olanakları sağlanmalı,

4- Ülkemizde eğitim sistemindeki yenilikler çerçevesinde daha çağdaş ve güncel bakış açısı ile mesleki eğitim ve ara eleman olarak çalışma konusundaki olumsuz algının değiştirilmesine yönelik çalışmalar yapılarak, (usta, çırak vs. mesleki unvanların yeniden tanımlanması, düşük statülü meslek olarak) bu noktada bazı örneklerde olduğu gibi taban puanlar oluşturulması, 

5- Okullar bir yandan eğitim verirken diğer yandan bir üretim tesisi gibi çalışabilmeli,

6- Teknik eğitimdeki öğretmenlerimizin eğitim öncesi birkaç yıl üretim tesislerinde çalışmalarının ardından okullarda görev verilmeli, böylelikle sektörün içinde ve sektöre aynı frekansta bakmaları sağlanmalı,
7- Mezun olan öğrencilerin Mesleki Test ve Sertifikasyon (Woctest) merkezlerinden sertifika almalılar,

8- Meslek liselerinde usta eğiticilerinde yeterli teorik bilgi ile donatılarak okulu anlaması ve ders vermesi sağlanmalı,
9- Eğitimde sınıf geçme mantığı yerine modüler eğitimi tamamlayan öğrenci diğer modüle yönelik eğitim alabilmesi düzenlenmeli,

10- Koordinatör öğretmenlerin görev tanımları ve ücretlendirmeleri yeniden oluşturulmalı öğrencilerin tesislerdeki çalışmaları ve denetimi daha sağlıklı yapılabilmeli, bu bağlamda sanayici ve eğitici iyi bir diyalog içerisinde olmalı, tesislerde yapılan stajların puanlamaları eğitimciler ve sanayiciler ile değerlendirilmeli,
11- Odalardaki meslek komitelerine, öğretmenlerin ihtiyaç analizini sağlıklı yapılması için katılımı sağlanmalı,

12- İl Mesleki Eğitim ve İstihdam kurullarında ihtiyaçların belirlenmesi ve karar sürecinde etkin rol üslenmeli,
13- Meslek Lisesi mezunlarının kurslar düzenlenerek istihdamı sağlanmalı,

14- 3308 sayılı kanun çerçevesinde çıraklık okulu düzenlemesi çıraklık ve ustalık belgelerinin yanında fark dersler ile lise diploması alacak şekilde düzenlenmeli, ayrıca bu okular da müfredat yenilenmeli ve mali açıdan desteklenmeli,

15- Öğrenciler almış oldukları eğitimin dışında daha alt branşlarda çalıştırılmamalı, ücret ve işyerinde eğitici personel eksiği olmamalı,

16- Meslek liselerinde yönlendirme 9. sınıftan itibaren yapılmalı, atölyelerde gözlemlenerek mesleki becerileri belirlenmeli, 
17- Mesleki eğitimde, meslek dersleri ve diğer dersler bir bütünlük arz edecek şekilde aynı amaca yönelik olarak planlanmalı, eğitim amacı ile kullanılan örnek olay, inceleme v.s.konularda içerikler mesleğe uygun seçilmeli.
18- Ağır ve tehlikeli işlerde taraflar arasında protokol yapılmalı,

19- Meslek liselerinde pratik ders saatleri arttırılırken, çıraklık okullarında ise teorik ders saatleri arttırılmalı,

20- İllerde il milli eğitim müdür yardımcılığı pozisyonlarından en az birisinin mesleki eğitimde görev yapmış tecrübeli eğitimcilerden seçilmiş olmalı,

21- Okullarla Sanayi arasında projeler yapılmalı bu projelerde öğretmenler yer almalı ve bu tür projelere STK’lar ile OSB ler destek vermeli,
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