	1. Gün 
31.10.2008
	Temel Kavramlar

	11.00 – …
	AÇILIŞ 

OSBÜK Başkanı Sayın Mahmut YILMAZ,

Hatay Valisi Sayın Nusret MİROĞLU,

Sanayi ve Ticaret Bakanı Sayın Zafer ÇAĞLAYAN

	Birinci Kısım
	Kümelenme ve İş Kümeleri ile ilgili temel kavramlar

	… – 12.30
Murat Gürsoy
	· İş Kümeleri ve Kümelenme:
Bu bölümde “iş kümeleri” ve “kümelenme süreci” ile ilgili temel kavramlar tartışılacaktır. Tartışma esnasında iş kümeleri ve sektörel yoğunlaşmalar arasındaki farklılıklar uluslararası ve yerel örnekler ile anlatılacaktır. 

Bu kısmın amacı hedef kitlenin seminer boyunca kullanılacak terimlere aşinalık kazanmasıdır, verilecek örnekler ile temel kavramlar pekiştirilecektir.
· Kümelenmenin Faydaları: 
Bu bölümde yine örneklerle neden iş kümelerinin rekabetçilik potansiyellerinin daha yüksek olduğu gibi hususlar üzerinde durulacaktır. Ana amaç bir iş kümesinin neden sektörel yoğunlaşmadan daha etkin ve rekabetçi olduğunun gösterilmesidir. 
Temel tartışmanın “hipotetik” bir vaka üzerinden örnekler yönetilmesi planlanmaktadır.   

	12.30 – 12.45
	Soru - Cevap  

	12.45 – 14.00
	ARA

	İkinci Kısım
	Kümelenmede Temel Başarı Unsurları 

	14.00 – 14.45 

Prof. Dr. Ziya B. Güvenç
	· Kümelenme Sürecinde Üniversite - Sanayi İşbirliğinin Önemi ve OSTİM İş ve İnşaat Makineleri (İşim) Kümesi  

Seminerin bu kısmında Çankaya Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ziya B. Güvenç tarafından kümelenme sürecindeki ana başarı unsurlarından birisi olarak üniversite-sanayi işbirliği konusu üzerinde durulacak ayrıca OSTİM İş ve İnşaat Makineleri (İşim) Kümesi çalışmaları çerçevesinde edilen deneyimler katılımcılarla paylaşılacaktır.

	14.45 – 15.15
Murat Gürsoy
	· Başarılı İş Kümelerinin Ortak Özellikleri: 

Dünyadaki başarılı iş kümeleri (4 – 5 iş kümesi) örnek alınarak başarılı iş kümelerinin ortak özellikleri anlatılacaktır. Bu konu tartışılırken ortak vizyon, sosyal sermaye, yenilikçilik gibi hedef kitlenin daha az aşina olabileceği kavramlar gündeme geleceği için süre iki saat tutulmuştur.

	15.15 – 16.00
	Panel I

Birinci günün sonunda yapılacak olan panelde gün boyunca gündeme gelen konular hakkında Türkiye örnekleri akademiyseler tarafından sunulacaktır.

· Yerel Kaynakların Harekete Geçirilmesi - Konya Otomotiv Yan Sanayi İş Kümesi Örneği

Doç. Dr. Atilla Arıcıoğlu

· KOBİ’ler arası Dayanışma, Ankara Mobilya İş Kümesi Örneği 

Yrd. Doç. Dr. Burak Beyhan
Moderasyon: 

Murat Gürsoy


Birinci günün sonunda katılımcılar kümelenmeye ilişkin temel kavramlar ve kümelenme süreci hakkında bilgilenmiş olmaları beklenmektedir. 

	2. Gün
01.11.2008 
	Kümelenme Süreci

	09.30 – 11.00

Murat Gürsoy
	· Yerel ekonominin analizi: Bir yerel ekonomi kümelenme yaklaşımı çerçevesinde nasıl analiz edilir, rekabetçiliği ilişkin değerlendirmeler nasıl yapılır. 
· Kümenin gözden geçirilmesi: Yerel ekonominin analizini takiben seçilen kümeye ilişkin ilk değerlendirmeler (güçlü ve zayıf yönleri) nasıl yapılır? Hangi parametreler önemlidir? Kümelenmenin sınırları nasıl belirlenir?   

· Küme liderlik ekibi: Lider ekip nasıl kurulur? Liderler nasıl belirlenir? Liderlerden beklentiler? Liderlik ekinin süreç içindeki rolü (misyonu)? Güçlü bir lider ekibi başarılı kümelerin ortak unsuru olduğu için ilk günde de bu konu kısa bir şekilde işlenecektir. 
· Küme vizyonunun oluşturulması: Ortak vizyon nedir? Neden önemlidir? (ilk güne atıf) Ortak vizyon oluşturmadaki güçlükler ve sosyal sermaye?
· Kümelenme Gündeminin Belirlenmesi: Hızlı eylem planı nasıl oluşturulur? Ne tür faaliyetlere öncelik verilmelidir?   

· Kümenin yönetişimi ve kümelenme sürecinin yönetimi: Kurumsallaşmaya ilişkin seçenekler, eylem planının uygulanmasına ilişkin yöntemler, gözden geçirme ve iyileştirme.

	11.00 – 12.00

Dr. Erdal Akdeve
	Organize Sanayi Bölgeleri ve Kümelenmeler
· Organize Sanayi Bölgesi Yönetimlerinin Kümelenme Sürecindeki Rolleri

· Organize Sanayi Bölgesi Yönetimlere tavsiyeler

	12.00 – 13.30
	ARA

	13.30 – 14.30
Şirin Elçi

Technopolis Group Türkiye Direktörü
	İş Kümeleri ve İnovasyon
Seminerin bu bölümünün amacı katılımcıları inovasyon, inovasyon süreci ve inovasyon ile iş kümeleri arasındaki bağlantılar hakkında bilgilendirmektir.

· İnovasyon
· Türkiye’nin inovasyon performansı ve potansiyeli
· İş kümeleri ve inovasyon 

	14.30 – 15.30


	Panel II


Seminer programının ikinci günündeki panelde OSB’le yönetici ve idaresi olarak faaliyet gösteren kişilerin deneyimlerini katılımcılarla paylaşmaları amaçlanmaktadır.

· OSTİM’de örneği çerçevesinde kümelenme sürecinde OSB yönetimlerinin rolü 

Sn. Orhan Aydın, Ankara OSTİM
· Konya Otomotiv Yan Sanayi İş Kümesi örneği çerçevesinde kümelenme sürecinde OSB ve Oda Yönetimlerinin Rolü 

Sn. Tahir Büyükhelvacıgil, OSBÜK Yönetim Kurulu Üyesi ve Konya OSB ve Sanayi Odası Başkanı 
Moderasyon: 

STB Üst Düzey Yöneticisi (Belirlenecek)

	15.30 – 16.00
	KAPANIŞ

· Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’nın kümelenme konusundaki çalışmaları ve planları 

· Soru – Cevap


