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Sayr:GS.2012/ O 704

MALIYE BAKANLIGINA
ANKARA

Iigi: Resmi Gazete’nin 31.01.2012-28190 sayil niishasinda yayimlanan 162 seri numarah
Devlet Memurlar Genel Tebligi.

4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanununa gére Organize Sanayi Bolgeleri (OSB); il
Ozel Idaresi, Sanayi Odast veya Ticaret ve Sanayi Odasi, Belediye ve sanayici derneklerinin biri veya
birka¢i tarafindan kurulmakta ve OSB’nin en yitksek karar orgam olan 15 iiyeli
“Miitesebbis Heyet” te;

- Vali, Vali Yardimcisi veya Kaymakam,

- Valilik veya Kaymakamlikta gérevli memurlar,

- 11 Ozel Idaresi personeli,

- Il Genel Meclisi Uyeleri,

- Belediye bagkan veya baskan yardimcisi,

- Belediye meclisi iiyeleri,

- Sanayi veya Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani veya Yénetim Kurulu Uyeleri,

- llgili Odalarin oda meclisi iiyesi sanayiciler,

- Kurulusunda varsa ilgili derneklerin baskan veya yénetim kurulu iiyeleri,
gorev yapmaktadirlar.

4562 sayil Kanunun 17 nci ve bu kanuna gore yayimlanan OSB Uygulama Yoénetmeligi’nin
52 nci maddeleri geregince OSB Miitesebbis Heyet, Yonetin ve Denetim Kurulu Uyelerine huzur
hakk: adi altinda 6deme yapilmaktadir.

Bazi OSB’lerden gelen yazilarda, yukanida belirtilen gorev unvanlarindan hangilerinin ilgi
Tebligde bahsi gegen “Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri” ifadesinin kapsamina girip girmedigi
konusunda tereddiit oldugundan bahisle kapsaml bilgi talep etmektedirler.

Bu sebeple;  yukandaki gorev unvanlanindan hangilerinin Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlileri” ifadesinin kapsamina girip girmediginin biitiin OSB’lere duyurulmak iizere bildirilmesini

arz ederiz.

Saygilarimigla .~
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ORGANIZE SANAYI BOLGELERI UST KURULUSU BASKANLIGINA

Ilgi: 17/8/2012 tarihli ve GS.2012/0704 sayili yazi.

[lgi yazida; 4562 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca olusturulan miitesebbis heyette vali,
vali yardimeist veya kaymakam, valilik veya kaymakamlikta gérevli memurlar, il 6zel idaresi
personeli, il genel meclisi tiyeleri, belediye bagkani veya baskan yardimeist, belediye meclisi
tyeleri, sanayi veya ticaret ve sanayi odasi bagkani veya yénetim kurulu tiyeleri, ilgili odalarin
oda meclis tiyesi sanayicileri ile ilgili derneklerin bagkan veya yonetim kurulu tiyelerinin gorev
aldigy belirtilerek, huzur hakkindan faydalanan séz konusu miitesebbis heyet ile yOnetim ve
denetim kurulu tyelerinin (162) Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
kapsaminda bulunup bulunmadigi hususunda gériis istenilmektedir.

Bilindigi tizere; 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanununun 7 nci maddcsinde
miitesebbis heyetin organize sanayi bolgelerinin olusumuna katilan kurum ve kuruluslarin
mensuplar arasindan tespit edilecek iiyelerden olusacagi ve tiye sayisinin on bes asil ve on bes
yedek tiyeden fazla olamayacag: belirtilerek, 8 inci maddesinde yonetim kurulunun miitesebbis
heyetin en az dérdi kendi tyeleri arasindan olmak itizere segecegi bes asil, bes yedek liyeden
olusacagi ve 9 uncu maddesinde denetim kurulunun miitesebbis heyetin kendi tiyeleri arasindan
segecedi iki asil, iki yedek tiyeden olusacagi hitkkme baglanmis ve “Parasal haklar ve &zliik
haklar1” baslikli 17 nci maddesinin birinci fikrasinda,

“Miitesebbis heyet, yonetim kurulu baskan ve iiyeleri ile denetim kurulu liyelerinden
kamu personeli olanlara toplanti basina huzur hakki, digerlerine de huzur hakki veya aylik tcret
odenebilir. S6z konusu ddemeler miitesebbis heyetin Bakanliktan aldig1 kredi disinda, kendi
kaynaklarindan yapilir. Huzur haklari ve 6denecek ticretin aylik miktar: her yil miitesebbis heyet

tarafindan tespit edilir. ”

hiikmtine yer verilmistir.
Diger taraftan; 4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin

Mali ve Sosyal Haklarinda Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 666 say1l1 Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 5 inci maddesinin (s) fikrasi ile degistirilen ve 15/1/2012 tarihinden itibaren
gegerli olmak tizere yiiriirliige giren 12 nci maddesinde;

“Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden, kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri
organlarda gorev alanlara, kurum i¢i ve kurum disi ayrimi yapilmaksizin bu gorevlerinden
sadece biri i¢in iicret 6denebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak tereddiitleri gidermeye
Maliye Bakanligi yetkilidir.

hiitkmii yer almaktadir.
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Anilan maddenin uygulamasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermek amaciyla
Bakanligimizca hazirlanan ve 31/01/2012 tarihli ve 28190 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
(162) Seri No’lu Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebliginde;

1) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden kurum ve kuruluslarin; yonetim kuruly,
denetim kuruly, tasfive kurulu, damsma kurulu iiyelikleri ve komisyon, heyet ve komite ile
benzeri organlarda gorev alanlara, aldiklar: gorevler karsihiginda ilgili mevzuatinda herhangi
bir ticret o6denmesinin ongoriilmiis olmasi halinde 15/1/2012 tarihinden itibaren bu gérevierden
sadece biri igin iicret ddenecektir.

2) Maddede gegen “kurum ve kuruluslarin” ibaresinden, memur veya diger kamu
gorevlilerinin memur veya diger kamu goreviisi sifati nedeniyle ilgili mevzuati uyarinca
belirtilen gorevleri alabilecekleri, asli gorevli bulunduklar: kurum da dahil olmak iizere her

statvideki kurum ve kuruluslarin anlasiimasi gerekmektedir.

5) Anilan maddede belirtilen gorevier karsiliginda édeme yapacak kurum tarafindan,
ddeme yapiimadan once ilgiliden kurumundan veya baska kurumlardan bu kapsamda kendisine
herhangi bir 6deme yapilmadigina dair yazili beyan alinacaktir. Bu beyanda bulunmayanlara

herhangi bir ddeme yapilmayacakir.
denilmektedir.

Bu gergevede, kamu gérevlilerinin gérev aldigi kurul iiyeliklerinin uhdelerinde bulunan
kamu gorevinden kaynaklandigr kuskusuzdur. Kaldi ki, memur veya diger kamu gérevlilerine
ilgili mevzuatta 6ngdriilmemis olan gorevlerin verilmesine de imkan bulunmamaktadir.

Ayrica, 631 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinde gegen “kurum ve
kuruluglar” ibaresinden, memur veya diger kamu gorevlilerine bu sifatlari nedeniyle ilgili
mevzuatt uyarinca belirtilen gorevlerin verildigi biitin kurum ve kuruluslarin anlasilmas
gerekmekte ve ilgililerin asli gorevli bulunduklari kurumlar da séz konusu “kurum ve
kuruluslar” kapsaminda degerlendirilmektedir.

Bu itibarla; 4562 sayili Kanun uyarinca olusturulan miitesebbis heyet, yénetim kurulu ve
denetim kurulunda tiye olanlardan kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veva pozisyonlarinda
istihdam edilenlerin, anilan Kanun kapsamindaki her bir kurul iiyeligi gérevi de dahil olmak
Uzere her stattideki kurum ve kurulusun yénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma
kurulu tyelikleri ve komisyon, heyet ve komite ile benzeri organlarda aldiklari gérevler icin
ilgili mevzuatinda herhangi bir ticret 6denmesinin 6ngoriilmiis olmas: halinde, bu gérevlerden
biri i¢in 6ngorilen édemenin yapilmasi hususunda tercihte bulunmalari ve 631 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesine gore 15/1/2012 tarihinden itibaren bu gorevlerin
sadece biri i¢in licret 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Ote yandan, 2972 sayili Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklari ve [htiyar Heyetleri
Se¢imi Hakkinda Kanun hiikiimleri uyarinca segimle géreve gelmis il genel meclisi tiyelerti,
belediye meclis iiyeleri ile belediye bagkanlarinin 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
12 nci maddesinin kapsaminda bulunmadigina iliskin Bakanligimizin ayrintih goriisiine
www.bumko.gov.tr. adresindeki “kamu personel mevzuati” igerisinde yer alan “Grnek goriisler”
boliimiinden ulasilmasi da miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Ayrintili bilgi i¢in irtibat: S.TATLI Maliye Uzmani Tel.: (0312)4151844  Faks:(0312)4152695 e- posta:saime/humko. gov.tr
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