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DEVLET MEMURLARI KANUNU GENEL TEBLIGI
(SERI NO: 162)

4/7/2001 tarihli ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesinde, 11/10/2011
tarihli ve 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisiklikten dnce, “Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden asli kadro ve gorevleri disinda, kurum ve kuruluslarin yonetim kurulu, denetim kurulu,
tasfiye kurulu, danisma kurulu tiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gérev
alanlara, bu gorevlerinden sadece biri i¢in iicret ddenebilir. Bu maddenin uygulanmasinda olusacak
tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanligi yetkilidir.” hiikmii yer almaktaydi.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin 15/1/2012 tarihinde yiiriirliige
giren (s) fikrasi ile yapilan degisiklikten sonra s6z konusu madde hiikmii, “Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinden, kurum ve kuruluslarm yénetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu
tiyelikleri ve komisyon, heyet, komite ile benzeri organlarda gorev alanlara, kurum igi ve kurum disi
ayrimi yapilmaksizin bu gérevlerinden sadece biri i¢in iicret 6denebilir. Bu maddenin uygulanmasinda
olusacak tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig yetkilidir.” seklini almistir.

S6z konusu maddeye iliskin olarak uygulama birliginin saglanmasi ve tereddiitlerin giderilmesi
amactyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir:

1) Memurlar ve diger kamu gorevlilerinden kurum ve kuruluslarin; yonetim kurulu, denetim
kurulu, tasfiye kurulu, danisma kurulu tiyelikleri ve komisyon, heyet ve komite ile benzeri organlarda
gorev alanlara, aldiklart gorevler karsiliginda ilgili mevzuatinda herhangi bir iicret ddenmesinin
ongoriilmiis olmasi halinde 15/1/2012 tarihinden itibaren bu gorevlerden sadece biri i¢in iicret
ddenecektir.

2) Maddede gegen “kurum ve kuruluslarin™ ibaresinden, memur veya diger kamu gorevlilerinin
memur veya diger kamu gorevlisi sifati nedeniyle ilgili mevzuati uyarinca belirtilen gorevleri
alabilecekleri, asli gorevli bulunduklari kurum da dahil olmak iizere her statiideki kurum ve
kuruluslarin anlagilmasi gerekmektedir.

3) 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi yeni bir 6deme veya mali hak
getirmemekte, s6z konusu gorevler karsiliginda memurlar ve diger kamu gorevlilerine ilgili
mevzuatinda ©ngoriilmiis olan &demelerden sadece birinin yapilabilmesine y&nelik hiikiim
icermektedir. Dolayisiyla, ilgili mevzuatinda iicret 6denmesi dngdriilmeyen gorevler igin bu maddeye
dayanilarak herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

4) 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda birden fazla gorev
alanlar, bu gorevlerin hangisinden iicret alacagini belirleyerek asli gorevli bulundugu kurumun merkez
teskilati personel birimi ile gérev yaptigi birime on giin i¢erisinde bildirecektir.

5) Anilan maddede belirtilen gorevler karsiliginda 6deme yapacak kurum tarafindan, deme
yapilmadan &nce ilgiliden kurumundan veya baska kurumlardan bu kapsamda kendisine herhangi bir
6deme yapilmadigina dair yazili beyan alinacaktir. Bu beyanda bulunmayanlara herhangi bir 6deme
yapilmayacaktir.

ORNEK 1) Bir kurulusun ilgili mevzuat hiikiimleri uyarica sermayesine istirak ettigi anonim
sirketlerden birinde yonetim kurulu iiyesi, bir digerinde denetim kurulu iiyesi olarak kurulusu temsilen
gorevlendirilen ve bu gorevleri karsiliginda ticret 6ngoriilen bir memura, bu gorevlendirmelerin 631
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi kapsaminda bulunmasi nedeniyle 15/1/2012
tarihinden itibaren sz konusu iki gérevden sadece biri i¢in 6deme yapilabilecektir.

ORNEK 2) Kurumunda iicret &ngériilen bir komisyon iiyeligi gérevini yiiriiten ve ayni zamanda
baska bir kurum veya kurulusta {icret 6ngoriilen bir yonetim kurulu iiyeligi de bulunan memur,
15/1/2012 tarihinden itibaren bu iki gorevden biri ig¢in 6ngoriilen 6demenin yapilmasi hususunda
tercihte bulunacak ve bu 6demelerden sadece birini alabilecektir.

8/1/2003 tarihli ve 24987 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlari Kanunu Genel
Tebligi (Seri No:155) yiiriirlitkten kaldirilmistir.

Teblig olunur.



