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ANKARA MODEL
FABRIKA

* Fizibilite baslangici : 2015
* [sbirligi protokolii: 2017
* Hizmete baslama: 2018

* Tuzel kisilik : 2019

. _Kurumsal Yapi: ASO’ya bagh iktisadi
Isletme

* Yonetim yapisi: Temsilciler Heyeti
(ASO’dan 4, ASO 1.0SB’den 3 ye)




ANKARA MODEL FABRIKA

* Toplam 8.700 m2 kapali alan

» 30 kisilik 6 kursiyer dersligi

* 250 ‘ser m2 lik 9 atolye

» 250 kisilik konferans salonu

* Toplanti salonlari

* 150 kisilik yemekhane,

* 4 fuaye ve 1 VIP dinlenme alani

* 48 odali oteli ile katilimcilarin konaklamali
egitim alabildigi ASO 1.0SB ‘ye ait ASOSEM
Yerleskesi icinde 6zgilin bir mimari ile yeniden insa
edilerek bélimlenmis alanda bulunan 1 ve 2 nolu
atolyelerde hizmet vermektedir.




FRAGMAN
EGITIMLERI

e 180 + Firma ve odak grup
* 400 + katilimci

e Farkli sektorler

(Enerji, Otomotiv, Plastik, Cam,
insaat, Mobilya, Gida, Makine,
Havacilik, Savunma, Dokiim, Yedek
Parca, Ambalaj, Medikal,
Endustriyel Uriinler, Kimya,
Elektronik, Metal + ................. )

* Farkh Olgekler

Kelebek Mobilya, Hidromek,
Mitas, Yigit Akl, Bozankaya,
Akdas, Kiitahya Porselen Seramik,
Kardelen, Linkas...........
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DINAMIK
BRIFINGLER

170 +

1.200 +
Katilimcl



SEMINERLER, PANELLER

MMO Endiistri ve isletme Miihendisligi Kurultayi / Ankara

Teknolojik

Geligmeler ve (R

Kalkinma Ajanslari Semineri / Samsun "“"“‘“"‘"'"
Yalin’in Temelleri HU Endiistri Miih. Y.Lisans Programi / Ankara
Zafer Kalkinma Ajansi Semineri / Afyon

istihdam 4.0 Paneli / Ankara

TAYSAD Paneli (webinar)

26. KALDER SOLENI / Eskisehir (webinar)

Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi / lyi uygulama Ornekleri (webinar)
OSTiM Teknik Uni. / Sosyal Atélye /webinar)

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi Paneli (webinar)

24. Kalite Cemberleri Konferansi / Ankara (webinar)
Yalin Soylesiler 1 -2 / TOBB Kadin Girisim. (webinar)
TOSYOV 17. KOBJ’ler Zirvesi (istanbul)

Sanayi 4.0 Treni’ni Kacirmamak / Cankaya Uni. (Ankara)
Trakya’nin Verimli KOBi’leri (Tekirdag / Corlu)




UNIVERSITELER

200 + 6grenciye sertifikall
deneyimsel egitim

50 + Firma stajyerine deneyimsel
egitim

1 Lisans Tezi Calismasi
(PICK to LIGHT poke yoke yontemi

ile dijital SOP uygulamasi HU
Endistri Mih.)

AU MYO Dijital Déniisiim
Teknikerligi Bolumu 6grencilerine
1 dénem Yalin Uretim Dersi

_ 40 + Meslek Lisesi (SIMEP)
Ogrencisine Yalin Uretim egitimi




MODEL FABRIKA
KURULUM
DANISMANLIKLARI
Ve
EGITMENLERIN
EGITIMI

KONYA, KATAR, ADANA MODEL
FABRIKALAR
MANISA YENILIK MERKEZI,
DENiZLI MODEL FABRIKA
©
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PROGRAMLARI

60 + Tanilama Ziyareti / %33 - 140
%16 - 63 o Verim Artisi
99 o . Cevrim — -
5 Ogren Donug Programi B - Spaglerifide %45 - 77
— Azalma - Model Gegis
Siirelerinde

34 Sgnayi Isletmesi B /%618
1 Hizmet Kurumu = B = (x=7o M = sim

Alan Kazanimi 288

Maliyetlerde
Azalma

Carpici ve strduralebilir 2
sonuglar . B A

Azalma
%48 - 70
Yeniden
islemelerde
Azalma




DENEYIMSEL
EGITIMLER

KUTAHYA PORSELEN
MITAS
ASPILSAN
iSIM KUMELENMES|
GEMAK AS

ASO TEKNIK KOLEJI
ERKUNT MESLEK LISESI
HU MYO




"Duydugumu unutuyorum.
Gordiugiumdu hatirliyorum.
Yaptigimi 6greniyorum.”

Kongzi Konfligyls
MO 551-479



Model Fabrika katihmcilarin hata yapma serbestliginin oldugu gercek bir Giretim ortaminda Yalin Uretim
Metotlarini bizzat deneyimleyerek ogrenmelerini saglar

Katilimcilar 6nce sinifta egitim gorur Daha sonra 6grendiklerini gercek bir
dretim ortaminda deneyimler




OGRENME HATTI

1 — Tam Otomatik Testere
2 —-CNCTorna

3 — CNC Dikey isleme 1

4 — CNC Dikey isleme 2

5 — Yikama Unitesi

6 — Boyutsal Olgiim

* Mevcut ve Gelecek
Durum Montaj
Istasyonlari

* Tasima ve depolama
Uniteleri

* SlUpermarketler

e Kanban Seviyelendirme
panolari










Yalin Uretim MUfredati

1. Dalga:
Teshis
1 Yalin Uretime Genel Bakis

"""" israf Yiriyisi: 3 Boyutta
Gormeyi Ogrenmek

Aktivite Ornekleme ve
Golgeleme

Uriin/Proses Segmentasyonu
4 lve MuUsteri Talebi ile
iliskilendirme

Mevcut Durum Deger Akis
Haritalama

OEE - Toplam Ekipman
Verimliligi

Performans Matrisinin ve
KPI'larin Olusturulmasi

5S - Calisma Alani
Organizasyonu

0 Firma Bazli Pilot Alan
KPI'larinin Belirlenmesi

)

ASO

MODEL FABRIKA
— ANKARA—

2. Dalga:
Tasarim

L Performans Panosu ile
...... Performans Takibi

5 Performans Kiltari
Tanilama

Standartlastiriimis is

FMS (Esnek isgiicii/imalat
Sistemleri) - Temel ilkeler

JIT - Uretim Planlama

JIT - Heijunka: Uretim
Dengeleme

Standartlarin Korunmasi -
Yonetim Kamishibai

JIT (Just In Time: Tam
4 Zamaninda Uretim) - Temel
ilkeler

s JIT

. JIT - Yamazumi: Hat
Dengeleme

SMED - Tekli Dakikalarda
Kalip/Model Degisimi

Jidoka (Otonomasyon) -
...... Temelilkeler

Jidoka - Poka Yoke: FMEA
9 Analizi ile Hata Onlemeye

Gozlenmesi: Montaj Hatti
(Milk-Run Harig)

JIT - Hatta Parca Tedariki icin
Milk-Run Tasarimi

Gelecek Durumun Goézlenmesi:
Makine Hatti

Go6zlenmesi: Montaj Hatti
(Milk-Run Dahil)

u Yatirim Geri Donus
Hesaplama

Yalin Donlsiim Yayihm
Planlama
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MODEL FABRIK




Ankara Model Fabrika Kadrosu

* Ufuk Kaya ;Direktér, Uzman Egitmen, Endiistri Y. Miihendisi

" * Yunus Ege; Egitmen — Danisman

Endiistri Y. Miih. Enformatik Y. Lisansi, 6 Sigma Kara Kusak,

® B. Aybars Giilensoy ; Uzman Egitmen, Akredite Danisman
Makine Y. Miih. ABIGEM Projeleri deneyimi

® VYusuf Dogan; Yari Zamanli Egitmen - Danisman

Endtistri Mtih., Uzman Egitmen

® Cagin Sezgin; Yari zamanli Egitmen - Danisman

Makina Miih. 6 Sigma Uzman Karakusak

* Selman Ceviren; Yalin Uretim Miihendisi

* Ozlem Kavakoglu; Yénetim ve iletisim Asistani

® Onur Can Karaman; Dijital Déntisiim Teknolojileri Sorumlusu
~* Biilent Sonmez; Yari Zamanli Danisman, Endiistri Miihendisi
® Engin Eroglu; Yari Zamanli Danisman, Makine Miihendisi
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GQEOMETRI

s LGS+TYT+AYT |

= MUTLAKA OGRGT!KIM !
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Mutlaka Ogretiriz @



