
 
 

OSB’LERDE İLETİŞİM VE İLİŞKİ YÖNETİMİ,  
KURUM KÜLTÜRÜ OLUŞTURMA VE TAKIM RUHU 

 

Amaç 

OSB Yöneticileri için tasarlanan bu eğitimle, etkin iletişim unsurlarının ve süreçlerinin 
tartışılması, çalışanlarla ilişkilerde yönetici tutumlarının değerlendirilmesi, kurum kültürünün 
çalışan bağlılığı ve iş yapış şekillerine etkileri, takım ruhu oluşturabilmenin önemi gibi 
konularda farkındalık oluşturulması amaçlanmaktadır.   

Eğitim İçeriği 

• İletişim sanatı: iletişim engelleri ve iletişim geliştirme yöntemleri 
• Çalışanı doğru tanıma ve anlamada iletişim araçları 
• İlişki yönetimi: kişilik tipleri ve davranış tarzlarına göre yöneticilik tutumları  
• Kurum kültürünün iş ve insan yönetimiyle ilişkisi 
• Çalışan bağlılığının üzerinde kurum kültürünün rolü  
• Takım ruhu oluşturma ve çalışanlarını motive etme  
• Ortak hedef etrafında çalışanları bir araya getirme 

Eğitim Tarihi ve Yeri 

27-28 Nisan 2019 / TÜBİTAK TÜSSİDE (Kocaeli/Gebze)   

Eğitimin Bedeli  
500.00-TL+KDV olup, kalan miktar OSBÜK tarafından karşılanacaktır.  

(Konaklama istenmesi durumunda 1 günlük konaklama bedeli 150 ₺ + KDV) 

Eğitim Yeri  
TÜBİTAK TÜSSİDE 

Türkiye Sanayi Sevk ve İdare Enstitüsü 

Barış Mah. Koşuyolu Cad. No:48 Gebze – KOCAELİ 

Eğitim Programı 
27 Nisan 2019-Cumartesi 

• 10:00-11:00: 1. oturum 
• 11:00-11:15: Çay/Kahve Arası 
• 11:15-12:30: 2. oturum 
• 12:30-13:30: Öğle Yemeği 
• 13:30-15:00: 3. oturum 
• 15:00-15:30: Çay/Kahve Arası 
• 15:30-17:00: 4. oturum 

28 Nisan 2019- Pazar 

• 10:00-11:00: 1. oturum 
• 11:00-11:15: Çay/Kahve Arası 
• 11:15-12:30: 2. oturum 
• 12:30-13:30: Öğle Yemeği 
• 13:30-15:00: 3. oturum 
• 15:00-15:30: Çay/Kahve Arası 
• 15:30-17:00: 3. oturum 

 


